
NÚMEROS Y PERSONAS

CLAUDIO SANTANGELO, C.M.
Segretario General de la C.M.

Queridos misioneros, buenos días,

Permítanme comenzar mi presentación, pidiendo su comprensión.
Esta mañana y las dos próximas mañanas, con la presentación del
Ecónomo General y del Director de la VSO, estarán inundados por
una serie de números, diagramas, tablas y cosas semejantes. Esta alta
concentración de números será probablemente aburrida y cansina.
El P. John y el P. Miles harán seguramente sus números atractivos.
Yo, por mi parte, pediré vuestra atención para las características
especiales de “mis” números. No se refieren a ninguna suma de
dinero sino a personas concretas, nuestros misioneros. Se dice con
frecuencia (y el P. General en su intervención nos lo ha recor-
dado) que los grandes recursos de la Congregación son los mismos
misioneros. Bien, los números que tratamos ayudarán nuestra
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reflexión común sobre nuestra “riqueza” o “pobreza” en este sentido.
Veremos dónde han sido más significativas nuestras pérdidas en
estos últimos seis años, y dónde deberíamos “invertir” nuestros
recursos, no sólo para mantener, sino sobre todo para hacer “fructí-
feros” los talentos más preciosos confiados por el Señor a nuestra
comunidad, es decir, sus miembros.

Permítanme exponer ahora, de forma esquemática, la estructura
de mi presentación:

1. Comenzaré presentando la evolución numérica de la C.M. en
estos últimos seis años 2004-2009.

2. Mostraré los ministerios de la C.M. en número y porcentajes.
3. La tercera parte es el centro de mi presentación y se centrará

en las tendencias de los misioneros en las provincias en los
últimos seis años: nuevos incorporados, fallecidos, expulsio-
nes, incardinaciones, dispensas del ministerio sacerdotal.

4. Presentaré la situación actualizada hasta el mes de junio del
2010 de las ausencias en las provincias de acuerdo con los
distintos tipos de ausencias.

5. Concluiré mi presentación mostrando la gráfica de la evolu-
ción de estudiantes “admitidos” en la C.M. en los últimos
seis años.

Evolución numérica de la C.M. en los últimos seis años

Los números en la tabla n. 1 se refieren a todos los miembros
incorporados. No se incluye, por consiguiente, a los estudiantes que
no han emitido todavía sus votos. La fuente de estos datos es la
estadística anual que la Curia General recibe de las provincias y
envía a la Santa Sede. Como pueden ver, el declive numérico de los
miembros de nuestra Congregación no se ha parado en los últimos
seis años. De 3.435 miembros en 2004 hemos descendido a 3.299
misioneros a fecha 31 de Diciembre de 2009. El negativo total
alcanza a –136 miembros, significando un promedio de pérdida de
27 misioneros.

Actualmente, cuando vemos los datos del movimiento de los
misioneros (entradas y salidas), tomados de nuestra base de datos en
la curia, advertiremos que la pérdida de misioneros en estos últimos
seis años es mayor, 162 miembros. La discrepancia entre estos núme-
ros puede deberse al hecho de que las provincias, cuando rellenan los
formularios de estadísticas para la curia, no siempre ponen como
miembros suyos, misioneros que han estado ausentes de la comuni-
dad durante muchos años. Por el contrario, de acuerdo con nuestros
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datos base, un misionero permanece miembro de la C.M. hasta que
ha sido oficialmente despedido o dispensado.

En la tabla n. 2, podemos ver ahora la distribución de los misio-
neros por su estado: obispos, sacerdotes, diáconos, (que incluye tanto
a los diáconos permanentes como a los diáconos que esperan ser
ordenados sacerdotes), hermanos y estudiantes incorporados.

Tabla n. 1

Tabla n. 2

252 Claudio Santangelo, C.M.

VINCENTIANA 3-2010 - SPAGNOLO 25 Novembre 2010 − 3ª BOZZA



Finalmente, las tablas nos. 3 y 4 muestran los porcentajes en que
las conferencias contribuyen al número total de los miembros de
la C.M. En comparación con 2004 CEVIM disminuyó un 2% y NCV
un 1%. Por otra parte, APVC aumentó un 2% y COVIAM un 1%. CLA-
PVI permanece estable. El cambio progresivo del centro de la C.M.
de Europa y los US a otros continentes es continuo.

Los ministerios en la C.M. números y porcentajes

Miremos ahora a los ministerios desarrollados por nuestros misio-
neros. La tabla n. 5 compara los datos de 2009 con los de 2003,
a tenor de la información suministrada por las provincias en sus
estadísticas. Los mayores cambios hacen referencia al descenso del
número de misioneros dedicados exclusivamente a la formación de

Tablas nos. 3 y 4
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Tabla n. 5
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los nuestros, aquellos que están al servicio de las misiones ad gentes y
de los que sirven a las Hijas de la Caridad. El aumento más signifi-
cativo se refiere a los misioneros jubilados y enfermos, los que sirven
en el ministerio parroquial y las distintas clases de capellanías. Pode-
mos advertir también el siempre pequeño número de misioneros
dedicados a las misiones populares.

Las tablas nos. 6 y 7 muestran la distribución de ministerios por
porcentajes. Como se puede ver, no han cambiado demasiado en los

Tablas nos. 6 y 7
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últimos seis años. Eso puede indicar continuidad pero también poca
flexibilidad y disponibilidad por parte de los misioneros para cubrir
ministerios diferentes de aquellos en los que han estado implicados
durante los últimos seis años.

Los movimientos de los misioneros en las provincias

Notamos al comienzo la disminución progresiva en el número de
misioneros en la C.M. en los últimos seis años. Intentemos descubrir
ahora las razones de tal disminución. Me imagino que todos creemos
que la razón principal de este balance negativo es el alto número de
defunciones en las provincias de Europa y USA, que no han sido
equilibradas por nuevas incorporaciones, provenientes sobre todo de
las provincias de África, Asia y América Latina. Las cosas no son así
exactamente.

La tabla n. 8 nos ayudará a comprender mejor las auténticas razo-
nes. Nos da datos valiosos tanto a nivel de las Conferencias como a
nivel general. Comenzaré con algunas consideraciones sobre las Con-
ferencias, limitadas a la comparación de los miembros y fallecidos.

Tabla n. 8
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Pero antes de hacer eso, debo explicar que pongo los datos de Came-
rún y Vietnam, ambas regiones de la Provincia de Paris, respectiva-
mente bajo la COVIAM y APVC y no bajo CEVIM para obtener un
cuadro más realista de la actualidad. Igualmente los datos de Bélgica,
que es una región del Congo, se han puesto bajo CEVIM y no bajo
COVIAM.

• COVIAM tiene un balance muy positivo; 97 nuevos miembros
y 10 fallecimientos.

• CLAPVI también tiene un balance positivo, aunque en un
grado inferior; 120 nuevos miembros y 91 fallecimientos.

• En NCV el balance es de orden contrario: solo cinco nuevos
miembros en los últimos seis años y 15 fallecimientos.

• La APVC tiene un balance positivo: 114 nuevos miembros y
40 fallecimientos.

• Finalmente CEVIM: aquí la diferencia entre nuevos miem-
bros y fallecidos es muy grande: 71 nuevos incorporados y
219 fallecimientos.

No obstante, si miramos ahora las columnas que se refieren al
nivel general o total, advertimos que la diferencia entre las dos pri-
meras columnas, que son los nuevos incorporados y los fallecidos,
es mínima: sólo 14 misioneros menos, 414 nuevos incorporados
frente a 428 fallecidos. Esto quiere decir que si comparamos solo el
número de los nuevos incorporados con el de los fallecidos, en los
últimos seis años, la Congregación en general sería estable en sus
números. ¿Cuáles entonces la razón principal del déficit (–162 misio-
neros menos)? Debemos mirar las otras cuatro columnas de la
misma tabla n. 8: las expulsiones, los incardinados en las diócesis,
los dispensados de los votos y los dispensados de ministerio sacerdo-
tal. Estos, y no los fallecimientos, son los factores principales que
contribuyen, en mayor cantidad, a reducir el número de miembros
de la C.M. Quisiera centrar nuestra atención en estos factores, con la
ayuda de la siguiente gráfica.

La tabla n. 9 muestra en detalle las varias clases de “salidas” de los
misioneros. En los últimos seis años 72 misioneros han sido expul-
sados (ipso facto o a través de un proceso), 37 han sido incardinados
en diócesis, 13 hermanos y estudiantes han sido dispensados de los
votos por el Superior General y 26 han obtenido de la Santa Sede la
dispensa del ministerio sacerdotal. El número total de salidas es de
148. La distribución de estas salidas en las Conferencias no es uni-
forme. COVIAM tiene el número más bajo (2 incardinaciones y 5
expulsiones), mientras que CLAPVI tiene la cifra más alta (23 expul-
siones, 17 incardinaciones, 8 dispensas de votos, 6 dispensas del
ministerio sacerdotal), NCV, APVC y CEVIM tienen unas cifras
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moderadas. Es una gran sorpresa que CLAPVI sufra el número
mayor de salidas de la Congregación, incluso mayor que CEVIM que
registra sin embargo un número mayor de misioneros.

Podemos ver también que mientras el fenómeno de incardinacio-
nes en diócesis es prácticamente inexistente en África, USA y Asia
Pacífico, es muy prevalente en Latinoamérica y en un grado menor
en Europa.

Miremos ahora las tablas nos. 10 y 11 para tener una idea, en por-
centajes, de cómo han contribuido las Conferencias a la salida de la
Congregación entre 2004 y 2009. Por vía de ejemplo, incluyo también
el gráfico, dando el número total y el porcentaje de misioneros por
Conferencia hasta 2009. Veamos eso:

Tabla n. 9
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• CEVIM tiene 24% del número total de miembros de la C.M.,
pero en los últimos seis años solo 30% de las salidas proce-
den de esta Conferencia.

• COVIAM tiene el 9% del número total de miembros y ha
tenido solo el 5% de salidas durante los últimos seis años.

• APVC incluye el 15% de misioneros. Tuvo el 14% de salidas
en los últimos seis años.

• NCV tiene el 10% de misioneros y el 15% de salidas.
• Finalmente CLAPVI tiene el 24% de misioneros pero el 36%

de salidas.

Tablas nos. 10 y 11
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Agrupemos ahora las columnas tabla n. 12; esta es la imagen
que conseguimos si añadimos las salidas a los fallecimientos du-
rante los años 2004-2009. El gráfico muestra efectivamente las cau-
sas reales del déficit al final de estos seis años. Muestra, también,
que CLAPVI, que tiene un balance positivo en el esquema de
fallecidos-nuevos incorporados, y considerado todo, ha tenido más
pérdidas que entradas.

Imagen de los misioneros ausentes

En las tablas nos. 13 y 14, hasta Junio 2010, podemos ver la situa-
ción de los misioneros ausentes que, por desgracia, con frecuencia
tiene como resultado una salida de la Congregación. Este es un depó-
sito que con frecuencia termina en salidas. Las ausencias se divi-
den de acuerdo a diferentes tipos: ausente con permiso del visi-
tador; ausente con el permiso del Superior General; ausente con per-
miso ad experimentum, es decir, en vistas a la incardinación en una

Tabla n. 12
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diócesis; ausencias ilegítimas; y misioneros salidos oficiosamente.
Hay misioneros ausentes que no constan en el catálogo pero que
nunca han sido oficialmente despedidos y por consiguiente son toda-
vía jurídicamente miembros de la C.M. Es importante que manten-
gamos esto presente pues la congregación sigue siendo responsable
de estos hombres por sus posibles comportamientos punibles.

Para su conveniencia los gráficos muestran también el número
total de cada Provincia así como el porcentaje de misioneros ausen-
tes por cada provincia.

Algunas observaciones generales:

1. Todas estas ausencias deben ser temporales y deben concluir de
una forma u otra.

• Los dos primeros tipos reausencia (permiso del visitador y
permiso del Superior General) deben ser provisionales en
vista a una admisión del misionero en la comunidad al expi-
rar el permiso. Por desgracia la experiencia muestra que éste
es con frecuencia el primer paso hacia el cuarto tipo de
ausencia, ilegítimo.

• El tercer tipo de ausencia (con permiso ad experimentum)
teóricamente debería durar cinco años como máximo y con-
cluiría normalmente con una incardinación. Sin embargo, no
siempre ocurre esto: hay casos de misioneros que después de
nueve años ad experimentum no han sido incorporados toda-
vía por el obispo.

• El tipo cuarto y quinto de ausencias (ilegítimas) deben resol-
verse a través de un proceso de readmisión o despido. Sin
embargo, la mayor parte de estos misioneros permanecen en
el limbo de las ausencias ilegítimas.

2. Con frecuencia vemos un paso de los misioneros de un tipo de
ausencia a otro. Uno comienza con un año de permiso del visitador,
continua después estando ausente con permiso del Superior General
y termina con un permiso ad experimentum o con una ausencia ile-
gítima. Me pregunto si este paso es inevitable o si existe algo que
podamos hacer para cambiar la dinámica y reintegrar al misionero
en la comunidad.

Hay una cierta confusión, a veces, por parte del visitador sobre los
distintos tipos de permiso. Quizás sea útil recordar que el permiso
dado por el visitador nunca puede ser ad experimentum en orden a
una incardinación del misionero en una diócesis. Solo el Superior
General puede conceder este tipo de permiso. Ocurre, también, por
desgracia, que los visitadores conceden permiso solo verbalmente.
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En lo que se refiere a la tabla n. 13, la imagen más impactante es
la diferencia en los porcentajes de ausencias en las tres Conferencias.
CLAPVI tiene un porcentaje superior a tres veces el porcentaje de
COVIAM y casi tres veces más alto que NCV. Especialmente América
Central, Colombia y Ecuador tienen porcentajes por encima del 20%.

Miremos ahora la tabla n. 14 con las restantes provincias.

• El porcentaje de la segunda tabla aquí es más bajo, especial-
mente CEVIM que tiene el porcentaje más bajo de las cinco
Conferencias siendo incluso la Conferencia más numerosa.

• Permítanme darles una observación final en el total de misio-
neros ausentes. Hay 209. Esta sería la segunda “provincia”
más numerosa de la C.M. después de Polonia.

Estudiantes admitidos en los últimos seis años

En la tabla n. 15 final podemos ver la línea de tendencia de los
estudiantes admitidos en los últimos seis años. Los datos proce-
den de las estadísticas provinciales anuales. Su fiabilidad es, por con-
siguiente, relativa ya que algunas provincias cuentan entre aus

Tabla n. 15
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estudiantes admitidos, a los que todavía no han hecho el seminario
Interno. Es ciero, sin embargo, que ha habido un descenso en el
número de admitidos en los seis últimos años.

Algunas observaciones finales

Al final de esta vista general de la tendencia estadística de la C.M.
en los últimos seis años, permítanme que me atreva a extraer algunas
conclusiones:

• Continua disminuyendo el número total de misioneros. Los
nuevos ingresos no pueden equilibrar las pérdidas. El espacio
no esta causado, sin embargo, excepto de forma mínima, pos-
fallecimientos, que aproximadamente se equiparan con los
ingresos, sino más bien por las salidas de la C.M. Es esta con-
tinua “permítanme el término hemorragia” que debilita el
cuerpo de la Congregación Aunque no podemos hacer mucho
sobre el fallecimiento de los misioneros, podemos ciertamen-
te comprometernos a impedir esta hemorragia de salidas.

• Los despidos y las dispensas son simplemente medidas que
intentan resolver y regular situaciones ya comprometidas por
largo tiempo y para las que no hay otro remedio posible.
Existe el acto conclusivo de los procesos largos y con fre-
cuencia penosos. Es necesario, por consiguiente, actuar en
una etapa temprana, al comienzo, para prever futuras “fugas”
de la C.M. Particularmente, en mi opinión, debemos trabajar
para fortalecer tanto en la formación inicial y continua el
sentido de pertenencia a la comunidad, valorando y profundi-
zando el significado de nuestro voto de estabilidad. La nece-
sidad de esto se muestra también por la “migración” de un
considerable número de misioneros hacía las diócesis.

• Atención especial debe prestarse al tema de los misioneros
ausentes. Los casos de reintegración en la comunidad son
muy raros. De hecho, el resultado más frecuente, por desgra-
cia, es dejar la comunidad. Permítanme animarles a no juz-
gar prematuramente que un misionero con un permiso de
ausencia esté abocado o a salir. Mi sensación es que un
acompañamiento adecuado puede ser útil para un regreso
eventual del misionero a la comunidad con una adhesión qui-
zás más fuerte a su vocación Vincenciana. Relativamente un
gran número de vocaciones no nos dan razones por fallar en
prestar atención a los misioneros que están ya en nuestras
provincias.

• Estoy contento de que entre las recomendaciones del Supe-
rior General a la próxima administración va a haber Asi-
stentes Generales que seguirán a misioneros en situaciones
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difíciles y que supervisarán la formación inicial y continua.
Creo que la dimensión del fenómeno de ausencias y salidas
no puede ser despachada simplemente como “casos persona-
les”. Requiere una preocupación y una atención a ambos
niveles, local y general.

• El 27 de septiembre de 1646, s. Vicente escribió a nuestro
misionero John Martín:

“El trabajo de nuestro Señor se realiza no tanto por la multitud
de trabajadores, sino por la fidelidad del pequeño número que
él llama”.

En efecto, cuando hablamos de crisis en la Congregación de hoy,
no deberíamos referirnos tanto a una escasez de vocaciones, sino
más bien a una necesidad de perseverancia en la vocación vicen-
ciana. Es la fidelidad a la llamada en la Congregación de la Misión la
que sufre una crisis, a veces dramática. Hay quizás distintas razones
para esta pérdida de sentido del valor de la fidelidad. A juzgar
por cartas que llegan a la Curia, me parece que, en algunos casos,
los misioneros prefieren ser francotiradores porque sienten, acertada
o equivocadamente, que su credibilidad está asfixiada si permanecen
en la comunidad. Por consiguiente, encuentro providencial que la
idea de esta Asamblea General sea la fidelidad creativa. Es significa-
tivo que estos dos términos estén unidos. De hecho, la creatividad no
es y no debe ser vista como opuesta a fidelidad. Subrayamos y hace-
mos visible que es posible ser creativos dentro de la comunidad y que
no es necesario para un misionero dejar la comunidad para ser capaz
de expresar los talentos recibidos de Dios.

Como escuchamos ayer en la canción: “Que todos los que nos
siguen nos encuentren fieles”. No obstante, esta es mi esperanza y mi
oración: que permanezcamos creativamente fieles a Dios que nos
llama a la comunidad donde Dios nos ha llamado y, por supuesto,
a la misión que Él nos ha confiado.

Gracias por su atención.

Traductor: FÉLIX ÁLVAREZ SAGREDO, C.M.
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