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VINCENTIANOS EN LA MISIÓN

MARY O’BROIN

Mi nombre es Mary O’Broin; soy la coordinadora del equipo de las
misiones populares parroquiales en Irlanda; tenemos diez años de
experiencia con un equipo de liderazgo de laicos. Como parte del
tema “Fidelidad Creativa” estoy aquí para compartir nuestra expe-
riencia; lo que funciona y lo que no funciona.

Desde comienzos de los 90, el equipo se ha nombrado a si mismo
the Ember Team, Vincentians on Mission, tomando su inspiración de
la imagen de los rescoldos reavivados. La declaración de nuestra mi-
sión resalta nuestros nuevos retos al ir con el espíritu de San Vicente
de Paúl a compartir la Buena Noticia de Jesucristo y trabajar con las
personas, mientras avivan en una llama el don de la fe que Dios les
ha dado. Mientras los rescoldos de su fe todavía están ardiendo, la
realidad que subyace es la necesidad entre clérigos y laicos, de la res-
tauración de la fe y la confianza en la iglesia a la que pertenecen.

Irlanda es un país del Primer Mundo y el contexto de nuestra
misión es único. La Iglesia católica en Irlanda se ha balanceado en
los dos últimos años por escándalos de abuso sexual. Actualmente ha
habido un sentido creciente de rabia y alienación sobre los últimos
diez años, que la crisis ha agrandado. El sentido de pérdida que
existe es enorme. La gente en general se siente desilusionada e inde-
cisa. Existe cierta acritud hacia los clérigos, un sentido de desespera-
ción con los obispos, y sentimientos muy encontrados hacia el
cardenal. Hay falta de dirección entre el clero, un sentido de no saber
qué hacer, o cómo responder pastoralmente. Esto tiene un efecto
negativo en el número de misiones para el equipo, en el último año y
medio. Para algunos sacerdotes y parroquias, sin embargo, nuestro
equipo es un modelo de un camino que avanza, dado nuestro hacer
— laicos/clérigos y su camino Vincenciano. Mientras ésta es la situa-
ción en toda la isla de Irlanda, para Irlanda del Norte el impacto tie-
ne una dimensión especial como resultado del conflicto entre Leales
y Nacionalistas (conocido en Irlanda como “Troubles” [Conflictos]).
Los Católicos se ponen con los Leales que se sienten justificados en
sus opiniones negativas sobre el Papa y la Iglesia Católica en general.
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Ahora un poco sobre el pasado y cómo trabajamos como equipo.
El equipo ha estado en el centro del Apostolado de la Provincia de
Irlanda desde su fundación en 1832.En los años 50 había 25 sacer-
dotes paúles trabajando en el equipo de misión, en los 90 sólo ha-
bía 2. El final de los 90 vio la inclusión experimental del laicado en
algunas misiones con diverso éxito. En 2001 hubo un cambio signi-
ficativo en nuestra estructura. Se nombró un coordinador laico, y un
coordinador laico ha dirigido el equipo desde entonces. Yo entré en
2006 como el único miembro con dedicación plena en el equipo que
integra ahora tres sacerdotes vicencianos con dedicación parcial,
16 seglares o laicos que contribuyen dependiendo de las necesidades
de cada misión, y un liturgista desde 2008.

Les voy a dar un caso de estudio y les diré lo que hicimos y lo que
aprendimos. La parroquia es San Malaquías en el área del mercado
de Belfast, una parroquia interior con organizaciones paramilitares
activas, y el área más afectada por los Conflictos del Norte de
Irlanda.

La misión era una respuesta a la invitación del párroco. La finali-
dad de la misión era:

• Ayudar a preparar la parroquia para un cambio mayor —
reducción de 2 sacerdotes a 1.

• Autorización del consejo pastoral.
• Formación en la fe para el consejo pastoral.
• Animar la implicación de los laicos en la parroquia.
• Entrenamiento para el desarrollo personal, comunicación,

y facilitación de habilidades básicas.
• Conseguir y restaurar la confianza con “organizaciones” en la

parroquia.

Las primeras etapas de programación con la parroquia consistían
en establecer y construir confianza. Escuchábamos abiertamente a
las personas cuando nos hablaban de los acontecimientos en su
comunidad. En estas primeras etapas, se celebró un fin de semana de
misión para iniciar el lanzamiento de la formación de un nuevo con-
sejo pastoral. Con bravura y coraje, fe y esperanza, el consejo pasto-
ral ha vencido bloqueos casi insuperables. Ellos mismos se han
lanzado en una comunidad que es partidaria en parte, pero también
hostil a su implicación con la Iglesia por razones históricas y políti-
cas. El equipo propuso un plan estratégico para la parroquia sobre lo
que les gustaría ver realizado en su parroquia en los próximos tres
años. La evaluación del primer año tendrá lugar a finales de mes.

Lo que aprendimos en la parroquia de San Malaquías es que el
rescoldo todavía permanece. La gente desea y quiere la fe. La gente
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desea las misiones pero con un estilo nuevo. Por supuesto intenta-
mos responder.

En los últimos cuatro años hemos tenido tres respuestas impor-
tantes de sacerdotes y parroquias — algunos contentos, otros pregun-
tándose, otros ofreciendo resistencia.

Sacerdotes y parroquias quieren nuestro estilo de misión, i.e.
laicos/clérigos:

• Prepararse en una serie de técnicas y formación en la fe eran
elementos claves en estas misiones.

• Consejos pastorales cualificados.
• Consejos pastorales y feligreses aplicando nuevos aprendiza-

jes en su parroquia cuando terminaba la misión.
• Por ejemplo dedicamos una jornada a los deportes para

intentar que una parroquia dividida se uniese.
• Trabajamos con un Grupo de Apoyo de Mujeres en Derry,

norte de Irlanda, en una zona de fuerte implicación para-
militar.

• Llevamos fuera de la Iglesia las celebraciones litúrgicas.

Sacerdotes y parroquias se interrogaban sobre nuestro estilo de
equipo pero querían probar:

• Para algunos fue una experiencia positiva y aleccionadora.
• Para otros, cuando toparon con la realidad de cómo traba-

jaba el equipo en la práctica, era desafiante y a veces difícil
de aceptar.

Resistencia a un equipo laicos/clérigos tanto por la parroquia
como por el sacerdote:

• En estos casos había una preferencia por el “viejo estilo” y
tristeza por su desaparición.

• Rechazo para comprometerse con la realidad de la disminu-
ción de sacerdotes.

• Rechazo de la necesidad del compromiso del laicado.

Dadas las circunstancias de la Iglesia en Irlanda, los retos que
afronta el equipo misionero son enormes. ¿Cómo tratamos la herida?
¿Cómo afrontamos el desencanto colectivo? ¿Cómo tratamos la des-
ilusión como equipo cuando la afrontamos? Nuestro equipo misio-
nero está en el filo de la navaja. Mirando al cuadro más grande mi
experiencia sobre los últimos cuatro años me deja con la pregunta:
¿Cómo se relaciona concretamente el equipo con la visión que guía la
Congregación de la Misión?

Traductor: FÉLIX ÁLVAREZ SAGREDO, C.M.
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