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Agradezco al P. G. Gregory Gay, Superior General de la Congre-
gación de la Misión, que me hizo la invitación para participar de
este panel.

1. La Formación de los laicos, un tema recurrente
y de preocupación constante

En el último Encuentro de Formación Permanente y Revisión de
Vida (12/16-04-2010) en la Provincia de Rio de Janeiro, los Misione-
ros Vicentinos que actúan en varias Obras explicitaron en diversos
momentos, tanto en los grupos de trabajo como en los plenarios,
la importancia y la necesidad de nuestra Misión junto con los Laicos,
en el área de la Formación.

En el momento estamos vivenciando un rico período de experien-
cias en el área de la Formación de los Laicos que ya presenta señales
de necesidad de una mayor y mejor organización (sistematización de
los proyectos en Programas y Plan Formativo) para responder a las
necesidades de las realidades actuales, para atender a las demandas
de los Laicos y la racionalización en la aplicación de los Recursos
Humanos y Financieros.

2. Fundamentación

a) Las Constituciones de la Congregación de la Misión estable-
cen en su artículo 1º, 3 “Ayudan a los clérigos y a los laicos en su
propia formación y los llevan a participar más plenamente en la evan-
gelización de los pobres”.

“Tenemos fines misioneros definidos para realizar. Entre esos fines
está la preparación para el trabajo pastoral en el futuro, especial-
mente por la preparación de los líderes para los diversos ministerios
[…] Esto significa ayudar a preparar los varios agentes pastorales:
sacerdotes, diáconos, hermanos, hermanas, catequistas, profesores,
ministros de la Eucaristía, lectores, ministros de la música, ministros

Vincentiana, Julio-Septiembre 2010

VINCENTIANA 3-2010 - SPAGNOLO 1 Dicembre 2010 − 4ª BOZZA



de la juventud, etc. La preparación de otros agentes, del clero y de los
laicos para una participación más plena en la evangelización de los
Pobres, es uno de los principales modos de actualizar el fin de la
Congregación de la Misión” 1.

b) El Estatuto Social Civil de la Provincia Brasilera de la Con-
gregación de la Misión, artículo 3º, nos remite, para eso, a las acti-
vidades realizadas por la Provincia:

– Promover cursos, charlas, congresos, seminarios, simposios y
conferencias (III);

– Ofrecer y fomentar la educación para el ejercicio de la ciuda-
danía (IV);

– Promover y apoyar acciones de formación y promoción de
comunidades carentes (X);

– Promover acciones benéficas, filantrópicas en la atención a
sus asistidos y destinatarios, en la promoción de la colectivi-
dad, del bien común, en el interés social, con la concesión de
gratuidades en la prestación de sus servicios y en la conce-
sión de uso de sus bienes muebles e inmuebles (XII).

La formación del voluntario de la Provincia de Río de Janeiro está
encaminada hacia la solidaridad social ciudadana, esto es, el indivi-
duo realiza actividades complementarias de asistencia social, con la
orientación de un profesional del Servicio Social, dirigido a la pobla-
ción excluida socialmente, fundamentado en la solidaridad ciuda-
dana, con conciencia crítica de la realidad, con capacidad de trabajar
con las poblaciones el proceso social participativo. Es un ciudadano
reconocedor de los condicionamientos políticos y económicos como
factores preponderantes que demarcan la realidad social. Es un
agente social ético, convencido de la importancia de la dignidad
humana y la vida, que no es indiferente frente al egoísmo y a la falta
de solidaridad de la sociedad capitalista. Así, es una persona que pro-
pende a las transformaciones sociales y al desarrollo humano-social 2

(Jairo Mello, 2008).

1 LAURO PALÚ, Dimensão apostólica e pastoral de nossa vida, Encontro de
Formação Permanente e Revisão de Vida na PBCM, 12/16-04-2010.

2 JAIRO MELO ARAUJO, Voluntariado: na contramão dos direitos sociais, Cor-
tez, São Paulo 2008.
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3. Principios generales

“Nuestro proceso de formación es dialéctico: no separa, mas inte-
gra armoniosamente oración y acción, fe y vida, así como las diversas
etapas, contenidos, instancias y agentes, en un movimiento de inte-
racción y complemento cada vez más fecundo y enriquecedor” 3.

La Formación busca, en primer lugar, la santificación del Laico en
su vocación específica y propia. Todo cristiano “adulto”, “maduro”
en la fe debe ser un Testimonio del Encuentro Transformador
realizado con el Señor y comprometimiento con la Misión que llevó
al Hijo de Dios a encarnarse y vivir en el mundo: Evangelizar a
los Pobres.

4. Preocupaciones constantes – Principios

a) Identidad vicentina: “Cristo y los Pobres son los ejes esenciales
e indispensables de la vocación vicentina y la fuente de la verdadera
formación” 4.

b) Partir de la realidad de los Pobres y de los Agentes de Trans-
formación (Laicos Misioneros y Voluntarios Vicentinos). Buscar res-
puestas concretas y transformadoras para los desafíos presentados
por estas realidades.

c) Formación Integral. Llevarse en consideración los elementos
cristológico-trinitarios, místico, humanista, comunitario, relacional,
la atención a los signos de los tiempos y a la realidad de los Pobres y
de la Comunidad 5.

d) Trabajo en equipo y vida Fraterna, en conformidad con el
carisma y Espiritualidad vicentinas.

e) Generar nuevos Multiplicadores. Personas cristianas y vicen-
tinas maduras se empeñan en el reclutamiento y Formación de nue-
vos Seguidores Misioneros de Jesucristo.

5. La Formación General y la Formación Específica

Tenemos la más firme convicción de que la formación no acontece
ni puede limitarse a los cursos (de corta, media o larga duración),
seminarios, congresos y actividades de este tipo. La Formación

3 Diretrizes Básicas para a Formação na PBCM, 3.
4 Cf. Síntesis del Encuentro Internacional de Visitadores de la CM, México

4/14-06-2007.
5 Ibid.
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acompaña la persona en todos los períodos y condiciones de la vida y
abarca todas las dimensiones de la existencia, o sea, las dimensiones
humano-cristiana, comunitaria, espiritual, apostólica y vicentina.
Es en la Comunidad Local en donde el Laico encontrará el espa-
cio primordial para su formación, una vez que es en ella que él
vive y se dedica a la misión ordinariamente.

Dentro de este amplio proceso, es importante desarrollar una for-
mación específica, con la cual los Laicos puedan dar una contribu-
ción especializada en ministerios y enfrentar problemas específicos,
referentes a la misión vicentina.

6. Niveles de Formación

En la Provincia de Río de Janeiro, la Formación de los Laicos
acontece en tres niveles:

a) Acompañamiento permanente

– Ramas de la F.V.: asesores espirituales nombrados, indicados
o escogidos para SSVP, AIC, AMM, JMV, MISEVI y otros.

– Otras Obras: Misiones, Parroquias, Colegio, Caraça y otras.

b) Formación sistemática (evangelización y promoción hu-
mana)

– Clases con cursos de Teología.
– Publicación de libros, subsidios y artículos.
– Cursos de Formación Teológico-Misionera y Vicentina (Belo

Horizonte y Río de Janeiro).
– Pos-misión.
– Proyectos Sociales desarrollados en áreas caracterizadas por

la carencia de recursos.
– Educación de los Jóvenes y Adultos (Colegio San Vicente –

Río de Janeiro).
– Centro Social Padre Raimundo Gonçalves.
– Financiamiento de cursos y actividades formativas.

c) Asesorías esporádicas (charlas, retiros, encuentros de for-
mación, etc.)

– Pastorales, Movimientos, Parroquias y Diócesis.
– Congregaciones Religiosas y Conferencia de Religiosos del

Brasil (C.R.B.).
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PROYECTOS DE FORMACIÓN LAICAL:
2 experiencias

1. Curso de Formación Misionera Vicentina

Responsables:
Familia Vicentina, Región de Belo Horizonte y Región de Río
de Janeiro.

Objetivos:
1. Proporcionar a los Laicos mayor profundización sobre la voca-

ción misionera: el objetivo, la naturaleza y el contenido de la
Misión Evangelizadora de la Iglesia y, específicamente, de las
Misiones Populares de la Familia Vicentina;

2. Fortalecer el espíritu misionero para el servicio junto a los
Pobres;

3. Buscar respuestas a los desafíos que se le presentan a la Misión
Vicentina con la realidad social, política, económica y cultural;

4. Capacitar Agentes de Pastoral para las Misiones Populares, de
corta duración.

Destinatarios:
Laicos(a)s comprometido(a)s con la misión evangelizadora en la
Iglesia, preferencialmente con los Pobres, comprometidos en las
Obras de las diversas Ramas de la Familia Vicentina, sobre todo
los(a)s que irán a participar de las Misiones de la Familia Vicen-
tina. Edad mínima de 16 años.

Organización del Curso:
La Formación Inicial (Curso Básico) es ofrecida en dos módu-
los con la siguiente propuesta: ocho encuentros quincenales de
tres horas.
La Formación Permanente ocurre a través de seminarios. Cada
participante se inscribe para hacer dos seminarios por año. Cada
seminario consta de cuatro encuentros, quincenales, con una
duración de tres horas, trabajando un único tema.

Lugares de Funcionamiento:
Río de Janeiro e Belo Horizonte.

Financiamiento:
Provincia Brasilera de la Congregación de la Misión.
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Contra partida:
U$ 5,50 (mensuales) de cada participante para refrigerio y fo-
tocopias.

Contenido:
– Integración entre los participantes.
– Sagrada Escritura.
– Introducción a la Eclesiología: la Iglesia del Vaticano II y de

América Latina.
– Vicentinismo.
– Liturgia.
– Metodología de la Misión Popular Vicentina.
– La realidad a ser misionada.
– Espiritualidad: Retiro Espiritual.
– Sociología: Análisis de Coyuntura y Estructura/Realidad Bra-

silera.

2. Voluntarios de los Proyectos Sociales

Responsables:
Provincia Brasilera de la Congregación de la Misión.

Objetivo:
Capacitar a los voluntarios que desarrollan actividades en los Pro-
yectos Sociales en las obras de la PBCM.

Destinatarios:
Voluntarios de los Proyectos Sociales.
En el momento, desarrollamos actividades de reflexión sobre el
trabajo voluntario vicentino con tres grupos, a saber:
– Voluntarios del Proyecto CPF (Construyendo y Preparando el

Futuro);
– Alumnos del curso de emprendimiento en proyectos sociales

(alumnos de Enseñanza Media, del Colegio San Vicente de Paúl);
– Grupo MAS (Multiplicadores en la Acción Social) – grupo de

madres y amigos del Colegio San Vicente de Paúl.

Organización:
Encuentros de Formación y Espiritualidad por lo menos dos veces
al año.
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Contenido:
Los temas trabajados en esos Encuentros se desarrollan con la
Metodología de la Acción Social Vicentina. Inicialmente, contex-
tualizamos la vida y obra de San Vicente de Paúl. Seguidamente
iniciamos (y permanecemos) el estudio sobre las cinco virtudes y
reflexionamos sobre la aplicación de éstas en nuestra cotidianidad
personal y comunitario.
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