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Nota del Editor

Como Nuevo editor de Vincenciana, espero seguir constru-
yendo en base a esta gran tradición de la revista. Durante más 
de 55 años, Vincenciana ha servido como la copia ofi cial de 
comunicación del Superior General y de la Curia de la Con-
gregación de la Misión. Vincenciana ofrece investigación e 
información sobre la historia Vicentina, espiritualidad y temas 
de interés contemporáneo relacionados con nuestro carisma. 
Mi intención es continuar el excelente trabajo de esta revista y 
fortalecer nuestro entendimiento del carisma Vicentino en nues-
tra comunidad, la Familia Vicentina, la Iglesia, la sociedad.

Tal como lo indica nuestra portada, este número está dedi-
cado a la “correspondencia” como tema. Como nuestro último 
número fue dedicado en su totalidad a los Estatutos revisados, 
no reincluyeron en el mismo las cartas del Superior General. 
Tenemos cuatro cartas circulares del Superior General. Estas, 
junto con las actas de Octubre y Diciembre de las reuniones de 
“Tempo Forte” de la Curia General completan el contenido de 
este número de Vincenciana. Al igual que nuestro Santo Funda-
dor, quien dejó cantidades voluminosas de correspondencia, 
guardar la correspondencia contenida en circulares y actas son 
necesarias no solo para la posteridad, sino también para la dis-
tribución de información e ideas.

Mi sincero agradecimiento a mi editor predecesor el padre 
Julio Suescun, C.M., por su servicio como editor, y su asistencia 
generosa hacia mi en este tiempo de transición como editor. 
Estoy sumamente agradecido por sus respuestas prontas y de 
gran ayuda a mis correos electrónicos durante estos meses. 
Le doy la bienvenida a tus ideas, comentarios y sugerencias en 
cuanto al mejoramiento de Vincenciana. Me puedes escribir a 
vincentiana@cmglobal.com. Espero poderles servir como editor 
de Vincenciana y Director de Comunicaciones y Publicaciones 
de la Congregación de la Misión.

John T. Maher, C.M.

Traducido por: JOSÉ PÍO JIMÉNEZ OLMOS, C.M.
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Beatifi cación de 
Sor Margarita Rutan, H.C.

Dax, Francia, 19 de Junio de 2011

Refl exiones por

Evelyne Franc, H.C., y G. Gregory Gay, C.M.

Sor Evelyne Franc, H.C., Superiora General de las Hijas de la 
Caridad, y el padre G. Gregorio Gay, C.M., Superior General de la 
Congregación de la Misión estuvieron entre los nueve mil presen-
tes en la beatifi cación de Sor Margarita Rutan, H.C. celebrada en 
Dax, Francia, el 19 de Junio de 2011. Cientos de Hijas de la Cari-
dad, Vicentinos y miembros de la Familia Vicentina estuvieron 
presentes para los eventos de fi nes de semana, que culminaron 
con la Misa de Beatifi cación en el Estadio Maurice Bayou Sports 
en Dax.

Sor Margarita Rutan llegó a Dax en 1779 y fundó un hospital, 
una escuela y un asilo para niñas jóvenes abandonadas. Fue mar-
tirizada el 9 de Abril de 1794 en la cima del “Reino de Terror” 
durante la Revolución Francesa. Sor Evelyne y el Padre Gregorio 
refl exionan sobre el signifi cado para la Iglesia y el mundo de hoy 
de la vida de Sor Margarita.

La beatifi cación el 19 de Junio de 2011 de Sor Margarita Rutan en 
Dax, Francia fue un momento de gran regocijo para los miembros de 
la Familia Vicentina, en particular para las hermanas, sacerdotes y 
hermanos de la “Doble Familia” de San Vicente de Paúl y Santa Luisa 
de Marillac. En esta ocasión festiva, Sor Evelyne Franc, Superiora 
General de las Hijas de la Caridad y el Padre G. Gregorio Gay, Superior 
General de los Vicentinos refl exionaron sobre el testimonio de la vida 
de Sor Margarita y lo que su beatifi cación signifi ca para la “Doble 
Familia” y la Iglesia de hoy.
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Sor Evelyne anotó que la vida de Sor Margarita es una clave para 
entender su caminar hacia el martirio: “Durante los 37 años de su vida 
como Hija de la Caridad, Margarita puso su creatividad, su rica perso-
nalidad y su conocimiento profesional al servicio del pobre y del 
enfermo. Diariamente, trató de amar, servir y perdonar como Cristo. 
En sus 15 años de servicio en el hospital de Dax, Margarita dio un 
testimonio alegre de amistad auténtica con todos”. El Padre Gregorio 
anotó, “Sor Margarita mantuvo su mirada fi ja en Cristo, que le permi-
tió ser una servidora serena y efectiva hacia el pobre en un tiempo de 
desorden político y social”.

Sor Margarita no se dejó vencer por la presión contra sacerdotes y 
religiosas durante la Revolución Francesa para renunciar, por medio 
de un juramento de lealtad a la constitución civil, su alianza a la Igle-
sia y a sus comunidades religiosas. Sor Evelyne puntualizó: “En esos 
tiempos turbulentos, Margarita vivió más intensamente su entrega a 
Dios y a los demás. A pesar del peligro grave e inminente, ella continuó 
en su seguimiento en los pasos de Cristo con mucha seguridad. Cuando 
se hizo imposible trabajar sin riesgos, se mantuvo fi el a sus conviccio-
nes religiosas”. El Padre Gregorio acotó, “Sor Margarita afrontó la 
violencia con una resistencia no-violenta. No sólo era una servidora de 
los pobres, sino también promotora de la paz que vivió las bienaven-
turangas en tiempos de violencia”.

¿Qué lecciones puede la vida de Sor Margarita Rutan ofrecer a la 
Iglesia y al mundo de hoy? Sor Evelyne dijo, “Margarita Rutan vivió 
profundamente esta convicción: cuando Jesucristo nos envía en misión, 
Él también nos da la fuerza para completarla. Hoy, el testimonio de 
su vida es como un faro que ilumina nuestro camino hacia una fi deli-
dad a Cristo sin titubeos”. El Padre Gregorio añadió: “Sor Margarita 
es un modelo apto para el mundo de hoy como alguien que se mantuvo 
fi rme por su fe mientras servía al pobre. Nunca se entregó a las fuerzas 
del miedo y de la intimidación. Hoy, cuando los Cristianos son ataca-
dos y perseguidos por su deseo de vivir su fe, la vida y muerte de 
Sor Margarita nos reta a resistir la cultura de violencia y a ser promo-
tores de la paz y servidores de los pobres”.

Sor Evelyne concluyó sus comentarios durante la beatifi cación de 
Sor Margarita con un pensamiento que todos los miembros de la Fami-
lia Vicentina pueden hacer suyos: “La vida de Sor Margarita nos mues-
tra que Cristo enseña el camino del Amor incondicional hacia la 
verdadera casa del Padre, quien es tanto Don como Perdón”.
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Margarita Rutan, Hija de la Caridad: 
una santa ordinaria

Misa de acción de gracias de la beatifi cación, 
Lunes, 20 de Junio de 2011

Homilía pronunciada por

Patrick Griffi n, C.M.
Director general

durante la misa de acción de gracias de la Beatifi cación 
de Margarita Rutan

El mes pasado, casi todo el mundo – católico pero también otros 
muchos – tenían su atención centrada en Roma y en el acontecimiento 
que tenía lugar en la Plaza de San Pedro. Era la beatifi cación del Papa 
– en adelante, Beato – Juan Pablo II. Este hombre bueno se hizo dueño 
del sueño de muchas personas durante su pontifi cado y ese día, ofreció 
al mundo una nueva lección en relación con la práctica católica, que 
consiste en honrar a nuestros santos. Tal vez el Papa Benedicto XVI 
tenía esta beatifi cación en su mente cuando – casi al mismo tiempo – 
fi nalizó sus dos años de catequesis sobre los santos y mártires de la 
Iglesia. Su último discurso trataba de lo que es esencial para llegar a 
la santidad y subrayó tres elementos: la Eucaristía dominical, la ora-
ción diaria y el cumplimiento de los mandamientos. El Papa Benedicto 
ha insistido en varias ocasiones en el hecho de que la santidad debe 
ser ordinaria – es decir, que debe ser algo al alcance de todos. Al fi nal 
de su intervención, nos dirigió unas palabras de aliento diciendo:

“Quisiera invitar a cada uno a abrirse a la acción del Espíritu 
Santo, que transforma nuestra vida para, también nosotros, ser 
como piezas del gran mosaico de santidad que Dios crea en la 
historia”.

De nuevo, hoy, nuestra Iglesia nos llama a reunirnos en esta 
celebración por una de nuestras Hermanas que ha vivido su vida de 
sierva fi el y que, como el papa Benedicto lo describe, ha llegado a ser 
“una pieza del gran mosaico de santidad que Dios crea en la historia”. 
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Como bien sabemos, Sor Margarita Rutan, que fue Hija de la Caridad, 
fue martirizada durante la Revolución. Ayer, la declaramos “Beata”, 
es nuestra manera de reconocer lo que ha sido y lo que es para noso-
tros. Y, quisiera sugerir que su santidad era “ordinaria”. No en el 
sentido de que su vida fuera mediocre y sin brillo, sino ordinaria en el 
sentido de que aceptó el martirio por cumplir su tarea diaria de Hija 
de la Caridad hasta el fi n de su vida. Es una santidad ordinaria en el 
sentido de que toda Hija de la Caridad podría esperar a actuar de la 
misma manera en nombre de su fi delidad al carisma y a sus pobres. 
Es una santidad ordinaria, en el sentido de que cada uno de nosotros 
puede aspirar a vivir su servicio particular y su vocación única en 
fi delidad y llegar a una santidad parecida. Margarita nos ofrece un 
modelo para nuestra propia vida.

Las lecturas bíblicas que la Iglesia ofrece hoy a nuestra refl exión, 
indican un camino de santidad ordinaria. Cada una de ellas presenta 
una perspectiva diferente, pero todas pretenden el mismo objetivo.

La primera lectura tomada del libro de la Sabiduría, del Antiguo 
Testamento. Nos presenta la enseñanza de un padre a su hijo, sobre 
cómo llevar una vida digna. En el centro de los textos de la Sabiduría 
bíblica, se encuentra la toma de conciencia que Dios dirige a este 
mundo con miras al bien y que el pueblo debe intentar vivir conforme 
a este orden del mundo. Cada uno debe hacer de su vida lo mejor. 
La instrucción es siempre concreta, realizable y siempre precisa. Fácil-
mente podríamos decir “ordinaria”. Se trata del modo en que una 
persona normal debe vivir su vida para agradar a Dios y guardar sus 
mandamientos.

Escuchemos de nuevo los consejos que se nos han propuesto:

No hagas sufrir a un hambriento...
No hagas esperar tu limosna a quien lo necesite.
No rechaces al que te suplica en la miseria.
No desvíes tu mirada del pobre.
Inclina tu oído hacia el pobre.
Y responde con amabilidad a su saludo de paz...

Cada uno puede oír en estas recomendaciones, el modo de vida de 
una Hija de la Caridad y los rasgos de la personalidad de Margarita 
Rutan cuando servía a los enfermos. Cada uno puede también oír el 
tipo de llamada al que está invitado a ser fi el: una llamada a la santidad 
dando prueba de sentido común.

La segunda lectura nos propone la maravillosa meditación de Pablo 
sobre el amor cristiano que fi gura en la primera carta a los Corintios, 
capítulo trece. Desvía nuestra atención de lo que hacemos para subra-
yar nuestra manera de hacerlo. Pablo nos recuerda que todo debe 
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hacerse con amor. Las acciones que parecen maravillosas, pero que no 
están motivadas por el amor son inútiles. Si empleamos tiempo en 
refl exionarlo, veremos que es una declaración extraordinaria. No es el 
fi n, ni el objetivo lo más importante sino la manera como llegamos a 
ello. Todos nuestros esfuerzos deben estar motivados por el deseo de 
servir al otro con amor. El amor es paciente, es servicial y se alegra en 
la verdad. Incluso si uno da su vida – « si entregase mi cuerpo » como 
dice Pablo y que hace eco con el don de la vida de Margarita – esto no 
sirve de nada si no se hace por amor. La divisa de las Hijas de la Cari-
dad insiste en el hecho de que no es el orgullo ni la obstinación lo que 
debe motivar sus acciones, sino “la caridad/el amor de Jesucristo cru-
cifi cado que las apremia”. Esta fue la motivación de Margarita para 
mantenerse resueltamente en su decisión. El amor a las personas a 
las que servía en el hospital y en otros lugares, la mantuvo fi el a sus 
responsabilidades y su condena fue el resultado de esta fi delidad. 
Cada día se sentía impulsada por el amor ofreciéndonos un modelo a 
nosotros que proseguimos nuestro camino para responder a la llamada 
a la santidad que hemos recibido.

En el texto del Evangelio, Jesús enseña las bienaventuranzas en su 
sermón de la montaña. Por estos mandamientos de la nueva alianza, 
estamos de nuevo confrontados a los medios que empleamos para 
llevar una vida santa y “feliz”; esta llamada no está concebida para ser 
extraordinaria. Los mansos, los justos, los misericordiosos, son llama-
dos « santos », este modo de vivir permanece en las posibilidades de 
cada uno de nosotros. En estas bienaventuranzas, podemos reconocer 
el modo particular por el que Margarita expresó su santidad; Jesús 
proclama:

“¡Bienaventurados seréis cuando os injurien, y os persigan y 
digan con mentira toda clase de mal contra vosotros por mi causa. 
Alegraos y regocijaos, porque vuestra recompensa será grande en 
los cielos!”.

Su celo para someterse, llegado el día de la persecución, por amor 
por su seguimiento a Cristo, es el cumplimiento manifi esto de esta 
recomendación del Evangelio. No es, pues, sorprendente que la llame-
mos « dichosa ». Ella caminó por este camino antes que nosotros y nos 
lo muestra con claridad y valentía.

Esta celebración por Margarita nos ofrece una maravillosa ocasión 
para meditar sobre una vida bien vivida y sobre el camino hacia la 
santidad. La descripción que el Papa Benedicto hace de este camino 
de santidad que, por la Eucaristía y la oración conduce a vivir el Evan-
gelio, le corresponde bien. Estas tres lecturas de la Sagrada Escritura 
pueden presentarse como una respuesta a la pregunta: “¿Cómo puedo 
llegar a ser Santo o Santa?”. Las tres pueden utilizarse para describir 
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la vida de Margarita Rutan. Ella da cuerpo y sangre a las imáge-
nes bíblicas por su modo de vida sencilla y fi el de Hija de la Caridad. 
Demos gracias a Dios hoy, por su ejemplo y pidamos al Señor la gracia 
de responder a la llamada a la santidad que se nos ha hecho, para que 
también nosotros quitar, podamos ser contados entre los “biena-
venturados”.

Nota del Redactor:

Esta traducción española fue hecha por el Eco, una publicación de 
las Hijas de Caridad. Esto es usado aquí con su permiso amable.
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Carta del Superior General 
sobre Comunicaciones

Roma, 25 de Agosto de 2011

A todos los miembros de la Congregación de la Misión

Queridos cohermanos,

La gracia y la paz de Nuestro Señor Jesucristo llenen siempre sus 
corazones.

La Asamblea General de 2010 pretende hacernos más efi cientes 
en nuestro servicio a los marginados durante los próximos 6 años. 
En enero pedí a cada cohermano que refl exionase sobre su preparación 
para servir en un mundo digital con su reto de nuevas posibilidades, 
oportunidades y cambios constantes. En esta carta, les ofrezco las 
refl exiones de la Curia sobre este tema y alguna de las innovaciones 
que estamos emprendiendo.

Así como durante el siglo pasado los misioneros comenzaron a usar 
automóviles y teléfonos para hacer más efectiva su labor pastoral y su 
comunicación con los evangelizandos, así también la tecnología de hoy 
puede mejorar y enriquecer nuestro ministerio. La tecnología, en com-
putadoras (u ordenadores), video conferencias, correo electrónico de 
palabra o por escrito, redes sociales y otras fronteras nuevas de la edad 
digital, nos ofrece oportunidades que podemos utilizar para mejorar la 
misión de la Iglesia y el apostolado de la Congregación. Entendida 
correctamente, la tecnología de hoy nos puede ayudar a ver lo que se 
puede hacer y nos ayudará a hacerlo mejor.

 El liderazgo de la comunidad a nivel internacional, provincial 
o local puede usar la tecnología para comunicarse. En esta carta, 
me gustaría fi jarme en una área específi ca: nuestra página “web” 
www.cmglobal.org. En la Curia, nos gustaría que esta página “web” se 
convierta durante los próximos años en una forma clave de comunica-
ción como medio ministerial de nuestro trabajo. Para ello, hemos 
pedido al P. John Maher, nuestro nuevo Director de Comunicaciones, 
en unión con su asistente el P. Juventino Castillero que desrrarollen 
con el P. John Freund esta página “web” como vehículo principal de 
información y de comunicación. Se centrarán en tres áreas:
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1. Noticias. Además de los documentos ofi ciales, www.cmglobal.org 
ofrecerá una sección más extensa de noticias que favorezca la visión 
internacional y el sentido de pertenencia de los misioneros y provin-
cias con el fi n de ensanchar la Familia Vicenciana. Nuestra visión, 
como está expresada en el lema de la Asamblea General Fidelidad 
Creativa para la Misión, nos pide favorecer la refl exión sobre los 
cambios y la forma de compartir nuestro carisma con los laicos 
(III, 3.3., p. 4).

2. Recursos para el ministerio y para la formación: queremos con-
vertir www.cmglobal.org en una librería virtual vicenciana sin las 
limitaciones tradicionales de lugar y de edifi cios. De esa forma, 
estará siempre a nuestra disposición para usarla en programas de 
formación a nivel mundial. Este recurso digital central nos identifi -
cará y nos proporcionará enlaces con los recursos vicencianos claves 
en muchas lenguas. Los programas de formación, tanto los iniciales 
como los de formación continua, nos proporcionarán acceso a fuen-
tes cualifi cadas para educar a los entendidos en diversos campos 
vicencianos incluyendo nuestro carisma, nuestra teología, la teoría 
y la práctica del trabajo misionero o del cambio sistémico.

 Como parte de la revisión de nuestra Ratio Formationis empren-
dido por el P. Stanislav Zontak, Asistente General, los programas de 
formación a todos los niveles serán necesarios para el uso personal 
de la tecnología y para su uso prudente en el ministerio. Esa forma-
ción incluirá un análisis de las ventajas y retos que la tecnología 
digital ofrece para nuestro ministerio. Como subraya nuestra Ratio 
Studiorum para Misiones sobre la necesidad de la inculturación 
(cf. Ch. 2), la tecnología digital ofrece formas excitantes y nuevas 
para entenderla en el mundo de hoy. Nuestros misioneros se han 
esforzado siempre por aprender la lengua y las costumbres del pue-
blo al que han servido. Lo mismo ocurre hoy; y la tecnología digital 
puede ser un compañero vibrante para la misión, la formación y la 
inculturación.

3. Colaboración: Durante esta administración, daremos los nombres 
de los cohermanos de las lenguas más populares que actual-
mente usan la tecnología para su ministerio y que están intere-
sados en seguir formándose en este campo. Nuestra página “web” 
www.cmglobal.org en su sección de formación dedicará mucho 
espacio a los recursos de formación y ministerio, incluyendo la pro-
moción del cambio sistémico y las herramientas necesarias para una 
utilización más efectiva. Esperamos que esta página “web” ayude a 
las provincias con soluciones técnicas cuando sea necesario, y per-
mita el acceso a videoconferencias para ahorrar tiempo y dinero 
en la celebración de reuniones tanto internacionales como pro-
vinciales.
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Nuestra página “web” www.cmglobal.org proporcionará también 
oportunidades para compartir información y diálogo con miembros de 
la Familia Vicenciana. Como nos recuerda la “Fidelidad Creativa para 
la Misión” con los laicos nos emplearemos en trabajar en la evangeli-
zación de los pobres unidos a otros miembros de la Familia Vicenciana 
(III, 3.5.).

Las páginas digitales nos permiten acceso al “territorio global” y a 
las herramientas de colaboración. Nos ofrecen también oportunidades 
maravillosas para contar la realidad de la gente a la que servimos, algo 
que San Vicente hizo tan bien. El conocimiento de estas realidades 
atraerá a otros a servirles. En esta era digital, oremos para que seamos 
capaces de ayudarnos y animarnos mutuamente a entender y profun-
dizar el carisma excitante vicenciano a favor del pueblo de Dios.

Su hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General
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Carta del Superior General 
sobre parroquias Vicencianas

Roma, Octubre de 2011

A los Visitadores y sus Consejos,

a los Presidentes de las Conferencias Continentales

y a todos los Cohermanos de la Congregación de la Misión

Estimados Cohermanos,

La gracia y la paz de Cristo Jesús estén siempre con nosotros!

La Asamblea General de 2010 aprobó un postulado dirigido al 
Superior General, solicitándole un estudio sobre nuestro trabajo vicen-
tino en las parroquias y sobre la posibilidad de elaborar una Guía 
Práctica sobre ellas. Después de estudiarlo en el Consejo General, 
envié a todas las Provincias un cuestionario para que, a partir de nues-
tra realidad, se refl exionase sobre el tema y se viese la posibilidad de 
elaborar esa Guía Práctica para las Parroquias. Solo 23 Provincias me 
han enviado sus respuestas; les agradezco esta preciosa y generosa 
colaboración.

Estudié con el Consejo General todo el material recibido. Aquí les 
presento algunas refl exiones importantes que he encontrado en las 
respuestas recibidas. Les presento también las decisiones a que hemos 
llegado:

1. Los informes recibidos manifi estan que las parroquias son una rea-
lidad muy fuerte en nuestro trabajo. Se trata de una realidad com-
pleja, numéricamente signifi cativa en casi todas las provincias, que 
involucra a muchos cohermanos, y que presenta una comprensión 
muy variada, dependiendo de la realidad socio-pastoral de cada 
continente, de cada país y de cada provincia. No hay unanimidad 
sobre lo que constituye una “Parroquia convencional” o una “Parro-
quia Misionera”, aunque hay una inquietud e interés por adecuar 
esta realidad pastoral a la especifi cidad de nuestra vocación misio-
nera vicentina. Hay incluso quien propone abandonar esta termino-
logía, por considerarla teológica y pastoralmente imprecisa e 
impropia.
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2. Las respuestas enviadas, a pesar de su número reducido y teniendo 
en cuenta la diversidad de experiencias, presentan una gran variedad 
de elementos que revelan la complejidad del tema y la necesidad 
de profundizar, discernir y evaluar nuestro trabajo vicentino en 
parroquias:

 a) En los informes, en general, se constata una conciencia común 
de nuestra índole misionera, de nuestra misión hacia los pobres, 
de nuestro compromiso con la formación de clérigos y laicos, de la 
necesidad de un trabajo desarrollado según nuestro espíritu vicen-
tino, y de la promoción de los ministerios vicentinos y prácticas 
pastorales más conformes a nuestro carisma. Sin embargo, esta 
conciencia común se entiende y se concretiza de formas bastante 
variadas, con una diversidad que puede generar el riesgo de justifi car 
y legitimar todas las parroquias diluyendo así y dejando vacía nues-
tra identidad vicentina.

 b) Algunos informes, aludiendo a la conciencia de la naturaleza 
misionera de toda la Iglesia, presentan experiencias, característi-
cas y exigencias específi cas que podrían marcar nuestra identidad 
vicentina en parroquias. Son elementos relevantes que pueden 
presentar criterios, luces y pistas para nuestra refl exión y nuestro 
trabajo:
– La parroquia misionera vicentina debe estar ubicada entre los 

pobres, preferentemente entre los más pobres, y/o debe estar 
fundamentalmente orientada al servicio de los pobres, atendiendo 
a las nuevas situaciones de pobreza y a las necesidades de la 
formación de clérigos y laicos en vistas a la evangelización de los 
pobres. Los pobres, en sus necesidades de una evangelización 
integral, son el lugar geográfi co, social y pastoral de toda parro-
quia misionera vicentina.

– La Parroquia misionera vicentina, en fi delidad al espíritu de 
San Vicente, debe ser una “Casa de Misión”: No busca simple-
mente mantener y animar la fe de los fi eles cristianos dentro de 
estructuras y situaciones eclesiásticas ya establecidas y organiza-
das, sino ante todo comprometerse con las situaciones en que las 
necesidades de los pobres y de la Iglesia son más urgentes, caren-
tes de clero y de agentes de pastoral; debe estar en continuo 
estado de misión, e ir al encuentro de los pobres más distantes 
y abandonados...

– La parroquia misionera debe caracterizarse por una acción pas-
toral en conformidad con el espíritu vicentino que esté presente 
e inspire todas las actividades; que no se limite a una acción 
pastoral parroquial convencional; que se esfuerce por la renova-
ción continua y por la atención a las señales de los tiempos 
y a las necesidades más urgentes de los pobres y de la Iglesia. 
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Su trabajo debe ser asumido, planeado y realizado en comunidad; 
en sintonía con las orientaciones de la Iglesia local, sin descuidar 
lo específi camente vicentino. La vida y el trabajo deben realizarse 
en conformidad con las 5 virtudes misioneras vicentinas. El com-
promiso debe estar marcado por un espacio limitado de 
tiempo...

– En la parroquia misionera se deben desarrollar, de modo intenso 
y prioritario, los ministerios vicentinos y las propuestas pastora-
les más conformes con nuestro espíritu, por ejemplo: la evange-
lización integral que comprenda el servicio de la Palabra y la 
práctica de la Caridad; la promoción, formación y participación 
de los laicos en la acción pastoral, dentro de una Iglesia partici-
pativa y ministerial; el desarrollo de la dimensión social y cari-
tativa en favor de los pobres; el desarrollo de una pastoral 
profética y la atención a las nuevas formas de pobreza, a las 
minorías excluidas y a los más distantes (misiones inter gentes); 
en la acción social, el estudio y la aplicación de la metodología 
de cambio sistémico y de la Doctrina Social de la Iglesia; el apoyo 
a las Misiones y la realización de Misiones populares; el apoyo a 
los grupos de la Familia Vicentina, la colaboración y la acción 
conjunta con ellos; el apoyo y la colaboración con los sacerdotes 
diocesanos; el desarrollo del espíritu comunitario, haciendo de 
la parroquia una red de comunidades; la promoción, la colabo-
ración y el apoyo a las pastorales sociales y movimientos popu-
lares...

 c) La existencia y la permanencia de muchas parroquias en las 
provincias aparecen ligadas a diversos factores históricos y coyun-
turales de la realidad social, eclesial y provincial, y a los múlti-
ples desafíos que presenta la evangelización hoy. La comprensión 
contextualizada de nuestras parroquias revela otras cuestiones 
ligadas a este tema y que necesitan ser estudiadas y profundiza-
das, por ejemplo: el envejecimiento de los cohermanos y su acción 
misionera, la manutención fi nanciera de las provincias, la presen-
cia vicentina dentro del actual escenario eclesial de cada país o 
continente, la formación para nuevas formas de acción misionera 
hoy, etc.

 d) En algunas Provincias se hacen esfuerzos para poner en marcha 
mecanismos e iniciativas provinciales y locales a fi n de animar, 
cultivar y desarrollar la identidad vicentina en el trabajo misionero 
en parroquias, por ejemplo: Encuentros de cohermanos que actúan 
en Parroquias; creación de una Comisión Provincial de Parroquias; 
revisión de obras, con cesión de parroquias y creación de obras de 
mayor signifi cado vicentino; elaboración de un Plano Pastoral Pro-
vincial para las parroquias; elaboración de contratos con las Dióce-
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sis, estableciendo un compromiso limitado en el tiempo; capacitación 
específi ca de cohermanos para el ministerio parroquial; elaboración 
y revisión de planos pastorales locales, etc. Estas iniciativas son 
útiles y necesarias para dinamizar, de manera vicentina, toda pas-
toral parroquial.

3. Los diversos elementos presentados en los informes recibidos pre-
sentan muchos interrogantes, distintas experiencias y caminos que 
precisan ser refl exionados profundamente. Dada la complejidad del 
tema y el pequeño número de respuestas al cuestionario, entiendo 
que es más oportuno y prudente no elaborar por el momento una 
Guía Práctica para las Parroquias. Propongo la realización de un 
amplio proceso de refl exión a distintos niveles de la Congregación. 
Más concretamente:

 a) Que todas las Conferencias Continentales procuren promover el 
estudio de este tema, presentando puntos concretos que ayuden a 
comprender y a evaluar mejor este ministerio, a la luz de nuestro 
carisma misionero vicentino.

 b) Que todos los Visitadores con sus Consejos promuevan, en sus 
respectivas provincias, un estudio serio sobre el trabajo vicentino en 
parroquias, con vistas a una sincera evaluación y una valiente revi-
sión de obras.

 c) Se organizará un número especial de Vincentiana, sobre las 
parroquias, para animar e iluminar la refl exión sobre este tema.

 d) Este tema será estudiado y profundizado en el Encuentro de 
Visitadores, en 2013, esperando recoger allí los resultados de la 
refl exión hecha, con la esperanza de elaborar propuestas de acción 
apropiadas, efi caces y asumidas por todos.

4. Entiendo que este tema es de fundamental importancia para el cre-
cimiento de nuestra fi delidad creativa para la Misión. Se trata de 
una cuestión, muchas veces expresada en diversos momentos y oca-
siones, pero que necesita un mayor discernimiento y estudio. En este 
momento, cuando toda la Congregación se está esforzando por asi-
milar y practicar las conclusiones de la Asamblea General/2010, 
pienso ser oportuno estudiar este ministerio de las parroquias, 
con el coraje, la seriedad y la responsabilidad que requiere.

 a) Animo a todos los cohermanos para que, en actitud de conversión 
y de fi delidad vicentina, se esfuercen en profundizar y discernir 
este importante desafío. Pido especialmente a los Visitadores, Vice-
Visitadores y sus Consejos que hagan todo el esfuerzo necesario para 
promover esta refl exión en sus provincias y para adoptar, con sere-
nidad y coraje, todas las decisiones necesarias para que nuestra 
acción sea realmente misionera.
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 b) Pido que me envíen, antes de 31 de agosto de 2012, todos los 
resultados de las refl exiones y decisiones relacionadas con este tema 
para que, juntamente con el Consejo General, podamos también 
estudiar y profundizar este ministerio.

Con mi abrazo fraterno, me despido, pidiendo a Dios, por intercesión 
de San Vicente de Paúl, las luces y fuerzas de su Espíritu, para que 
podamos avanzar siempre con fi delidad, alegría, unión y compromiso 
en el amor misionero a los pobres.

Su hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General



Vincentiana,  Octubre-Diciembre 2011

Circular del Tiempo Fuerte
(3-7 de Octubre de 2011)

Roma, Octubre de 2011

A los miembros de la Congregación de la Misión

Mis queridos hermanos de la Congregación de la Misión,

¡Que la gracia y la paz de nuestro Señor Jesucristo colmen vuestros 
corazones ahora y siempre!

Comenzamos nuestro encuentro de tiempo fuerte con una sesión de 
formación continua, por parte de uno de los miembros de la comuni-
dad de San Egidio.

1. Curia General:
 • Nuestros asuntos regulares comienzan con un diálogo sobre el 

Encuentro de Nuevos Visitadores que tendrá lugar del 3 al 11 de 
enero de 2012. Los miembros de la Curia General compartirán un 
diálogo sobre la Guía Práctica para los Visitadores. Los asistentes 
invitados son el Director de la Ofi cina de Solidaridad Vicenciana, 
P. Miles Heinen; una videoconferencia con nuestro representante 
ante las Naciones Unidas, P. Joseph Foley; y el que lleva la página 
Web, P. John Freund. Otros personajes invitados serán: el P. Alberto 
Vernaschi que tratará asuntos legales y el P. Joe Agostino que se 
centrará en planifi cación y diferentes ámbitos de la provincia. 
Miembros de la Curia, P. Juventino Castillero y P. John Maher, 
compartirán con nosotros asuntos concernientes a las comunica-
ciones, Vicenciana, SIEV y Familia Vicenciana. Esperamos unos 
15 nuevos Visitadores para este encuentro.

 • El P. Javier Álvarez ha compartido con nosotros las actas del 
encuentro de la Comisión para el Centro de Estudios Histórico-
Vicencianos, que tuvo lugar en París. La Misión del Centro es 
servir a la Familia Vicenciana Internacional apoyando la investiga-
ción y becas en historia Vicenciana, especialmente resaltando la 
importancia de las fuentes históricas de la Casa Madre de la Con-
gregación de la Misión.
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 La Comisión tiene tres prioridades: animar, apoyar y acoger estu-
diantes que vengan a París para investigar; establecer un centro de 
acogida para peregrinos Vicencianos en la Casa Madre de París; 
y ofrecer talleres periódicos y/o simposios sobre aspectos diversos 
de la historia vicenciana, bien para estdiantes, como para miem-
bros de la Familia Vicenciana en general.

 • Hemos tratado el trabajo en proceso para elaborar una Guía 
Práctica para Parroquias. En estos momentos estamos conclu-
yendo una carta que se enviará a todos los Visitadores y Consejos 
para debatir en el ámbito local y posterior discusión en nuestro 
encuentro de Visitadores del 2013.

 • Hemos dialogado sobre el Encuentro de Visitadores que tendrá 
lugar durante el mes de julio de 2013. Hemos solicitado a un 
número de países que pueden estar interesados en acogernos. 
Se ha formado la Comisión Preparatoria con miembros represen-
tativos de los cuatro continentes: De América Latina, Silviano Cal-
derón, Visitador de la Provincia de México; de África, Dominique 
Iyolo, anterior visitador de la Provincia del Congo; de Asia-Pacífi co, 
Simon Kaipuram de India Norte; de Europa, Josef Lucyszyn, ante-
rior visitador de Hungría y Joseph Agostino, de Estados Unidos.

 • También se abordó el tema de los nuevos Estatutos de la Con-
gregación de la Misión. El Superior General ha hecho el Decreto 
de Promulgación de los Estatutos, en cinco lenguas, que pronto 
estarán en manos de todos los misioneros a través de los servicios 
de Vincentiana. Se incluirán todos los Estatutos de la Congregación 
de la Misión: los que no fueron re-elaborados, los que se les ha 
hecho algún cambio y los recientemente elaborados. Serán los 
documentos ofi ciales juntamente con las Constituciones. Cualquier 
provincia que quiera imprimir de nuevo las Constituciones y Esta-
tutos los tendrá disponibles.

 • También observamos que muchos miembros de la Congregación 
de la Misión continúan interrogándonos acerca del Catálogo. Como 
ustedes saben, hemos iniciado un proceso para poner el catálogo 
on line. Es un proceso largo, pero esperamos que a largo plazo 
facilitará el trabajo del secretariado en el futuro próximo. Les pedi-
mos un poco de paciencia porque el proceso está ya en su etapa 
fi nal. Se publicará on line en una forma segura. Se podrá descargar 
si las provincias desean publicarlo para los que no tengan acceso 
a internet.

 • Debatimos la cuestión de los miembros de la Curia General. 
Como ustedes ya conocen, los PP. Luis Moleres y Julio Suescun, 
de la Provincia de Zaragoza, han terminado sus respectivas respon-
sabilidades en la Curia General. El P. John Maher de los Estados 
Unidos ha reemplazado al P. Suescun en su papel como Director 
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de Comunicaciones. Estamos formando un nuevo equipo de tra-
ductores: P. Félix Álvarez de Madrid, que será miembro de la Comu-
nidad de la Curia General durante al menos un año y el P. Charlie 
Plock, de la Provincia Este que trabaja desde su ofi cina en los 
Estados Unidos.

 En la segunda quincena de septiembre, el Hermano Joseph Luu 
Xuan Minh terminó su compromiso en la Curia General y volvió a 
Vietnam. Estamos muy agradecidos del servicio que nos ha pres-
tado. Será sustituido por un misionero de la Provincia India Sur, 
de la misión de Tanzania, Hermano Leopold Myamba. Llegará a 
la Curia tan pronto como su documentación esté lista.

 Con relación al Secretariado, me resulta doloroso anunciarles que 
Sor Mary Hale, la secretaria de lengua inglesa, terminará sus ser-
vicios al comienzo de diciembre. Estoy muy agradecido por los 
servicios que la Hermana nos ha proporcionado durante los últi-
mos cuatro años. Por desgracia, no será sustituida por ninguna otra 
Hija de la Caridad porque no hay personal disponible. Asumirán 
sus responsabilidades, al menos de forma experimental, el P. John 
Maher y uno de los miembros del equipo de la Curia.

 • Hemos dialogado el tema de la Formación permanente para 
el Consejo General. Tenemos la oportunidad de participar en un 
taller en marzo de 2012 que versará sobre asambleas provinciales 
y generales: su preparación, espíritu de colegialidad, elecciones, 
y demás. El Superior General y el P. Zaracristos participarán en 
una sesión formativa con el tema Transmisión de la Fe; Autoridad, 
Formación y Evangelización. Para preparar este encuentro, El Con-
sejo General ha respondido a una serie de preguntas que han sido 
presentadas por la Unión de Superiores Generales.

 • Los PP. Zaracristos y Thottamkara informaron sobre un encuen-
tro en el que ambos participaron con el visitador y otros miembros 
de la Provincia de Holanda sobre el presente y el futuro de esta 
provincia misionera de la Congregación de La Misión.

2. Se informó acerca del proyecto SIEV de Diálogo interreligioso 
sobre el Islam, celebrado en Indonesia del 7 al 17 de agosto. 
La Comisión que ha trabajado en ese proyecto, ha entregando una 
propuesta para formar una comisión permanente para que esta 
Comisión incluyan otros miembros de la Familia Vicenciana. Feli-
citamos, por su éxito, a los que organizaron el taller. El comité del 
SIEV pidió que el taller se publique en Vincentiana.

 Anterior a nuestro tiempo fuerte, los miembros de SIEV se reunie-
ron en la Curia General. Estaban presentes Eugene Curran, Alexan-
der Jernej y José Carlos Fonsatti; el nuevo Director Ejecutivo, John 
Maher y el enlace para el Superior General, Javier Álvarez. En ese 
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encuentro se tomaron algunas decisiones. Los miembros del Comité 
serán Eugene Curran, Alexander Jernej y Elie Deplace.

 SIEV ha proyectado dos conferencias que tendrán lugar en Dublín. 
La primera será un seminario sobre espiritualidad Vicenciana y el 
estudio académico e histórico de la espiritualidad, que tendrá lugar 
del 6 al 10 de febrero de 2012. Se enviará información más adelante 
sobre cómo participar. El segundo seminario se centrará en la 
Búsqueda Histórica Vicenciana y tendrá lugar del 3 de junio al 8 
de julio de 2012. Este será para investigadores actuales y emergen-
tes en Vincencianismo, tanto en la Congregación de la Misión como 
de la Familia Vicenciana. Nuestra esperanza es que actúe como un 
laboratorio que ayuda a desarrollar investigadores Vicencianos.

3. Hemos recibido informes tanto del Procurador General, P. Alberto 
Vernaschi como del Pstulador General, P. Luigi Mezzadri, 
así como un informe de nuestro Archivista, P. Alfredo Becerra.

4. Hemos recibido también un informe del Director de la Ofi cina de 
Solidaridad Vicenciana, P. Miles Heinen. Hemos debatido los 
distintos proyectos de la VSO así como el desarrollo del proyecto 
de fondo patrimonial. Para promover el apoyo para nuestras pro-
vincias en vías de desarrollo a través del proyecto de fondo patri-
monial, un grupo selecto de misioneros recibirán una llamada 
personal del Superior General para solicitarles su apoyo con el 
conocimiento de personas que puedan ayudar.

 La VSO ha comenzado una iniciativa para desarrollar nuestras 
relaciones con anteriores seminaristas en los Estados Unidos. 
Nuestra esperanza es que tales relaciones puedan extenderse a toda 
la Congregación, ya que los que fueron antiguos seminaristas y 
continúan compartiendo el carisma de S. Vicente de Paúl, pueden 
estar deseando apoyar los proyectos que tenemos en favor de los 
pobres. Además, hay un plan para el Día de Solidaridad Vicenciana 
que sugirió una de las provincias. Recomiendo que todos los misio-
neros se mantengan actualizados con relación a la Ofi cina de Soli-
daridad Vicencian leyendo el boletín que encontrarán en la página 
web www.cmglobal,org/vso. Al mismo tiempo, en la Carta de Lla-
mamiento a misión, pido que si no es posible ofrecerse uno mismo 
como misionero en un lugar necesitado, podría apoyar cualquier 
proyecto para los pobres por medio y a través de la Ofi cina Vicen-
ciana de Solidaridad con sus donaciones generosas.

5. Tenemos un informe del Ecónomo General que propone refor-
mular de nuevo nuestro Comité de Inversión, que fue aceptado por 
el Consejo General. Hemos estudiado el informe fi nanciero de 
medio año, y hemos dado un vistazo general al presupuesto del 
próximo año. También llegamos a una decisión, siguiendo una 
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propuesta del Ecónomo General, de separar fondos a largo y a corto 
plazo para hacerlos más útiles en nuestra distribución de fondos.

6. Misiones Internacionales:
 • Hemos revisado peticiones que llegan de distintos lugares del 

mundo. Se incluyeron en la Carta de Llamamiento a misión del 
mes de octubre.

 • Hemos dialogado sobre los informes de las distintas misiones 
internacionales de la Congregación comenzando por El Alto y 
Cochabamba en Bolivia.

 • Para las misiones internacionales de Papua Nueva Guinea e Islas 
Salomón, revisamos un informe entregado por el P. Varghese 
Thottamkara a raíz de su visita allí durante su participación en la 
ordenación de nuestro nuevo Obispo Rolly Santos en Papua Nueva 
Guinea. El Superior de la misión de Islas Salomón está partici-
pando actualmente en el programa de formación continua del CIF 
en París. El P. Marsup Augustinus ha sido confi rmado por los 
obispos de Islas Salomón como nuevo Rector del Seminario, y el 
P. Raúl Castro ha sido nombrado por el Superior General y su 
Consejo, después de consultar a la APVC y a los misioneros de Islas 
Salomón, Director de Formación de nuestros candidatos.

 • Hemos discutido los distintos informes llegados de la misión de 
Papua Nueva Guinea y hemos aprobado renovar el contrato por 
otros tres años al P. Vladimir Malota, de la Provincia de Polonia, 
que trabaja en la misión de Woitape. Espera la llegada de un 
compañero, P. Georges Maylaa, Provincia de Oriente. Esperan 
también la llegada del P. Jude Lemeh, un misionero de la Provincia 
de Nigeria. El P. Manny LaPaz, de las Filipinas, ya ha llegado. 
La respuesta a la misión en Papua Nueva Guinea ha sido buena. 
La misión se está expandiendo hasta incluir el territorio de Rolly 
Santos que ha pedido misioneros. De esto se informa en la Carta 
de Llamamiento a Misión.

 • Hemos recibido y hemos debatido los e-mails del P. José María 
Nieto juntamente con el P. José Ramírez, referentes a posibles 
nuevas misiones en Angola.

 • Hemos debatido alguna información que se ha recibido de los 
misioneros de nuestra misión internacional en Túnez: P. Firmín 
Mola Mbalo y el Hermano Henri Escurel. Es una misión bajo la 
responsabilidad de la Curia General que ha elaborado un contrato 
muy sólido con el Obispo de Túnez.

7. Familia Vicenciana:
 • El P. Eli Chaves, asistente responsable de la Familia Vicenciana, 

ha compartido con nosotros los programas y las diferentes fases 
de preparación para el encuentro del Comité Ejecutivo de la 
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Familia Vicenciana que tendrá lugar el 12 y 13 de enero de 2012, 
antes de la sesión de formación continua para todos los líderes de 
la Familia Vicencian, que se celebrará en Via Ezio, Roma, del 13 
al 15 de enero.

 • El Superior General compartió con el Consejo General las actas 
y las propuestas de la recientemente formada Comisión de Lide-
razgo de la Familia Vicenciana, que se reunió hace poco en 
Roma. Los miembros proceden de las diferentes ramas de la Fami-
lia Vicenciana; es decir, P. Manny Ginete, Congregación de la 
Misión; Mark McGreevy, DePaul Internacional; Hermana Denise 
LaRock, Hijas de la Caridad; Denise Khoury, Juventudes Marianas 
Vicencianas; Yasmine Cajuste, Presidenta Internacional de Juven-
tudes Marianas Vicencianas; Natalie Monteza, Secretaria Ejecutiva 
de AIC; y Eduardo Marquez Almeida, Sociedad de San Vicente de 
Paúl. El Superior General participó en el encuentro.

 La Comisión hizo una propuesta con el fi n de desarrollar un pro-
grama para formar líderes para la Familia Vicenciana. Se puede 
encontrar más información sobre esta Comisión para Liderazgo de 
la Familia Vicenciana en la página web de la Familia Vicenciana.

 • Revisamos un informe del representante de la Congregación de 
la Misión para la Familia Vicenciana en Haití. Nuestro misionero 
del Congo, Jean-Pierre Mangulu, informa que la Familia Vicen-
ciana se ha reunido para celebrar la fi esta de San Vicente de Paúl 
y para hablar sobre los frutos del año jubilar. Animo a todos los 
miembros de la Congregación de la Misión que conozcan el buen 
trabajo que nosotros como Zafen estamos haciendo para aliviar la 
situación de sufrimiento en Haití.

8. Debatimos un informe que recibimos de la Comisión para el 
Cambio Sistémico. El Superior General ha pedido a la Congrega-
ción de la Misión que sea capaz de poner en marcha donaciones 
para el cambio sistémico de la Comisión. Los Visitadores recibirán 
cartas del Superior General pidiéndoles que entreguen proyectos a 
la Curia.

9. Tuvimos video conferencia con el responsable de la página Web, 
P. John Freund, en la que compartió con nosotros algunas de sus 
ideas que renueva cmglobal para hacerla más útil a la Congregación 
de la Misión, como ya se mencionó en la carta que escribí sobre 
comunicación. Quiero animar a todos los misioneros a repasar con 
más frecuencia cmglobal porque son ustedes la principal audiencia. 
Habrá cuatro páginas que tratarán de información y noticias sobre 
acontecimientos recientes, así como una biblioteca. También estará 
el desarrollo de nuestro Plan Estratégico o Líneas de Acción tal 
como las discutimos en nuestra Asamblea General, y modos o for-



Circular del Tiempo Fuerte  415

mas para seguir la colaboración on line. Pero, conscientes de que 
tenemos también una audiencia secundaria, la Familia Vicenciana 
mucho más extensa, habrá una sección desarrollada sobre la Con-
gregación de la Misión, para que las personas puedan entender con 
mayor claridad nuestra vacación y nuestra misión.

10. Revisamos el informa de nuestro representante de Naciones Uni-
das, P. Joseph Foley. Informó sobre los siguientes asuntos. Ante 
todo, la situación en el Cuerno de África. Además de la búsqueda 
de la paz en el Medio Oriente, Naciones Unidas está preocupada 
por el hambre en el Cuerno de África. Diez millones de personas 
a lo largo y ancho del Cuerno de África, acosados por años de 
confl icto, se confrontan ahora con la mayor amenaza de todas. 
El P. Foley informó también sobre la sesión 66 de la Asamblea 
General de Naciones Unidas que se centró en

 • la prevención de confl ictos a través de la mediación,
 • una necesidad absoluta de reformar el Consejo de Seguridad,
 • mejorar la prevención de desastres y
 • centrarse en el desarrollo sostenible.
 La crisis económica global continúa sacudiendo negocios, gobier-

nos y familias en todo el mundo. El paro crece, las desigualdades 
sociales se hacen más grandes, muchas personas viven con miedo. 
Así que necesitamos decidirnos a favor del desarrollo sostenible, 
salvando nuestro planeta, sacando a las gentes de la pobreza impul-
sando el crecimiento económico.

 El P. Foley informó sobre la Cumbre de la Tierra, llamada popu-
larmente Río+20, que tendrá lugar en junio de 2012. Los debates 
ofi ciales se centran sobre dos temas principales: cómo construir 
una economía verde para lograr el desarrollo sostenible y cómo 
mejorar la coordinación internacional para el desarrollo sosteni-
ble.

 El P. Foley aludió también a su papel en el cambio sistémico. 
Me gustaría citarle: “Las Hijas de la Caridad de Halifax aceptan el 
reto evangélico de ser una congregación profética. Somos impulsadas 
por el dolor del mundo y la energía de nuestro carisma. Nos hemos 
entregado a la oración y el diálogo, a la colaboración y a la acción 
para promover cambios estructurales y cooperar en la transformación 
a lo que esto nos llama”. Ciertamente este es el corazón del cambio 
sistémico y hacia lo que esperamos avanzar en toda la Familia 
Vicenciana.

 El P. Foley mencionó que la Sociedad de San Vicente de Paúl tiene 
una acreditación como ONG. Ha hablado con el Presidente inter-
nacional Michael Thio sobre medios con los que puede colaborar 
la Familia Vicenciana.
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11. Hemos estudiado un informe de Marcello Manimtim, Director del 
programa del CIF, que celebró una sesión sobre liderazgo este 
verano. Dice que están muy contentos de tener a Dan Borlik como 
nuevo miembro del equipo. Dan reemplazará al P. José Carlos 
Fonsatti que nos ha dado unos años de excelente servicio como 
Director Asistente. Muchas gracias a José Carlos. Actualmente está 
teniendo lugar una sesión en la que participan 15 individuos, inclui-
dos dos Hermanos CMM. Estaré presente en la clausura de la 
sesión.

12. Revisamos diferentes asuntos de las Conferencias de Visitadores 
y/o Provincias. Me gustaría mencionar que durante unos cuantos 
años, el P. Sy Peterka, de la Provincia Este de los Estados Unidos, 
ha ayudado al Superior General y al Consejo en asuntos relaciona-
dos con formación para COVIAM, y en particular relacionado con 
su programa de formación para formadores; y ha visitado las dis-
tintas provincias para evitar descuidos en los programas de forma-
ción. El P. Sy ha terminado ya su compromiso y le doy las gracias 
por tan generosos servicios. Nos deja recomendaciones fi nales para 
COVIAM en asuntos que son importantes para todos nosotros en 
toda la Congregación de la Misión: esto es, continuar el desarrollo 
de formadores con un sentido mayor de estabilidad, que haya más 
colaboración entre formadores y Provinciales, comprender la 
importancia de aprender distintos idiomas, investigar medios para 
llevar a cabo formación común, y una petición específi ca de resol-
ver la formación de Hermanos candidatos.

13. Debatimos nuestro calendario hasta diciembre. Informaré aquí 
sobre el papel del Superior General. Del 7 al 9 de octubre el Consejo 
General, juntamente con el Superior General se reúne fuera de 
Roma para debatir tres temas: evangelización y cambio sistémico, 
solidaridad económica, y una propuesta concreta de formar un 
ONLUS, particularmente para solicitar fondos en Europa. Se formó 
una Comisión compuesta por los Padres Giuseppe Turati, Giuseppe 
Carulli y Alfredo Becerra, para estudiar el asunto.

 Con relación al debate sobre evangelización y cambio sistémico, 
el Consejo General aceptó una invitación de la Comisión para el 
Cambio Sistémico para tener un encuentro en marzo de 2012, en 
Roma, y debatir con el Superior General las prácticas de cambio 
sistémico.

 Otras visitas del Superior General incluyen una conferencia para 
la Familia Vicenciana en Londres 16-17 de octubre, una visita a la 
Provincia de Chile desde mediados de octubre hasta principios de 
noviembre, la clausura de la sesión del CIF, en París, los días 3 y 
4 de noviembre; un encuentro del consejo internacional de la Aso-
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ciación de la Medalla Milagrosa en Madrid, 12-13 de noviembre; 
un encuentro de los Presidentes de Universidad de los Estados 
Unidos, 15-19 noviembre. Después volveré a Roma para participar 
en las actividades de las Sociedades de Vida Apostólica y Unión de 
Superiores Generales, 22-25 de noviembre. Después del próximo 
tiempo fuerte viajaré para visitar las misiones de Hijas de la Caridad 
en Ghana y Burkina Faso.

Vuestro hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General



Vincentiana,  Octubre-Diciembre 2011

Llamada a misión

Roma, Octubre de 2011

A todos los Miembros de la Congregación de la Misión

Queridos Misioneros

¡Que la gracia y la paz de Nuestro Señor Jesucristo colmen sus 
corazones ahora y siempre!

Hermanos míos, una vez más nos encontramos en el mes de octubre, 
el momento en que tradicionalmente el Superior General hace una 
llamada a los misioneros de todo el mundo para que respondan a las 
necesidades de nuestras misiones internacionales propias, a peticiones 
llegadas de provincias particulares o de obispos.

Me gustaría comenzar esta carta de llamada a la Misión con una 
experiencia que tuve en septiembre. Me invitaron a participar en el 
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100 aniversario de la Provincia de Madagascar. Acompañado por el 
Asistente General, P. Zaracristos, participamos en muchas celebracio-
nes para festejar este tiempo memorable en la historia de la provincia. 
Como todos sabemos, la misión de Madagascar fue muy amada por el 
mismo san Vicente que, incluso en su edad avanzada, manifestaba el 
deseo de ir allí, aunque reconociendo su imposibilidad. Es un lugar 
donde el mismo Vicente envió a más de 30 misioneros, tanto sacerdo-
tes como hermanos, ninguno de los cuales sobrevivió a la experiencia, 
dando su vida por la misión, un gesto admirable por parte de estos 
misioneros.

Madagascar, una vez más ha vuelto a la vida, después de aquella 
primera experiencia de misioneros, como una provincia que ahora 
está formada por cohermanos de varias naciones y culturas, así como 
nativos malgaches. Uno de los efectos de ser una provincia durante 
100 años es un número sufi ciente de misioneros como para enviar a 
otras provincias en necesidad.

El 25 de septiembre, en la Catedral de san Vicente de Paúl de Talag-
naro, celebramos la Misa de envío a misión de cuatro misioneros. 
Roch Alexandre Ramiligaona va a la misión internacional del Chad 
donde la Provincia de Madagascar, con otros miembros de COVIAM, 
trabajará en colaboración con Hijas de la Caridad y los cristianos de 
la zona. Un misionero del 
Camerún y otro de Nigeria 
han comenzado ya la 
misión allí.

Sedy Rabarijaona ha 
respondido a mi última 
Carta de Llamada a la 
Misión, en la que la Pro-
vincia de Puerto Rico 
pedía misioneros para las 
urgentes necesidades de 
los haitianos, especial-
mente los haitianos en la 
diáspora. Sedy irá a la 
República Dominicana a 
trabajar con los haitianos 
juntamente con misione-
ros de la Provincia de 
Puerto Rico.

El P. Calvin Tsiman-
govy y el Hermano Joseph 
Razafi ndrabe van a iniciar 
una misión en La Reunión, 
una misión conjunta de la 
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Provincia de París y de Madagascar. En la historia de Madagascar, 
se enviaban Vicencianos a La Reunión con la esperanza de volver algún 
día a Madagascar después de haberla dejado. Actualmente no hay 
presencia de la Congregación de la Misión en La Reunión. Estoy encan-
tado al ver que, como en la tradición dentro de la Congregación, 
un Hermano se une a los esfuerzos misioneros.

Sin duda alguna Madagascar es en sí mismo un país de misión. Estoy 
muy agradecido del magnífi co trabajo que los misioneros de Polonia, 
España, Italia, Francia, y Eslovenia han realizado desde el principio y 
continúan realizando juntamente con nuestros misioneros malgaches. 
No obstante, la acción misionera en otros países, es para mí un signo 
de la madurez de la Provincia de Madagascar donde los misioneros 
son conscientes del hecho que, si bien es cierto, han sido formados en 
Madagascar, son misioneros para la Congregación de la Misión y por 
consiguiente, están disponibles a ir donde puedan ser llamados y don-
dequiera que haya una necesidad.

Consciente de ello, agradezco a la Provincia de Madagascar por 
su ejemplo para todos en la Congregación de la Misión. Les animo a 
todos ustedes a refl exionar en serio sobre los contenidos de la Carta de 
Llamada a la Misión, que da información actualizada de las misiones 
que tenemos, así como las nuevas invitaciones que hemos recibido y 
destaca algunas misiones especiales. Al fi nal de la carta está el proce-
dimiento que deben seguir cuando alguien desea considerar ofrecerse 
a sí mismo como misionero más allá de los límites de su propia 
provincia.

Siempre existe la oportunidad, hermanos míos, de responder a las 
peticiones del Superior General como a las peticiones de diferentes 
provincias, para fortalecer nuestra colaboración en toda la Congrega-
ción. El documento de nuestra Asamblea General nos pide responder 
con enorme creatividad a la misión y a la caridad. Me gustaría resaltar 
tres de Nuestras Líneas de Acción, que nos llaman a:

• promover la disponibilidad y movilidad personal;
• participar en nuevos y desafi antes proyectos misioneros, asumir 

nuevos trabajos de evangelización en zonas de nuevas culturas 
emergentes, diálogo ecuménico y religioso;

• ir a las misiones ad gentes más lejanas.

Nuestra Asamblea General, hermanos míos, nos ha enviado a reali-
zar estas acciones y pido que seamos capaces de responder al presen-
tarles esta Llamada Misionera 2011.
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MISIONES INTERNACIONALES

1. Comienzo con una actualización de nuestras misiones interna-
cionales que ya existen, donde siempre hay una oportunidad 
para ofrecerse como voluntario si uno se siente llamado a ello. 
En El Alto, Bolivia, este último año, un nuevo misionero, P. Emi-
lio Torres, de la Provincia de Perú, se ha unido a los otros tres 
misioneros. Les recuerdo los nombres de los otros misioneros y les 
pido que oren para que lleven con éxito la misión: Cyril de Nanteuil, 
de París; Diego Plá, de Madrid y Aidan Rooney, superior de la 
misión, de la Provincia Este de los Estados Unidos. Como ustedes 
sin duda recordarán, iniciamos una nueva misión el año pasado en 
Cochabamba con los misioneros Joel Vásquez, de Colombia; David 
Paniagua y Jorge Manríquez Castro, de la Provincia de Chile. Estos 
dos últimos misioneros proceden de Bolivia. La lengua que se habla 
en El Alto y en Cochabamba es el castellano y la lengua nativa del 
pueblo.

2. La misión en las Islas Salomón se está expandiendo. Ahora se 
tiene, no sólo el Seminario, para las tres diócesis de Islas Salomón, 
que comprende Filosofía y Teología, bajo nuestra responsabilidad, 
sino también una parroquia. Además, se han extendido a otra 
parroquia en una de las diócesis vecinas donde el obispo nos ha 
invitado a participar. Dentro del grupo de cohermanos que trabajan 
en Islas Salomón está Victor Bieler, nuestro anterior Asistente 
General, que es todo un ejemplo para nosotros porque continúa 
teniendo ese espíritu misionero a los 82 años de edad. Los que 
acaban de llegar a la misión son Raul Castro, de Argentina, Tewolde 
Negussie Teclemicael, de la Provincia de San Justino de Jacobis, 
Augustinus Marsup que ha vuelto de Indonesia, Yohanes Agus 
Setyeno, de Indonesia, y Joachin Nwaorgu Udochukwu, de Nigeria. 
Ivica Gregurec, de Eslovenia, continúa en la misión. Ya sabemos 
que la misión de Islas Salomón está bajo la responsabilidad de la 
Curia General con la ayuda especial de la APVC. La misión está 
coordinada por los servicios de su superior, Grez Walsh, de Aus-
tralia. Quiero agradecer también a Flaviano Caintic, de Filipinas, 
por su servicio tan generoso durante estos tres últimos años en 
Islas Salomón.

3. En Papua Nueva Guinea la misión camina con fuerza en este 
momento con cuatro misioneros: el recientemente llegado, Emma-
nuel La Paz, de Filipinas, uniéndose Justino Eke, de Nigeria y 
Wlodzimierz Molota, de Polonia. Están coordinados bajo los ser-
vicios generales de Homero Marín, de Colombia. Con suerte, antes 
de que fi nalice el año o a comienzos del nuevo, Georges Maylaa, 



422     G. Gregory Gay, C.M.

de la Provincia de Oriente, se unirá a la misión en PNG así como 
Jude Leme, de la Provincia de Nigeria. Las lenguas de ambos 
países Islas Salomón y Papua Nueva Guinea son inglés e inglés 
Pidgin.

NUEVAS MISIONES

4. Hemos recibido últimamente una carta del nuevo obispo de la 
Diócesis de Alotau Sideia en Papua Nueva Guinea, nuestro 
cohermano Obispo Rolly Santos, anteriormente y durante mucho 
tiempo misionero en Papua Nueva Guinea y un año de servicio 
como Visitador de la Provincia de Filipinas. El P. Rolly escribe para 
pedir si podemos incluir esta diócesis en la presente Carta de Lla-
mada a la Misión. Dice que es, probablemente, una de las diócesis 
más extensas del mundo en términos de volumen territorial, y la 
mayor parte de las parroquias están separadas por grandes tramos 
de océano. Algunas están tan distantes que se tardará hasta dos 
días llegar hasta allí con un bote motorizado. La diócesis sufre 
actualmente una gran necesidad de sacerdotes. Hay 21 sacerdotes 
que sirven 17 parroquias, pero 5 sacerdotes tienen 75 años de edad 
e incluso más. Algunas parroquias tienen 20 capillas o comunida-
des. Le gustaría, en concreto, poder contar con dos sacerdotes 
Vicencianos y un hermano, si es posible, para que vayan a Kiriwina, 
en las islas Trobrand. Hay allí dos parroquias grandes con una 
población activa de unas 2.500 personas. Cada una de las parro-
quias tiene seis capillas y tres escuelas católicas de primaria y 
elemental. Informa que sería preferible que los misioneros que se 
asignen estén físicamente en plena forma y sean capaces de viajar 
por el mar cuando las circunstancias lo exijan. Finalmente, dice en 
su petición, los misioneros que se vayan a destinar deben saber 
cómo vivir sencillamente adaptándose a las condiciones del lugar, 
dado que no hay electricidad y por consiguiente tampoco TV y 
centros comerciales. Esta es una de nuestras nuevas peticiones para 
apoyar una zona del mundo donde ya tenemos una presencia sig-
nifi cativa, y donde están surgiendo vocaciones. Las lenguas son el 
inglés y la lengua del pueblo.

5. Otro proyecto de la Curia para las misiones internacionales está en 
el Chad, en estrecha colaboración con los Visitadores de África y 
Madagascar (COVIAM). Actualmente hay tres en la misión: Albert 
Atching Kitikil, de la Provinciia de París, originario del Camerún, 
Onyeachi Sunday Ugwu, de la Provincia de Nigeria y Roch Alexan-
dre Ramiligaona de Madagascar. He visitado a los cohermanos en 
esta misión, que se han asociado a un grupo de Hijas de la Caridad 
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de la Provincia de San Sebastián. Las Hermanas llevan trabajando 
en esta zona remota durante más de diez años. Es una misión 
sencilla, una misión difícil. No está reducida necesariamente a 
misioneros de COVIAM, así que cualquiera es invitado a tener en 
cuenta esta misión. La lengua ofi cial es francés pero, lógicamente, 
la gente también habla la lengua local.

6. Es para mí una alegría muy grande anunciarles que el primero de 
septiembre llegaron dos misioneros destinados a Túnez: P. Fermín 
Mola Mbalo, de la Provincia de Toulouse, originario del Congo, 
y el Hermano Henry Escurel, de las Filipinas.

7. Otra misión que hemos iniciado, al menos en sus primeros pasos, 
intentando encontrar dónde sería adecuado que sirviéramos, es en 
Angola. El planteamiento de esa misión ha sido asumido de 
momento por el P. José María Nieto, anterior Asistente General, 
y el P. José Martínez Ramírez, de la Provincia de México. He reci-
bido comunicación de las Hijas de la Caridad que trabajan en 
Angola, así como de las ramas de la Familia Vicenciana, expresán-
dome lo contentos que están de que fi nalmente hayamos sido capa-
ces de ir para establecer nuestra presencia entre la Familia 
Vicenciana y las gentes de este país pobre de lengua portuguesa. 
Abrigamos la esperanza de que se unirá un tercer misionero una 
vez que el Consejo General decida el lugar del centro de la misión. 
El P. Nieto y el P. Pepe estudiarán tres peticiones que hemos reci-
bido de Angola. Son la diócesis de Malanje, la diócesis de Sumbre 
y la diócesis de Mbanza Congo.

8. Hemos recibido otras dos peticiones, una que nos llega de la dió-
cesis de Mbaiki, República de África Central. El obispo, de esta 
diócesis, ha escrito la petición que llega en nombre de toda la 
Conferencia Episcopal de la República de África Central. Los obis-
pos dicen que éste es un momento de mucho sufrimiento a conse-
cuencia de la crisis que todos conocemos en los dos últimos años. 
Esta diócesis, fue erigida en 1995 tiene solamente 10 parroquias 
en la Región de Lobaye. Lo que más necesitan en este momento 
son sacerdotes ejemplares. A consecuencia de la falta de formación 
espiritual en los años pasados, una situación de debilidad ha emer-
gido entre los actuales sacerdotes en el país. El obispo conoce 
nuestro carisma, una congregación que ha dedicado su vida al 
servicio del clero como se hacía en tiempos de San Vicente, cuando 
los clérigos vivían un momento de debilidad. Me gustaría poder 
responder a esta petición. El idioma es el francés. Tenemos una 
presencia en el país. Hay tres misioneros de la Provincia de París 
que, desde la misión del Camerún, han establecido su propia misión 
en Bangui.
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9. Por medio de las Hermanas de la Medalla Milagrosa, una congre-
gación con raíces en Eslovenia y una misión en nuestra Vice-
Provincia de San Cirilo y San Metodio, hemos recibido una petición, 
no solo de la Madre General sino también del Obispo de N’Dali, 
Benin, para que misioneros de la Congregación de la Misión pue-
dan establecerse allí. La diócesis tiene 800.000 personas, cuatro 
sacerdotes nativos de los cuales solamente uno está sirviendo en la 
diócesis, 16 seminaristas, un reducido número de sacerdotes de 
España, Italia y África. Se necesita una ayuda a la evangelización 
en esta región ya que el Islam prospera a pesar del duro trabajo de 
los misioneros.

10. Del Obispo de la recientemente erigida diócesis de Bunda, Tanza-
nia: hay 16 sacerdotes trabajando en 14 parroquias y otras institu-
ciones diocesanas, y está creciendo la población católica. Parte de 
la diócesis consiste en algunas islas en el lago Victoria que la dió-
cesis no es capaz de evangelizar por falta de sacerdotes. El obispo 
invita a la Congregación a trabajar en la diócesis recientemente 
formada.

11. En la Carta de Llamada a Misión del último año recibí también 
una petición del Obispo de Kaolak en Senegal, que dice que 
“con confi anza solicito la presencia de vuestra Congregación para 
las obras de evangelización en la diócesis de Kaolak”. Por desgracia 
no hubo respuesta a esa petición no obstante este gran deseo que 
tenía de reforzar la presencia misionera en la diócesis. La lengua 
es el francés.

12. El Obispo de Punta Arenas pide sacerdotes para su diócesis al sur 
de Chile con una zona muy extensa sin sacerdotes. Ha suplido en 
parte con algunos diáconos, y hay un párroco de 82 años de edad. 
Hay dos comunidades de Hijas de la Caridad atendidas por sacer-
dotes locales y, una vez al año, durante dos días, por el Visitador 
de Chile. La presencia de la Congregación de la Misión sería una 
bendición para las Hijas de la Caridad y para la Familia Vicenciana 
en esta tierra de misión. El clima ha desanimado a muchos por el 
frío intenso del invierno y los fuertes vientos. Existen también 
grandes distancias, pero uno puede apreciar la soledad de la 
inmensa Patagonia.

MISIONES PROVINCIALES

13. Estoy muy contento al anunciarles que la Vice-Provincia de 
San Cirilo y San Metodio ha sido reforzada con dos misioneros: 
Anthony Ekpunobi, de la Provincia de Nigeria, y Thomas Enchac-
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kal, un misionero de India Sur. Están sirviendo a las necesidades 
de las personas de sus propios países así como integrándose en esta 
Vice-Provincia de San Cirilo y San Metodio. Las necesidades de 
esta provincia son ingentes. Yo pude visitar Ucrania , Bielorrusia 
y el Oeste de Siberia en Niznij Tagil. Los misioneros están haciendo 
un trabajo fantástico, pero tienen siempre necesidad de nuevos 
misioneros que les apoyen. El idioma es difícil, pero estamos lla-
mados a ser misioneros y por consiguiente aprendemos idiomas 
difíciles.

14. Una vez más hago una llamada a favor de la Provincia de China. 
La lengua es el chino. Muchos de los misioneros vienen de todas 
partes del mundo y siempre permanece viva nuestra esperanza de 
reforzar en concreto la misión de China continental. Me complace 
anunciarles que ha habido una gran colaboración por parte del 
laicado Vicenciano en el ámbito de China continental y con 
suerte podremos reforzar eso con el comienzo de una comunidad 
de MISEVI. Eso es una esperanza para el futuro, el cual es pro-
metedor.

15. La Vice-Provincia de Mozambique, es una misión que continúa 
dependiendo principalmente de misioneros de fuera de la zona. 
Los misioneros de larga duración proceden de Portugal así como 
ahora proceden de Brasil, México, Nigeria, Eritrea, Argentina y 
El Congo. La lengua es el portugués. La Vice-Provincia ha asumido 
recientemente la responsabilidad de la Provincia de Salamanca en 
Nacala.

16. También hago una llamada a todos los misioneros para que conti-
núen ayudándonos a apoyar la Provincia de Cuba. La misión ahí 
se ha reforzado en los dos últimos años con misioneros como Ángel 
Garrido, de la Provincia de Madrid, proveniente de Madagascar, y 
Nicolás Salazar, de la Provincia de Colombia. Continuamos rezando 
para que el Señor nos bendiga con vocaciones en esta misión.

17. Pido misioneros para nuestra Provincia de Hungría. El número 
sigue siendo pequeño y, sin embargo, la misión está viva con misio-
neros jóvenes que desean servir con el espíritu de San Vicente de 
Paúl. El idioma es el húngaro.

18. Siempre existe necesidad de misioneros para reforzar la Vice-
Provincia de Costa Rica, particularmente su misión en Santiago 
Apóstol, Amubri, Talamanca, una zona muy montañosa donde 
los misioneros de esta pequeña Vice-Provincia de la Congregación 
han venido reiterando la petición del Superior General durante los 
últimos años y que todavía tenemos que completar, aunque han 
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tenido ayuda, con la presencia de personal procedente de la Pro-
vincia de Colombia, en el área de la formación. El idioma es el 
castellano y las lenguas nativas.

19. Continúo incluyendo en la lista una llamada a los misioneros de 
todo el mundo para nuestra misión en Honduras, en particular la 
zona que está bajo la responsabilidad de la Provincia de Barcelona. 
Con gozo les anuncio que la Provincia de Eslovaquia tiene una 
misión en curso en la Diócesis del cohermano Obispo, Luis Solé. 
Actualmente hay dos misioneros trabajando allí. El idioma es el 
castellano y el miskito. Para aquellos que puedan estar interesados 
en continuar apoyando la Provincia de Barcelona éste es un mag-
nífi co esfuerzo misionero.

20. Como de costumbre, me gustaría hacer una llamada a algunas de 
las misiones provinciales que tenemos, como he hecho en el pasado. 
Una vez más, el Visitador de Puerto Rico pregunta si somos capa-
ces de enviar misioneros a la Región de Haití para que misioneros 
de allí tengan la oportunidad de continuar otros estudios y profun-
dizar su madurez en el espíritu Vicenciano. Las lenguas son el 
francés y el criollo.

Concluyo con algunas misiones especiales

• Aprovecho esta oportunidad para decirles que tenemos un misionero 
que vino del Congo y que está trabajando en una misión especial en 
Haití. P. Jean-Pierre Mangulu está en la misión bajo la responsabi-
lidad de la Curia, trabajando en la animación de la Familia Vicen-
ciana, particularmente con relación a crear proyectos para el 
Proyecto Zafen de la Familia Vicenciana Internacional. El año 
pasado, no solamente le ha sido confi ada esta responsabilidad al 
P. Jean-Pierre, sino que se le ha pedido ser el Director de las Hijas 
de la Caridad en Haití. Este es un proyecto muy necesitado y muy 
signifi cativo de la Congregación.

• También quisiera mencionar el espíritu misionero que ha manifes-
tado el P. Dan Borlik que ha sido nombrado Director Asistente de 
nuestro programa del CIF, para ayudar a alentar a los misioneros 
en el carisma de Vicente de Paúl. Dan comienza su periodo de tran-
sición este mes. Reemplazará al P. José Carlos Fonsatti, que ha 
realizado un trabajo enorme llevando a cabo los proyectos del pro-
grama del CIF estos últimos cinco años juntamente con el P. Mar-
cello Manimtim.

• Otra misión especial que deseo mencionar es la del P. Joseph Ago-
stino que ha sido nombrado por la Comisión de Liderazgo de la 
Familia Vicenciana para coordinar la Comisión con otro equipo y 
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crear un programa para Lideres de la Familia Vicenciana. El P. Joe 
Agostino viene de la Provincia Oriental de los Estados Unidos y ha 
estado trabajando en diferentes actividades relacionadas con la pla-
nifi cación, tanto para su propia provincia como para otras. Agra-
dezco al P. Joe por su espíritu misionero, deseando compartir sus 
talentos más allá de los límites de su propia provincia.

• Finalmente, un saludo especial a la nueva Misión de nuestro anterior 
delegado de la Familia Vicenciana, Manuel Ginete. El P. Ginete, 
en diálogo conmigo y con la aprobación de su Visitador, está asu-
miendo una misión al Sur de Sudán, una misión que inició la Unión 
de Superiores Generales de Congregaciones masculinas y femeninas. 
Se trata de una misión Inter-congregacional donde veinte misione-
ros, quince mujeres y cinco hombres, de diferentes congregaciones, 
han venido para reforzar ministerios relacionados con sanidad, 
educación y actividades pastorales. Es una misión en la que no 
están allí para llevar a cabo estas responsabilidades por si mismos, 
sino para preparar a otros que puedan ser los nuevos responsables 
emergentes para este nuevo país del Sur de Sudán. Agradezco al 
P. Ginete por haber avanzado en esta tarea y pido las bendiciones y 
la salud que él necesita para responder fi elmente a la llamada que 
ha recibido.

La oración que recitamos diariamente pide al Señor que envíe obre-
ros a su viña Esta es mi oración para que haya una respuesta generosa 
al clamor de los que son pobres.

Exspectatio Israel, Salvator eius in tempore tribulationis, propitius 
de caelo respice, vide et visita vineam istam, rivos eius inebria, multi-
plica genimina eius et perfi ce quam plantavit dextera tua. Messis qui-
dem multa, operarii autem pauci. Rogamus ergo te, Dominum messis, 
ut mittas operarios in messem tuam. Multiplica gentem et mmagnifi ca 
laetitiam, ut aedifi centur muri Jerusalem. Domus tua haec, Domine 
Deus; domus tua haec: non sit in ea, quaesumus, lapis quem manus 
tua sanctissima non posuerit. Quos autem vocasti, serva eos in nomine 
tuo et santifi ca eos in veritate. Amen.

Su hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General

Léase la información de la página siguiente
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INFORMACIÓN Y CRITERIOS 
PARA LOS QUE ESCRIBAN

1. Después de un periodo de serio discernimiento, si se siente movido 
para presentarse como voluntario, por favor envíe su carta o e-mail 
a Roma no más tarde del 27 de noviembre de 2011 o de nuevo antes 
del 27 de febrero de 2012, para que podamos revisar las peticiones 
en los encuentros de nuestros tiempos fuertes de diciembre y 
marzo.

2. Por supuesto, ayuda conocer el idioma de antemano, pero no es 
absolutamente necesario. Se proporcionará a los misioneros un 
periodo de entrenamiento cultural y lingüístico.

3. Mientras decidamos que no se establece un límite automático de 
edad, es sin duda necesario que los misioneros tengan una salud 
razonablemente buena y una necesaria fl exibilidad para la incultu-
ración.

4. Los misioneros que se ofrezcan voluntarios deben informar al Visi-
tador que han actuado así. Yo dialogaré con el Visitador sobre el 
asunto.

5. Su carta debe proporcionarnos alguna información sobre su per-
sona, su experiencia ministerial, sus idiomas, y su formación. Debe 
expresar también cualquier interés personal que usted tenga, como 
por ejemplo la misión en la que desearía participar.

6. Incluso si usted ha escrito ya antes, por favor póngase en contacto 
conmigo de nuevo. La experiencia ha demostrado que misioneros 
que no están disponibles en un momento determinado pueden estar 
disponibles en otro momento.

7. Si no puede ir a las misiones, quizás su contribución monetaria 
pueda representar su celo por la misión. Cada año cerca de 
15 provincias elegibles necesitadas de ayuda para realizar su 
misión buscan la donación de un micro-proyecto de $5.000 
o menos del fondo de Solidaridad Vicenciana. Estas dona-
ciones pueden ser otorgadas por la VSO (a través de la Curia) 
de forma rápida y con un mínimo papeleo. La VSO informa 
sobre los frutos magnífi cos de estas donaciones en su boletín 
cuatrimestral (disponible en www.famvian.org/vso). El pozo 
para la concesión de donaciones para micro-proyectos se está 
quedando seco. Donativos al Fondo de Solidaridad Vicenciana 
son las únicas fuentes para fi nanciar las concesiones de micro-
proyectos.



Llamada a misión  429

FONDO DE SOLIDARIDAD VICENCIANA: 
PARA UNA COLABORACIÓN

Contribuciones provinciales, de una casa, o individuales

1. Cheques pagables a: “Congrazione della Missione” y con “Solo Depó-
sito” escrito en el dorso. Esto se debe enviar a:

Ecónomo General
Via dei Capasso, 30
00164 Roma - Italia

2. Pueden tratarse otras posibilidades con el Ecónomo General a través 
de transferencias bancarias.

3.  Indiquen claramente que los fondos son para el Fondo de Soli-
daridad Vicenciana (VSF).

En todo caso

1. Todo donativo será reconocido. (Si su contribución no es reconocida 
en un tiempo prudencial, haga el favor de ponerse en contacto con 
nosotros para que lo clarifi quemos)

2. Haga el favor de informarnos si ha hecho o piensa hacer un donativo 
según se prescribe más arriba.
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Tiempo de Adviento 2011

“La luz brilla en las tiniebla, 
y las tinieblas no la vencieron”.

(Juan 1,5)

A todos los miembros de la Familia vicenciana,

¡Que la gracia y la paz de Nuestro Señor Jesucristo llenen sus cora-
zones ahora y siempre!

La cita de la Sagrada Escritura arriba indicada, del Evangelio 
de San Juan, es un modo apropiado de comenzar nuestra refl exión 
de Adviento. En esta época del año, una gran parte del mundo 
va pasando de los largos días soleados a días más cortos y sombríos. 
La proximidad del fi nal del año nos invita a una pausa para refl exio-
nar no sólo sobre lo que ha pasado sino también sobre lo que nos 
espera. La realidad de este cambio es evidente tanto en lo que acontece 
como en el calendario, y también en lo más profundo de nuestros 
corazones.

Creo que por eso la Iglesia nos ofrece este tiempo de Adviento: 
el cambio de las estaciones nos recuerda la fi delidad del amor. Por la 
Encarnación de Jesús, Dios nos asegura su presencia constante en 
nuestro mundo. En Jesús, tenemos un Dios que nos acompaña siempre, 
en tiempos de luz y de oscuridad, en lo íntimo de nosotros mismos y 
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en la totalidad de nuestras vidas. Sin embargo, donde con frecuencia 
se nos revela el Señor es en las fronteras del propio yo y más allá de 
las seguridades que nos atan.

Los relatos de Adviento nos presentan a personas que han vivido 
situaciones de frontera: la asombrosa anunciación a María para ser la 
Madre del Señor, la noble lucha de José para aceptar esta desconcer-
tante realidad, el nacimiento de Jesús en la sencillez de un pesebre, 
el humilde homenaje de los pastores, el desarraigo repentino de la 
Sagrada Familia para huir de la ira y de las manos de Herodes. Todos 
estos relatos de Adviento nos muestran a un Dios, que, aunque centrado 
en el Amor trinitario, “se despojó de Sí mismo” (Flp 2,7), haciéndose 
hombre. Al aceptar vivir así, al inicio del misterio de la Encarnación, 
Jesús inauguró el Reino de Dios y, paradójicamente, nos acercó al 
corazón del amor de Dios.

Como Superior general, tengo el privilegio y el deber de visitar a mis 
hermanos Lazaristas, a las Hijas de la Caridad y a los miembros de 
la Familia vicentina en todo el mundo, para impulsar el carisma de 
San Vicente de Paúl. Al visitarlos, ofrezco mi apoyo y mi aliento a 
aquellos que han dejado la seguridad de su tierra para ir más allá de 
las fronteras, y servir a los pobres. Estoy muy edifi cado de tantos her-
manos, Hijas de la Caridad y miembros de la Familia vicentina que 
entran con valentía en los rincones oscuros del mundo para iluminar-
los con la Luz de Cristo. Permítanme que comparta con ustedes algu-
nos ejemplos para ilustrar cómo viven ellos el camino del Adviento de 
luz y de esperanza.

En la República del Chad, uno de los países más pobres de África, 
unas Hijas de la Caridad de España, que prestan sus servicios en cola-
boración con los Lazaristas de Camerún, Madagascar y Nigeria, traba-
jan en una remota zona rural, sin ninguna otra presencia de la Iglesia. 
Su “iglesia de la misión” consiste en una tarima de madera y sobre 
ella un entoldado provisional, protegida por grandes árboles de mango. 
En esta región olvidada, ellos llevan a Jesús y nuestro carisma a una 
gente cuya hambre y sed de Dios quedan saciadas con la Palabra de 
Dios y la caridad de Cristo.

En el Reino Unido, he visitado a los “Vicencianos-en-Asociación”, 
una agrupación de personas que trabajan en favor de los pobres, cons-
tituida por diez organismos y trece grupos asociados. Oramos juntos, 
refl exionamos y hablamos de los medios para hacer nuestro y propagar 
el carisma vicenciano del amor de Dios y del servicio a los pobres. 
Estos vicencianos trabajan en las ciudades con la juventud pobre, per-
sonas sin hogar, enfermos mentales y toxicómanos; en defi nitiva, con 
los marginados de la sociedad. Sus cuidados y su compasión van más 
allá de sus fronteras hasta Irlanda, Europa del Este y los Estados Uni-
dos. Hay un sitio web que cuenta su historia: http://www.vip-gb.org
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Después de un vuelo de ocho horas desde Moscú, llegué a Magadán, 
en Rusia, un lugar que parecía estar, geográfi camente, en el extremo 
de la tierra. Esta misión está atendida por una comunidad de Hijas de 
la Caridad procedentes de Estados Unidos y Polonia. Cuando llegué a 
Magadán, me encontré trasladado al mundo olvidado de los campa-
mentos de prisioneros y allí encontré a personas que, durante décadas, 
han sido objeto de tratos inhumanos. En la época de Stalin, Magadán 
era el destino fi nal de cientos de miles de ciudadanos soviéticos, cata-
logados como “enemigos del pueblo”.

Las Hijas de la Caridad acompañan a los supervivientes de los 
campos de prisioneros, − llamados “los expulsados” − y contribuyen 
a su recuperación ayudándoles a “contar su historia”. Junto con la 
única presencia de la Iglesia católica en la región, estos antiguos 
presos tienen ahora una comunidad de fe acogedora. La iglesia tan 
bella de la Natividad, con la capilla de los mártires, honra al número 
incalculable y jamás revelado de las personas que murieron en los 
campos de prisioneros, y las historias vividas por los que quedaron 
con vida. Pueden ver ustedes esta iglesia en la siguiente página web: 
http://magadancatholic.org

Cada una de estas tres experiencias – Chad, “Vicentinos-en-
Asociación” y Magadán – ocupa un lugar en mi corazón, al celebrar el 
tiempo de Adviento. Ellos nos recuerdan que la Luz de Cristo venció 
la oscuridad de un mundo lleno de pecado y sufrimiento. Los cuatro 
Evangelios de los domingos de Adviento nos ayudan a centrarnos en 
lo que es esencial para el discípulo de Cristo: “Estad atentos, vigilad: 
pues no sabéis cuándo es el momento” (Mc 13,33), “Preparad el camino 
del Señor” (Mc 1,3), confi ando en que “...para Dios nada hay imposible” 
(Lc 1,37) y “para dar testimonio de la luz” (Jn 1,7). En conjunto, estos 
relatos evangélicos, nos indican el programa para activar nuestra fe a 
lo largo de todo el año.

Este camino de Adviento, hecho de vigilancia, entusiasmo y con-
fi anza, testimonio de fe evangélica, fue fundamental en la vida de 
San Vicente de Paúl. Él encontró a Cristo allí donde menos lo esperaba: 
en momentos “límite” de su vida. Las dos experiencias principales de 
su conversión − confesión de un hombre enfermo, y exhortación = con 
éxito = a sus feligreses para que proporcionaran alimento y medicinas  
a una familia gravemente enferma−, ambas experiencias condujeron a 
Vicente a Cristo en el pobre. Una vez dentro del mundo de los pobres, 
se transformó su vida. A partir de aquel momento, organizó e inspiró 
a sus seguidores a hacer lo mismo:

“Por tanto, no se fi je usted en lo que es, sino vea a Nuestro Señor 
a su lado y dentro de usted, dispuesto a echar su mano en cuanto 
usted recurra a él, y ya verá cómo todo va bien” (Sig. III,  947 [906] 
a Luis Rivet, pp. 123-124).
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Mientras preparamos nuestro corazón y nuestra casa para la Nati-
vidad del Señor, dejemos que las palabras de Jesús y el carisma de 
San Vicente de Paúl resuenen más profundamente en nuestro cora-
zón y en nuestra vida. Los relatos de Adviento y de Navidad evocan 
de manera conmovedora a Aquel que nació, vivió y murió por noso-
tros. El Evangelio de Juan nos recuerda de modo estremecedor 
que Jesús “Vino a su casa, y los suyos no lo recibieron” (Jn 1,11). 
Éste fue también el caso de la Sagrada Familia; con frecuencia las 
pinturas y estampas piadosas la presentan como tranquila y serena, 
pero, en realidad, recorrió el camino de los pobres y el deambular de 
los refugiados.

Esta triste realidad continúa hoy. Cristo que fue pobre, vive en los 
pobres que, a menudo apenas tienen más que lo puesto, y carecen de 
alimentos, vivienda y dignidad humana. Sin embargo, como dice 
San Vicente, en los pobres se encuentra «la verdadera religión, la fe 
viva», como se puede ver en su fi rme e inquebrantable confi anza en 
Dios. Sus vidas y las de los miembros de la Familia vicenciana que 
los acompañan, proclaman cada día el relato del Adviento de la 
Esperanza.

Sugiero que cada uno de nosotros saquemos un tiempo de nuestro 
apretado programa, durante estas semanas de Adviento, para refl exio-
nar sobre la Sagrada Escritura y la vida de San Vicente, a fi n de ser 
discípulos de Jesús “vigilantes, entusiastas, llenos de confi anza y testi-
gos” de lo fundamental de nuestra vocación, como miembros de la 
Familia vicenciana. Si dedicamos tiempo para encontrar al Señor en 
la oración, en la Sagrada Escritura y la Eucaristía, tendremos la valen-
tía, al igual que San Vicente, de pedirle al Señor que nos oriente hacia 
sus pobres, a menudo inadvertidos y al margen de nuestras vidas −. 
Al hacer esto, viviremos en solidaridad con ellos, nuestros hermanos y 
hermanas en Cristo.

Permítanme terminar con una imagen signifi cativa y adecuada para 
el Adviento. Como decía anteriormente, la iglesia de la Natividad de 
Magadán ofrece una comunidad de sanación y de esperanza a los 
antiguos prisioneros pobres de los campos soviéticos. Esta pequeña 
iglesia es una fi esta para los ojos, con su capilla de los mártires, sim-
bólica e impresionante, sus estaciones del Vía Crucis, sus extraordina-
rias vidrieras y su iconografía demasiado impactante como para olvidar. 
Sin embargo, el icono de la Natividad (estampado al comienzo de esta 
carta), situado a mayor altura que el altar, es lo que más llama la 
atención al entrar en la iglesia. El lugar escogido es, sin ninguna duda, 
muy apropiado desde el punto de vista litúrgico.

No obstante, a mi parecer, este icono representa mucho más. 
Nos muestra cómo nuestro ser de discípulos de Jesús y el carisma 
vicenciano son testimonio de la fuerza y de la presencia de Dios en 
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nuestro mundo de hoy. A pesar de un pasado exterminador en Maga-
dán, tanto el icono como la iglesia de la Natividad confi rman que Cristo 
nace de nuevo. La iglesia de la Natividad y todas las obras de la Fami-
lia vicentina en el mundo son, para nosotros, recuerdos vivos y coti-
dianos, de que “La luz brilla en las tinieblas, y las tinieblas no la 
vencieron”.

¡Que el Señor nazca de nuevo en ustedes esta Navidad y les bendiga 
en este próximo año!

Su hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General
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Circular del Tiempo Fuerte
(5-10 de Diciembre de 2011)

Roma, 20 de Diciembre de 2011

A los miembros de la Congregación de la Misión

Mis queridos Hermanos,

¡La gracia y la paz de Nuestro Señor Jesucristo colmen sus corazo-
nes ahora y siempre!

Nuestra sesión de formación continua para este tiempo fuerte fue 
sobre Cambio Sistémico, dirigida por los Padres Robert Maloney y 
Joe Foley.

1. Actualizaciones:
 • Tratamos las preparaciones fi nales para el Encuentro de Nuevos 

Visitadores.
 • Tomamos los últimos acuerdos para el encuentro que tendremos 

con la Comisión de Cambio Sistémico en marzo.
 • El Superior General desea informar a los miembros de la Con-

gregación de la Misión que el premio para misiones, que se conce-
día cada dos años, se ha suprimido debido a la falta de participación 
signifi cativa por parte de las provincias. Pueden presentarse pro-
yectos al Superior General para comenzar a dar donaciones sobre 
Cambio Sistémico; esos proyectos, con proyectos del resto de la 
Familia Vicenciana, se enviarán a la Comisión para el Cambio 
Sistémico que hace la selección.

 • Hablamos del Encuentro de Visitadores que tendrá lugar en julio 
de 2013, y estudiamos la cuestión del lugar así como los contenidos 
del programa.

 • Tratamos en general el tema de la re-confi guración, comenzando 
con una sesión que trataba de la re-confi guración en las provincias 
de Italia, celebrado recientemente aquí en Roma. Estaban presen-
tes los Padres Turati, Zeracristos y Gregory. Mencionamos el dis-
cernimiento encomiable en diferentes provincias de América 
Central y el Caribe, y las Provincias de Brasil y España.
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 El Superior General escribirá una carta general centrada en la 
comprensión de la re-confi guración para construir la misión. 
Lo consideramos mucho más que una simple fusión de provincias. 
Como resultado, el Superior General escribirá cartas a grupos par-
ticulares de provincias que han iniciado procesos de re-confi gura-
ción o que recibirán la invitación para iniciar esos procesos.

 • Hablamos del tópico de misioneros en difi cultad. Durante enero, 
se enviará a todos los Visitadores unas refl exiones escritas para que 
puedan estudiarlas con sus Consejos Provinciales y formadores. 
Nos gustaría que estas refl exiones volviesen a la Curia General en 
julio de 2012, para que fuésemos capaces de elaborar más material 
sobre este asunto para la Comisión Preparatoria del próximo 
encuentro de Visitadores en 2013.

 • Hemos recibido información del Secretario General referente a 
nuestro catálogo on-line y su proceso. Esperamos que esté listo 
para poderlo revisar antes de fi n de año o a comienzos de año 
nuevo. Mis excusas por las demoras en este proceso, pero cambiar 
las cosas en formato digital no es fácil como podría parecer. Espe-
ramos que en el futuro la información referente a nuestro catálogo 
será mucho más exacta y actualizada y que se necesitará menos 
tiempo para prepararla.

2. Curia General:
 • Nuevo personal: El Hermano Leopold Mimaba, de Tanzania, ha 

llegado el 15 de diciembre. Tendremos dos miembros nuevos en la 
casa, que formarán parte de nuestro equipo de traductores: Padre 
Félix Álvarez de la Provincia de Madrid, y Padre Thomas Lunot de 
la Provincia de París. Harán las traducciones escritas y asistirán a 
reuniones donde se precise la traducción simultánea en español y 
francés.

 • Estudiamos asuntos de la Unión de Superiores Generales. 
El P. Zeracristos y el P. Gregory compartieron sus refl exiones sobre 
la reciente Asamblea donde se discutieron los temas Autoridad 
como Servicio, Formación y Nueva Evangelización. El Superior 
General ha sido elegido como delegado para el Sínodo de Obispos 
sobre Nueva Evangelización, que tendrá lugar en octubre de 2012. 
Los PP. Javier Álvarez y Zeracristos presentaron un informe sobre 
un encuentro al que asistieron, titulado “Europa abraza África”.

 Se decidió que el P. Stanislav Zontak participe en la próxima sesión 
de formación continua ofrecida por la Unión, titulada: Capítulos 
(Asambleas) Generales y Provinciales, que tendrá lugar en marzo 
2012.

 • Hablamos de la información que nos envió el P. John Maher, 
Secreetario Ejecutivo de SIEV. El P. Maher apuntó que el P. Elie 
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Delplace confi rmó su voluntad de continuar como miembro del 
consejo de SIEV, como el P. Marcelo Manimtim y el P. Eugene 
Curran. Quieren continuar en el consejo hasta fi nales de 2014. 
Revisamos una carta que fomenta el Programa SIEV sobre Espiri-
tualidad Vicenciana que tendrá lugar en Dublín entre el 5-10 de 
febrero de 2012.

 • Estudiamos la información recibida del P. John Maher, Director 
de Comunicaciones, con relación a su propuesta de una estructura 
para organizar, comunicar, e infundir el documento de la Asamblea 
General de 2010 “Líneas de acción”. Todos estarán implicados: el 
Superior General, la Curia, la ofi cina de comunicaciones, la Con-
ferencia Nacional de Visitadores, Provincias y misioneros particu-
lares. Estamos haciendo un esfuerzo serio para asegurar que el 
Documento Final de la Asamblea General sea bien comprendido y 
asimilado por todos los miembros de la Congregación de la 
Misión.

 • Hemos recibido un informe del Director de Desarrollo, de la 
ofi cina VSO, P. Miles Heinen. La Corporación VSO-USA ya está 
establecida. La corporación está reconocida por el gobierno de los 
Estados Unidos y acepta donantes que pueden hacer deducciones 
de sus impuestos por donaciones hechas. Un grupo selecto de 
misioneros recibirá llamadas personales del Superior General 
para pedir su ayuda a favor del proyecto de Fondo Patrimonial. 
Ha habido alguna respuesta a la petición hecha a misioneros par-
ticulares solicitando posibles donantes. La Ofi cina de Solidaridad 
Vicenciana continúa desarrollando una relación con antiguos semi-
naristas y alumnos de Universidades Vicencianas en los Estados 
Unidos.

3. Temas Económicos:
 • Hemos recibido y aprobado los informes económicos y los pre-

supuestos para la Curia y nuestras misiones internacionales.
 • Hemos hecho un estudio de todas nuestras operaciones porque 

se nos indicó por parte del Ecónomo General que estamos gastando 
mucho más de lo que deberíamos gastar. Hemos buscado modos 
de contrarrestar esto, reduciendo nuestro presupuesto y reconside-
rando la cantidad a solicitar de las provincias con relación al apoyo 
de la Curia General y las decisiones tomadas por la Asamblea 
General.

4. Misiones:
 • Recibimos un e-mail de un miembro de la misión en Chad, 

nuestro misionero de Nigeria. Declara que están bien. Han dividido 
la parroquia en tres zonas y están trabajando duro en el aprendizaje 
de la lengua local.
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 • Hemos examinado y mejorado el presupuesto de nuestras misio-
nes internacionales. Hemos estudiado la información recibida de 
esas misiones internacionales, tales como Islas Salomón, Papua 
Nueva Guinea. Pedimos su oración por el Superior de la misión de 
Papua Nueva Guinea, P. Homero Marín, que está experimentando 
algunos problemas de salud y pide oraciones. Esperan la llegada 
de un nuevo misionero, P. Georges Maylaa, de la Provincia de 
Oriente, al comienzo del nuevo año. Finalmente ha conseguido su 
visa de trabajo.

 • Hemos recibido un número de peticiones de misioneros de todo 
el mundo para participar en aventuras misioneras. Hemos revisado 
y estudiado un total de cinco peticiones. Todos los misioneros 
recibirán una respuesta. Designaremos un número de ellos para 
nuevas misiones dentro del plazo de un año. Y a otros les pedire-
mos que esperen; sus nombres han sido puestos en la lista de 
voluntarios.

 • Me complace anunciarles la apertura de una nueva misión en 
Angola. Lo decidió el Superior General y el Consejo, después de 
haber refl exionado sobre un informe del P. José María Nieto, de la 
Provincia de Madrid, y el P. José Pepe Ramírez Martínez, de la 
Provincia de México, para elegir la misión Lombre en la Diócesis 
de Malanje. De momento los dos misioneros para iniciar esta 
misión son P. José María Nieto y Pepe Ramírez. Sus responsabili-
dades serán pastorales al mismo tiempo que atienden a las Hijas 
de la Caridad y otras ramas de la Familia Vicenciana en Angola. 
Nuestra esperanza es que se pueda abrir la misión a comienzos del 
nuevo año. En otro momento se designará un tercer misionero el 
próximo año.

 • Hemos recibido más peticiones de obispos en diferentes lugares, 
incluida Angola, Bolivia, Brasil, Tanzania y Mozambique.

 Hemos decidido establecer una moratoria en la apertura de cual-
quier otra misión para reforzar las misiones ya existentes así como 
provincias con difi cultad.

5. Familia Vicenciana:
 • El P. Eli Chaves entregó un informe sobre el próximo encuentro 

que va a tener lugar en Roma, Via Ezio, de los Líderes de la Fami-
lia Vicenciana, en torno al tema Federico Ozanam y la Doctrina 
Social de la Iglesia, enero 13-15-2012. Esperamos una asistencia de 
unas 30-35 personas de las diferentes ramas de la Familia Vicen-
ciana que se han venido reuniendo regularmente durante buen 
número de años, y están ahora implicadas en este proceso de for-
mación continua cada dos años. Al mismo tiempo, es una oportu-
nidad para compartir información sobre diferentes actividades de 
la Familia Vicenciana en todo el mundo.
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 • El Superior General habló sobre una nueva Comisión en Lide-
razgo para la Familia Vicenciana. La comisión ha recibido el man-
dato de pensar cómo reforzar la cuestión del liderazgo en la 
Familia Vicenciana. Han formado una subcomisión para designar 
un programa para Liderazgo de la Familia Vicenciana. El coordi-
nador de este programa es el P. Joe Agostino, C.M., Provincia Este 
de los Estados Unidos. Las ramas de la Familia Vicenciana están 
implicadas en el equipo de liderazgo: Hijas de la Caridad, Congre-
gación de la Misión, AIC, Sociedad de San Vicente de Paúl y Juven-
tudes Marianas Vicencianas.

 Miembros de nuestras cinco Universidades Vicencianas están apo-
yando el Equipo-Diseño: St. John, DePaul, y Niagara en los Estados 
Unidos; Adamson en las Islas Filipinas; y All Hallows en Irlanda. 
Al equipo se han unido también el P. Hugo O’Donnell, Dan Borlik 
y una Hija de la Caridad, Sor Kieran Kneaves.

 • Recibimos un informe del Asistente, P. Zeracristos, sobre un 
taller en el que participó, en Nueva York, para aprender acerca del 
trabajo de nuestra ONG y de otras ramas de la Familia Vicenciana. 
Hemos tenido un informe cara a cara del representante, P. Joe 
Foley, que se unió a nosotros para una sesión de formación conti-
nua, con el P. Maloney, sobre Cambio Sistémico.

 Joe Foley presentó una propuesta para que cada una de las Confe-
rencias de Visitadores elija un misionero que sería representante a 
nivel de base en asuntos de justicia y paz, y que pudiese contactar 
personas para él en Naciones Unidas. El Superior General reco-
mendará encarecidamente a los Presidentes de las Conferencias de 
Visitadores y/o Provincias seguir adelante con esta petición.

 • También estudiamos un informe del P. Alfredo Becerra sobre 
Justicia, Paz e Integridad de la Comisión de la Unión de Superiores 
Generales, en particular su departamento de la FAO (Organiza-
ción de Alimentación y Agricultura) de la que el P. Alfredo es 
coordinador.

 • Del CIF hemos recibido dos informes del Director, P. Marcelo 
Manimtim, sobre la sesión de liderazgo que tuvo lugar el año 
pasado, así como la sesión formal de dos meses. Habíamos pensado 
una sesión especial para los misioneros del Este de Europa; 
sin embargo, hemos decidido cancelar este esfuerzo por ahora 
debido a la falta de participantes.

 • Hemos escuchado a los Asistentes y al Superior General sobre 
su relación con las diferentes conferencias de Visitadores y/o de 
Provincias de la Congregación de la Misión.

 • El Superior General compartió con el consejo un informe de un 
encuentro que tuvo con dos de los Visitadores y los tres Presi-
dentes de las Universidades Vicencianas de los Estados Unidos, 
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en donde acordaron unirse con las otras dos Universidades Vicen-
cianas nuestras, All Hallows en Irlanda y Adamson en las Filipinas 
para continuar tratando la forma de fortalecer el Carisma Vicen-
ciano en y mediante el mundo universitario y más allá.

 • Intercambiamos nuestros calendarios para los próximos tres 
meses; Visitas del Superior General desde enero a marzo de 2012 
tenemos las siguientes: Estará en Roma para el Encuentro de nue-
vos Visitadores 3-10 de enero y los Líderes de la Familia Vicenciana 
13-16 de enero. Desde el 23 de enero al 12 de febrero visitará la 
misión internacional de Papua Nueva Guinea e Islas Salomón. 
15-19 de febrero estará en Madrid para el encuentro anual del 
consejo internacional de Juventudes Marianas Vicencianas. 
20-29 de febrero estará en Vietnam con motivo de la erección 
a Vice-Provincia y el nombramiento del nuevo Vice-Provincial. 
Estará en Roma del 2 al 12 de marzo para el tiempo fuerte. Desde 
el 13 al 23 de marzo visitará, con el Asistente, P. Stanislav Zontak, 
a las Hijas de la Caridad y misioneros en Grecia, Macedonia, Alba-
nia y Kosovo. A fi nales de marzo estará en París para la renovación 
de los votos de las Hijas de la Caridad. 26-29 de marzo estará en 
los Estados Unidos para recavar fondos para la Congregación de 
la Misión.

Les agradezco, hermanos míos, su atención sobre estos asuntos de 
nuestra circular de este tiempo fuerte. Aprovecho esta oportunidad 
para desearles a todos unas felices y benditas Navidades en este tiempo 
más santo del año, cuando recordamos la encarnación de Dios entre 
nosotros en la persona de Jesús. Pueden ver un video mensaje de la 
Curia General en cmglobal.

Su hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General
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Carta del Superior General y Curia
sobre el acompañamiento de

Cohermanos en difi cultad

Roma, 13 de Enero de 2012

A todos los Visitadores y sus Consejos

Queridos misioneros,

¡La gracia y la paz de nuestro Señor Jesucristo permanezcan en su 
corazón ahora y siempre!

Espero que hayan aprovechado este hermoso periodo de Navidad, 
momento propicio para vivir más profundamente el misterio que 
hemos celebrado, para un servicio mejor de los pobres. Espero también 
que hayan podido descansar un poco. Para mí y para los misioneros 
presentes en la Curia, el día de Navidad ha sido un momento de gracia 
cuando nos hemos encontrado junto a la comunidad de San Egidio del 
Trastevere para servir la comida a los pobres, que eran más de 400. 
Hemos vuelto llenos de gozo y más ricos espiritualmente.

Hoy les dirijo esta carta para compartir con ustedes una inquietud 
que desde hace mucho tiempo está presente en mi espíritu y en el 
espíritu de los miembros de mi Consejo. Se trata del gran número 
de misioneros que, de diferentes maneras, viven su vocación y su 
pertenencia a la Congregación de la Misión en situaciones difíciles. 
Me refi ero, bien a los misioneros que viven en una situación de ausen-
cia, legítima o ilegítima, bien a los misioneros que continúan viviendo 
en la comunidad.

Esta inquietud se concreta en una refl exión hecha juntamente 
con mi Consejo, de la que ha salido el documento que aquí adjunto. 
Se lo envío y les pido que lo lean, lo mediten y lo traten con sus Con-
sejos respectivos y lo pongan en práctica según las necesidades con-
cretas de sus Provincias, y después me envíen el resultado de su refl exión 
antes del 31 de julio de 2012.

Creo que esta refl exión, hecha de manera seria y profunda por todos, 
es de extrema importancia para el porvenir de toda la Congregación, 
sea para las Provincias más antiguas, sea para las más jóvenes. Es esta 
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convicción la que me empuja a dirigirme a ustedes, porque nuestro 
futuro no sólo está en las manos de Dios, sino que se ha confi ado 
también a la responsabilidad de todos.

Que María, Madre de la Congregación, interceda por nosotros y 
bendiga nuestro trabajo.

Vuestro hermano en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General
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Refl exión para los Consejos provinciales de la CM

COHERMANOS EN SITUACIONES DE DIFICULTAD

I. INTRODUCCIÓN

No es la primera vez, ni mucho menos, que se refl exiona y se escribe 
sobre los Cohermanos en difi cultad. Ya el P. Maloney en el 1996 diri-
gió una carta a todos los Visitadores con orientaciones muy precisas. 
El P. Molesto López en ese mismo año habló, en calidad de Procura-
dor general, a todos los Visitadores reunidos en Salamanca sobre 
Casos difíciles, dispensas AOO, expulsiones (cf. Vincentiana 40 [1996], 
pp. 353-362). El 24 de enero de 2006 el P. Gregory dirigió una carta a 
los Visitadores y a los Superiores de las Comunidades locales con el 
fi n de tomar conciencia del problema de las salidas y ausencias de 
muchos cohermanos.

La referencia se puede encontrar en Vincentiana (2006), pp. 2-8. 
El año 2007 se celebró en Roma un encuentro de formación específi ca 
con el fi n de capacitar a cohermanos de diversas Provincias en la tarea 
de ayudar a los Visitadores y Consejos respectivos a gestionar los casos 
de ausencias y salidas. Todas las intervenciones de los especialistas, 
así como las de los cohermanos de la Congregación pueden encontrarse 
en Vincentiana 51, nn 1-2. Esta refl exión que les ofrecemos aquí tiene 
en cuenta todas las anteriores, pero pretende ser más amplia; por eso 
hablaremos de cohermanos en difi cultad, y no solamente de los que se 
ausentan o salen defi nitivamente de la CM. Por otra parte, a lo largo 
de toda ella sugeriremos medios concretos y operativos para hacer 
frente a esta realidad plural y compleja.

Para comenzar, conviene no olvidar que al hablar de los cohermanos 
“en situación de difi cultad”, en un cierto modo hablamos de cada uno 
de nosotros porque, en algún momento de nuestra vida, todos pasamos 
momentos o etapas difíciles. Por otra parte, todos tenemos alguna 
faceta de nuestra personalidad que encaja peor con los compañeros de 
comunidad, y que, en algún momento determinado, reporta algún 
sufrimiento al resto de los cohermanos.

 En esta refl exión no pretendo hablar de estas difi cultades que son, 
más o menos normales en la vida comunitaria, sino de aquellos 
cohermanos que presentan “difi cultades mayores” y, en este sentido, 
les difi cultan vivir su vocación misionera. El sentido pastoral nos 
llevará a no olvidar nunca que detrás de cada “situación difícil” o detrás 
de cada “difi cultad mayor” siempre hay una persona, un cohermano 
que sufre y que seguramente hace sufrir.

No se puede pensar en los cohermanos en difi cultad sin pensar en 
las comunidades donde éstos residen, donde éstos sufren y donde tam-
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bién crean difi cultades. Cohermanos en difi cultad contribuyen a crear 
comunidades en difi cultad, y también viceversa. En efecto, hay coher-
manos difíciles que fomentan en sí mismos “situaciones de difi cultad”, 
pero también puede haber comunidades y autoridades (Visitadores y 
Superiores) que, con su estilo, pueden provocar situaciones difíciles, 
según se apunta en el documento El servicio de la autoridad y obe-
diencia, n. 21. No estaría de más que todos los que tienen alguna 
autoridad en la Congregación hagan frecuentemente revisión de cómo 
ejercen en concreto la autoridad que les ha sido conferida, a la luz del 
número citado.

II. VARIEDAD DE SITUACIONES

Bajo este título propongo hacer un recorrido para ver la variedad de 
situaciones difíciles que se dan en la Congregación, en las Provincias, 
y a las que los Visitadores con sus respectivos Consejos, así como los 
Superiores locales deberán prestar la atención debida.

1. Cohermanos que viven en comunidad y que, en ella, luchan con 
sus difi cultades

Son misioneros perfectamente integrados y participativos en la vida 
comunitaria y en el apostolado, pero que pasan por momentos o etapas 
de difi cultad. Éstas pueden ser muy diversas, aunque todas ellas pro-
ducen desgastes personales importantes. Siguiendo la refl exión hecha 
por el P. José María Nieto en el encuentro celebrado el 2007 en Roma, 
podemos agruparlas en estas tres categorías:

• Difi cultades de tipo personal: enfermedad física; desequilibrio sico-
lógico-afectivo-sexual; difi cultades procedentes de la propia fami-
lia; difi cultades en la vida espiritual; difi cultades en la vivencia de 
los votos...

• Difi cultades de tipo comunitario con el consiguiente desgaste per-
sonal: disgusto con la comunidad local (con el superior o con los 
cohermanos); difi cultad en desempeñar el servicio comunitario de 
Visitador, ecónomo provincial, superior local...; difi cultad en el 
sentido de pertenencia a la comunidad.

• Difi cultades en el ministerio: agotamiento físico por un excesivo 
trabajo; desilusión, cansancio o excesiva difi cultad en el ejercicio 
del ministerio confi ado; falta de preparación cualifi cada para 
desarrollar el ministerio.

Todos nuestros cohermanos que viven y pasan por estas difi cultades 
y luchan por superarlas, merecen nuestro respeto, nuestra solidaridad, 
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cercanía y apoyo, porque como dice San Pablo, es un gran signo de 
fraternidad “llevar unos las cargas de los otros”. Estos cohermanos 
esperan encontrar en la autoridad (general, provincial, local) al “Buen 
Pastor” que tenga una palabra de ánimo y se interese por cada uno de 
ellos, según nos lo describe San Juan en su Evangelio (cf. Jn 10,1-21). 
Conviene recordar aquí las palabras que el Papa Benedict dirigió a los 
Superiores generales en la audiencia del 22 de mayo de 2006: “A voso-
tros, Superiores y Superioras mayores, os pido que transmitáis una pala-
bra de ánimo a todos aquellos que están en difi cultad, a las personas 
ancianas y enfermas. A todos aquellos que pasan momentos de crisis y 
de soledad, a aquellos que sufren y que se sienten perdidos...”.

2. Cohermanos que están presentes en la comunidad, pero que, 
en realidad, viven ausentes de la misma

Son los “presentes pero ausentes” o, si se quiere, los “ausentes de 
cuerpo presente”. Éstos cohermanos, a veces con difi cultades muy 
fuertes, a su vez crean difi cultades a la comunidad. Existen en todas 
las Provincias. Algunos van rodando de casa en casa. En algunas Pro-
vincias, sobre todo en las más numerosas, existe alguna “casa colchón” 
(casa Provincial u otra) donde la difi cultad provocada por estos coher-
manos tiende a diluirse en el ambiente, suavizando las heridas que 
provoca en los demás cohermanos.

¿Cuántos son estos cohermanos “presentes pero ausentes”? Es seguro 
que los Visitadores conocen bien esta realidad en sus Provincias res-
pectivas, pero a nivel general el número se nos escapa. Ciertamente, 
en la Curia no existe una estadística de esta realidad que lógicamente 
afecta mucho a la Congregación y a las Provincias.

Como observa el P. José María Nieto, a veces, esta situación es un 
pasadizo a una situación de “ausencia real física”. Usando la imagen 
del “iceberg”, podríamos decir que los “ausentes pero presentes” serían 
como la masa del hielo sumergida, invisible pero adivinable, que sos-
tiene el hielo que fl ota al descubierto en las “ausencias manifi estas”. 
Otras veces, sin embargo, los “presentes ausentes” no tienen la valentía 
o la honestidad sufi ciente como para ausentarse o abandonar defi niti-
vamente la Congregación. Prefi eren vivir en ella, aunque con frecuencia 
lleven a la comunidad a situaciones difíciles o, cuando menos, incó-
modas. Sabemos que San Vicente tiene palabras durísimas hacia ese 
tipo de cohermanos. Así se expresa, por ejemplo, a propósito de los 
incorregibles y los díscolos que ya existían en su tiempo: “Me dice usted 
que hay que soportar a esas personas al comienzo, mientras la Compañía 
necesita hombres, y que dentro de poco se podría purgar de ellos a la 
Compañía. Es verdad, Padre, que la Compañía necesita hombres, pero es 
mucho mejor tener menos que tener varios de esos díscolos y de esa clase. 
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Diez buenos harán por Dios más que cien de esas personas” (II, 315-316; 
carta a Bernardo Codoing, superior de Roma, el 20 de marzo de 1643).

Posteriormente parece que el Santo suaviza esa actitud un poco 
radical, aunque la convicción de fondo no varía: “Sería cometer una 
injusticia contra la Compañía dejar de cortar los miembros gangrenados. 
Pero, como hay que dar lugar a todas las virtudes, ejerzamos ahora la 
paciencia, la longanimidad y hasta la caridad con el deseo de que se 
enmienden... Solamente al fi nal es cuando hay que despedirlos, cuando 
no haya más remedio” (IV, 40; carta a Renato Almerás, Superior de 
Roma, el 15 de julio de 1650).

He aquí algunas situaciones en las que viven los cohermanos “pre-
sentes pero ausentes”:

• Cohermanos que se autoaíslan y carecen de sentido de pertenen-
cia a la Provincia y a la Congregación.

• Cohermanos que viven al margen de la comunidad y según sus 
propios criterios.

• Cohermanos que viven sin dar cuenta ninguna del propio 
actuar.

• Más grave aún, cohermanos que llevan una doble vida, en lo que 
se refi ere al voto de pobreza o de castidad.

3. Cohermanos ausentes de la comunidad

Según toda la documentación existente en la Curia, el número total 
de ausentes, en estos momentos, estaría en torno a 211 cohermanos. 
Evidentemente, en esta cifra incluimos a todos aquellos que tienen 
permiso de su Visitador por un año (cf. C. 67), a aquellos que están 
fuera con el permiso del Superior general (cf. C. 70), y aquellos que 
están ilegítimamente ausentes (que son la mayoría). La mayor parte 
de los ausentes tiene una edad comprendida entre los 40 y 60 años. 
Por continentes, América Latina es el que más ausentes tiene. 
Las razones más repetidas de ausencia son “discernir la vocación”, 
“deseo de ser incardinado en una diócesis”, “desacuerdos y problemas 
con la institución”.

Algunas refl exiones a partir de los datos expuestos:

a) La Congregación, es decir, todos nosotros tenemos un problema 
importante. El porcentaje de cohermanos que están en ausencia es 
demasiado elevado. Se incrementó a partir del 2002 y, desde entonces, 
se mantiene o incluso aumenta año tras año, incluso aunque el número 
de misioneros de la CM vaya disminuyendo poco a poco.

No resulta fácil saber dónde pueden encontrarse las causas de este 
fenómeno. Tal vez en la aversión a todo aquello que sea institución y 
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control, favorecido por la corriente cultural actual que invita a vivir y 
a trabajar de una forma libre e individualista. De hecho, son muchos 
los misioneros que buscan la incardinación en una diócesis, porque en 
ella esperan vivir y trabajar con más libertad y esperan también man-
tener una independencia económica.

Tal vez la causa esté en que muchos jóvenes se encuentran con 
comunidades anquilosadas y aburguesadas, donde la vivencia del 
carisma no les atrae. Nuestros jóvenes, aunque sean inconsecuentes e 
incoherentes, sin embargo soportan mal comunidades mediocres que, 
al fi nal, terminan desilusionándolos.

Puede que la causa se encuentre en la debilidad sicológica de muchos 
de nuestros jóvenes que se cansan y agotan fácilmente, en una sicolo-
gía inestable como consecuencia de des-estructuras familiares o de 
situaciones duras vividas durante el período de su infancia, en una 
formación defi ciente que no distingue entre lo fundamental y todo 
aquello que debe ser relativizado – y que no subraya con sufi ciente 
fuerza el sentido de pertenencia a la Congregación –, o en un acompa-
ñamiento vocacional muy poco discernido... Es muy probable que, 
en muchos casos, haya una confl uencia de varias de las causas aquí 
señaladas.

b) Este problema de las ausencias, por lo que tiene de elevado, 
está afectando negativamente a las Provincias y, por consiguiente, 
a la Congregación. Es algo así como un cáncer donde existe el riesgo 
de que las células enfermas terminen contaminando las sanas. Y si, 
además, no se respetan los plazos, porque de la ausencia legítima se 
pasa a la ilegítima, y en ésta se permanece durante muchos años sin 
control, entonces se está transmitiendo a los misioneros el mensaje de 
que en la Congregación se puede hacer lo que se quiera.

Siguiendo con la imagen del cáncer..., creemos que hay que “meter 
el bisturí” y cortar aquellos tejidos de la Congregación que son irrecu-
perables, como hemos escuchado de labios de San Vicente hace unos 
momentos. Y, por supuesto, poner orden y mantenerlo en todo este 
“maremagnum” de ausencias. Poner orden y mantenerlo signifi ca con-
trolar los plazos de ausencia de los misioneros.

c) En toda esta larga lista de ausentes, la Congregación y las Pro-
vincias deben ser muy sensibles y misericordiosas con cada uno de los 
misioneros, pero también deben saber buscar el bien del conjunto 
de la Congregación. Se trata de alcanzar un equilibrio entre la institu-
ción y las personas, porque si es cierto que la persona es el máximo 
bien, cierto es igualmente que tal bien no puede menoscabar el bien 
común de la comunidad, en este caso de las Provincias y de la Con-
gregación.

¿Cómo se traduce este equilibrio en el tema que nos ocupa? A cada 
misionero en ausencia habrá que tratarle con suma delicadeza y res-
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peto, incluso en el caso de que él manifi este actitudes no demasiado 
claras o muy interesadas. En diálogo habrá que ver lo que es 
mejor para él y para la Congregación, y mostrárselo con claridad. 
Y, por último, habrá que ser fi rmes con los tiempos de ausencia, 
así como con el acompañamiento que debe hacer el Visitador o la 
persona por él designada para ello.

En algunos casos lo mejor para todos será que el cohermano deje la 
Congregación.

III. ALGUNAS REFLEXIONES ENCAMINADAS A LA ACCIÓN

Evidentemente, esta situación de los cohermanos en difi cultad 
requiere la actuación conjunta de todos: P. General, Consejo general, 
Visitador, Consejo Provincial, Superior local, Misioneros y expertos en 
diversas materias. Como Consejo general, hemos tomado ya conciencia 
de este problema y unifi cado criterios de actuación. A lo largo de toda 
esta exposición, aparecerán muy claramente los criterios por los cuales 
se va a guiar el Consejo general en los próximos años. A nivel provin-
cial nos parece que el Consejo debe refl exionar con el fi n de ver cómo 
se puede ayudar a estos cohermanos. Y en las Provincias donde el 
número de ausentes es alto, acaso convenga que el Visitador nombre 
un delegado encargado de este asunto, porque si esto se toma en serio 
requiere mucho tiempo, tiempo del que algunos Visitadores no dispo-
nen. Evidentemente, la fi gura del Procurador general es fundamental 
en este tema, sobre todo para los casos de dispensa.

1. Por lo que se refi ere a todos los cohermanos en difi cultad

Ya se trate de los presentes como de los ausentes a la comunidad. 
He aquí algunas sugerencias que pueden ser muy útiles:

• Atención a la formación, a los formadores adecuados y a los pro-
cesos de formación inicial. Esta puede ser una actuación preventiva 
que, a larga distancia, puede dar resultados muy positivos. En efecto, 
todos sabemos que un buen proceso de acompañamiento en la acogida, 
de discernimiento vocacional y de iniciación comunitaria es la base 
para evitar en el futuro algunas situaciones de difi cultad.

En la formación inicial San Vicente se mostraba siempre muy exi-
gente con los candidatos a la Congregación. Vaya, como prueba de lo 
que estamos diciendo, la orientación que da al P. Luis Dupont, Superior 
de Tréguier, para la recepción de los postulantes: “Y durante esa prueba 
puede usted indicarnos su nombre, su edad; su condición, sus estudios, 
si tiene padre y madre, si son pobres o bien acomodados, si tiene algún 
título y medios para alcanzarlo, si ha sido virtuoso anteriormente o 
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llevaba una vida disipada, qué motivos tiene para dejar el mundo y 
hacerse misionero, si tiene buen juicio, si es de cuerpo bien hecho y tiene 
salud, si habla correctamente, si ve bien, en fi n si está dispuesto a hacerlo 
todo y a sufrirlo todo, a ir a cualquier sitio para el servicio de Dios, 
según lo indique la santa obediencia. Porque hay que sondearlos en todo” 
(ES VII, 94; carta a Luis Dupont el 13 de marzo de 1658).

Mejor es prevenir que curar. Quizá en este campo sea especialmente 
verdadera esta frase. La prevención puede ser el discernimiento inicial, 
la formación inicial y también la formación permanente. Es necesario 
aprender del pasado porque sabemos que, con frecuencia, las difi cul-
tades más serias se podrían haber prevenido poniendo mayor atención 
al discernimiento inicial, cuando, también con la ayuda de los expertos, 
ya se podían reconocer los indicios de futuros problemas.

• Atención específi ca para cada caso: Existen líneas básicas y gene-
rales de actuación, pero en realidad cada persona y cada situación 
requiere su propio y específi co tratamiento, porque todos sabemos que 
lo que es útil para una persona puede no serlo para otra. He aquí 
algunas líneas básicas vicencianas: capítulo de las Constituciones sobre 
la vida comunitaria (nn. 19-27); Constituciones nn. 65-76; cohermanos 
obligados a vivir solos en razón del ministerio (E. 14); Guía práctica 
del Visitador (2005), nn 123-203; Guía práctica del Superior local, 
nn. 69-73.

En la atención específi ca, en principio habrá que dar esperanza a la 
persona. Se basa ésta en la posibilidad de conceder ayudas apropiadas, 
ya sean de tipo espiritual, sicológico o ambas. Por parte del misionero 
en difi cultad se requiere apertura; de lo contrario, las cosas no serán 
nada fáciles.

• El papel de la comunidad local: Es cierto que ésta, en la persona 
del superior y de los cohermanos, juega un papel fundamental en el 
acompañamiento de los cohermanos en difi cultad, pues en muchos 
casos la comunidad local es el cordón umbilical entre el cohermano y 
la Congregación. Recordemos, en este sentido, que los cohermanos 
“ausentes” deben estar “adscritos” y pertenecer a una comunidad 
(GPV, nn. 128).

• El papel del Visitador o el misionero delegado por él. Su misión 
le debe llevar a buscar intensa y seriamente la recuperación del 
cohermano, cuanto antes y mediante los medios adecuados, sin dar 
fácilmente el caso por perdido. Algunos medios puede ser éstos: 
año sabático específi co, formación permanente, acompañamiento 
espiritual, tratamiento médico-sicológico, etc. En el caso de salida, 
es necesario que el Visitador le ayude y le oriente en el proceso corres-
pondiente, ya sea incardinación, petición de dispensa de las obligacio-
nes del estado sacerdotal, etc.; y luego en su nuevo camino de vida: 
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ayuda económica en un primer momento si es necesario, ayudarle a 
encontrar trabajo, a resituarse en la Iglesia y en la sociedad...

A veces, el Visitador se puede ver obligado a utilizar el servicio de 
un cohermano amigo y cercano al ausente, como un puente entre 
el cohermano y la comunidad: éste podría realizar funciones tales 
como comunicación frecuente, acompañamiento, ayuda espiritual... 
Es seguro que en numerosas ocasiones puede ser muy útil, tanto para 
el cohermano ausente como para la comunidad.

2. Por lo que se refi ere a los cohermanos ausentes de la comunidad

He aquí algunas líneas de acción que requieren el consenso, por una 
parte del Superior general y Consejo y, por otra, del Visitador y el suyo.

a) Después de haber hecho una primera valoración sobre las 
211 ausencias de la Congregación, creemos que hay que iniciar el pro-
ceso de expulsión de unos cuantos misioneros. Son aquéllos, más o 
menos jóvenes, que están en ausencia ilegítima, que no esperan ser 
incardinados porque no desean trabajar en ninguna diócesis, que en 
realidad están fuera de la Congregación aunque aparezcan en el catá-
logo y jurídicamente pertenezcan a ella, que no tienen intención de 
regresar, que viven una situación personal contraria a nuestro espíritu 
y estilo de vida sacerdotal: trabajo civil, vida de pareja, hijos...

b) Hay otro grupo de misioneros que están en ausencia trabajando 
y viviendo en una diócesis y que desean un día incardinarse en ella...
Algunos de éstos no han sobrepasado el tiempo de permiso concedido 
para tal efecto (5 años); por lo tanto están en ausencia legítima. Otros, 
por el contrario, comenzaron a trabajar en una diócesis con el permiso 
del Visitador respectivo (un año), pero acabado el cual han continuado 
viviendo y trabajando en dicha diócesis sin el permiso del Superior 
general. Están, por lo tanto, en una ausencia ilegítima.

Para este grupo de misioneros será necesario controlar los tiempos 
y regularizar la situación para que el número de ausentes ilegítimos 
sea el mínimo posible.

c) Hay algunos misioneros de este grupo que desean la dispensa del 
estado sacerdotal (= A00). El proceso es complejo. Está descrito en el 
número 163 de la Guía práctica del Visitador. En estos casos el Visita-
dor debe nombrar un juez instructor y un notario para los interroga-
torios con el interesado. Al Consejo general corresponde colaborar con 
el Visitador y con el Procurador general.

d) Un cuarto grupo estaría compuesto por misioneros mayores, 
que llevan muchos años en esas condiciones, por misioneros que no 
pueden vivir en comunidad porque son desequilibrados sicológicos y 
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por otros ausentes en situaciones muy complicadas y muy particulares. 
En estos casos es claro que no se puede establecer un criterio, sino ver 
lo que conviene hacer en cada caso, siempre teniendo en cuenta el bien 
del misionero y de la Congregación.

e) Como medicina preventiva, será necesario examinar bien los 
casos y conceder la ausencia sólo a aquellos que tienen una causa grave 
o justa para ello, según se indica en las Constituciones y en la Guía 
práctica del Visitador (cf. nn. 123, 127). Cualquier motivo no es razón 
sufi ciente para algo que es serio y que entraña consecuencias impor-
tantes. A veces, es preferible poner al misionero en la tesitura de tener 
que optar (fuera o dentro), porque concederle un permiso sería entrar 
en un camino que conduce inevitablemente a una agonía lenta. Téngase 
en cuenta que el recurso a la ausencia temporal no es ninguna panacea 
que resuelva mágicamente todas las difi cultades, aunque momentánea-
mente parezca siempre una solución. Con todo esto queremos decir 
que es necesario discernir bien a quién se debe conceder este permiso 
y con qué condiciones.

Es muy posible que en la CM se esté haciendo fácilmente uso de la 
C. 67 para conceder permisos por un año. Este permiso debe cumplir 
algunos requisitos, como por ejemplo, el misionero debe tener una 
“razón justa” que aconseje la ausencia; debe estar adscrito a una casa 
y, además, se debe hacer un seguimiento al cohermano en difi cultad. 
De lo contrario, las ausencias legítimas, más que verdadera medicina 
para afrontar y resolver una determinada situación, será morfi na que 
conduce a la eutanasia del cohermano, es decir, un corredor o un 
tobogán hacia una ausencia ilegítima y luego hacia la salida.

f) Actuación preventiva a largo término, pero de gran efi cacia será 
dar a la formación inicial toda la seriedad que ella requiere, como ya 
hemos señalado. Ésta debe ser profunda, clara y exigente. Los forma-
dores deben ser adecuados y, en la medida de lo posible, seguir un plan 
de formación permanente. Estamos convencidos que un buen proceso 
de acompañamiento en la acogida, un buen proceso de discernimiento 
y de iniciación comunitaria será una buena base para evitar algunas 
situaciones de difi cultad.

3. Por lo que se refi ere a los cohermanos que llevan una doble 
vida

Ya sea en lo que se refi ere al voto de pobreza (no dan cuenta ni 
entregan el fruto de su trabajo) o al de castidad (se relacionan con una 
mujer, tal vez tienen hijos..., y continúan viviendo en comunidad). 
Es posible que estos cohermanos no tengan ni coraje para abandonar 
la Congregación, ni fuerza para enderezar su vida. No está de más 
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recordar aquí que estos desórdenes degradan y arruinan todo aquello 
que es institución, ya sea la Provincia y la Congregación. No digamos 
nada del ejemplo negativísimo que reciben las generaciones más jóve-
nes en una Provincia.

En este caso, el Visitador y el Superior local deben desenmascarar 
al cohermano poniéndolo en la tesitura de una conversión radical o 
una salida de la Congregación. Aquí no hay otras alternativas. Si el 
cohermano no reacciona, entonces no quedará más remedio que iniciar 
el proceso de expulsión de la Congregación.

IV. ORIENTACIÓN FINAL

El tema de los cohermanos en situaciones de difi cultad afecta a 
todos, a los Visitadores con sus respectivos Consejos, a las Comunida-
des y, por supuesto, al P. General y su Consejo. Con este presente 
documento queremos iniciar un diálogo con los Visitadores y Consejos 
con el fi n de ayudar a clarifi car situaciones y a tomar decisiones. 
La Congregación en su conjunto (nivel general, provincial y local) 
no puede permanecer indiferente ante esta realidad que afecta, ¡y de 
qué manera! al conjunto del cuerpo congregacional y a las Provincias. 
Será éste un tema a tratar en el encuentro general de Visitadores 
de 2013.

Pedimos que este documento sea cuidadosamente estudiado en los 
Consejos provinciales, se vea qué se está haciendo por los distintos 
cohermanos en difi cultad (según las tres variedades que hemos 
apuntado en nuestro documento) y qué podría o debería hacer la 
Provincia por ellos. Esperamos el resultado de su refl exión antes del 
31 de Julio de 2012.

Reciban un cordial saludo y la seguridad de nuestra oración.

P. G. Gregory Gay y Consejo general

Roma, 13 de Enero de 2012



Vincentiana,  Octubre-Diciembre 2011

Carta del Superior General 
y anuncio del Plan Estratégico

Roma, 25 de Enero de 2012

Día de la Fundación de la Congregación de la Misión

A todos los miembros de la Congregación de la Misión

Queridos Misioneros:

¡La gracia y la paz de Nuestro Señor Jesucristo colmen su corazón 
ahora y siempre!

¡Feliz día de la Fundación! Como la Iglesia celebra la fi esta de la 
conversión de san Pablo en esta fecha, nosotros celebramos un aniver-
sario en la experiencia de San Vicente que cambió su vida. Después de 
predicar en Folleville, Vicente vio resultados asombrosos que le con-
dujeron a fundar nuestra Congregación:

“Pero hubo tanta gente que no pude manejarlo con el otro sacerdote 
que me ayudaba... El P. Portail, otro sacerdote y yo residíamos en el 
colegio de Bons Enfants... Desde allí los tres recorríamos los pueblos 
de la zona predicando y dando misiones...” Conf. 180, 2. Corres-
pondencia, Diálogos, Documentos, París 1920-1925, Vol. XII, 
Vol. XI.

Cuando celebramos el Día de la Fundación, recordamos con agra-
decimiento la misión y la comunidad que nos ha confi ado san Vicente 
desde 1617. Para ser fi eles a nuestra herencia, creo que san Vicente 
quiere que nos centremos en cómo podemos seguir más fi elmente a 
Cristo, Evangelizador de los pobres, en el momento actual.

La Asamblea General se centró en el tema “Fidelidad creativa a la 
Misión”, formulando unas “Líneas de Acción” para guiar a la Congre-
gación los próximos seis años. Al refl exionar en el trabajo de la Asam-
blea, la Curia ha diseñado un plan estratégico con un tema y objetivos 
anuales para implementar el buen trabajo de la Asamblea. Este plan 
estratégico es un medio práctico para integrar y extender las “Líneas 
de Acción” dentro de nuestras provincias y en nuestro apostolado. 
El día de la Fundación es el momento más oportuno para anun-
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ciar este plan, y pedir las bendiciones de Dios para que se realice 
plenamente.

“Fidelidad Creativa a nuestra Misión y Ministerios siguiendo a 
Cristo, Evangelizador de los Pobres”, es el plan global para liderar 
los cinco años de este plan estratégico. El plan establece objetivos 
anuales y estrategias específi cas para Visitadores, provincias y misio-
neros. El plan completo, sus objetivos y estrategias para los cinco años, 
están enumeradas en un addendum a esta carta, que pueden encontrar 
también en nuestra página web, www.cmglobal.org. En esta carta, 
me centraré en los objetivos y sus estrategias de aplicación para 2012. 
Son “Diálogo con los pobres” y “Cambio Sistémico”.

2012-2016: DIÁLOGO CON LOS POBRES

Que permita a los misioneros escuchar las voces de los pobres en 
los ministerios, y hagan esfuerzos continuos y prácticos de participar 
en sus vidas. Estrategia aplicable de Líneas de Acción: Esforzarnos en 
compartir con los pobres los procesos que les permitan llegar a ser suje-
tos de su propia historia, protagonistas de su destino y agentes de su 
liberación.

Esta estrategia transcurre a lo largo de todo el plan, así que aparece 
cada año como parte esencial del tema dominante “Fidelidad Creativa 
a nuestra Misión y Ministerios siguiendo a Cristo, el Evangelizador 
de los Pobres”. También irán unidos Diálogo con el pobre y Cambio 
Sistémico, ya que el último objetivo aporta una metodología concreta 
y práctica para entrar en el mundo de los pobres, y ofrecerles no sólo 
esperanza y solidaridad sino también asistencia real.

2012: CAMBIO SISTÉMICO

Educar y dotar a los misioneros con medios y métodos para la pro-
moción del cambio sistémico en sus provincias y apostolados. Estrate-
gias aplicables de las Líneas de Acción:

• Privilegiar los trabajos que promueven cambios sistémicos en la 
sociedad: potenciación del auto-gobierno local, formación de gru-
pos de auto-ayuda, programas de micro-créditos autóctonos.

• Favorecer el trabajo en equipo y en red.
• Formar misioneros con una espiritualidad y una metodología 

que favorezcan la conversión personal y pastoral y el cambio 
estructural.

• Proporcionar asistencia legal para la defensa de los pobres y 
la promoción de la justicia.
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• Crear programas que contrarresten la trata de personas y asegu-
ren la promoción de la vida, el acceso universal a la sanidad social, 
el cuidado del entorno, la dignidad de las mujeres y de los niños, 
los derechos de los emigrantes y la participación ciudadana.

En este Día de la Fundación 2012, pido a Visitadores, conferencias, 
provincias, comunidades locales, y misioneros centrarse en estos dos 
objetivos de Diálogo con los Pobres y Cambio Sistémico. Refl exionad 
sinceramente sobre cómo podéis aplicar estas “Líneas de Acción” 
a vuestra comunidad local, apostolados y provincia. Este plan estraté-
gico para colaborar entre provincias y con la Familia Vicenciana, 
con una variedad de estrategias sugeridas, que encajen bien en todos 
los ámbitos de las provincias.

Al dar gracias a Dios por el don de la vocación Vicenciana, vemos 
en la vida y ejemplo de nuestro Santo Fundador una persona con un 
genio para hacer lo “práctico y posible” contra viento y marea. Por la 
intercesión de Nuestra Señora de la Medalla Milagrosa, que seamos 
creativos en fi delidad a nuestra misión y ministerios siguiendo a Cristo, 
el Evangelizador de los Pobres.

Atentamente en San Vicente,

G. Gregory Gay C.M.
Superior General
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ADDENDUM A LA CARTA DEL 25 DE ENERO 
EL PLAN ESTRATÉGICO DESARROLLADO DESDE 

LAS “LÍNEAS DE ACCIÓN” DE LA ASAMBLEA GENERAL

Tema para 2012-2016: Fidelidad creativa a nuestra Misión y 
Ministerios para seguir a Cristo, Evangelizador de los Pobres, 
que nos llama a...

Objetivos anuales:

Los objetivos anuales por orden de ejecución son:

1. 2012-2016: DIÁLOGO CON LOS POBRES
2. 2012: CAMBIO SISTÉMICO
3. 2013: RECONFIGURACIÓN COMO CAMINO A LA CREATIVI-

DAD EN NUESTROS MINISTERIOS
4. 2014: FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA
5. 2015: DIÁLOGO CON LA FAMILIA VICENCIANA
6. 2016: AÑO DE EVALUACIÓN Y PREPARACIÓN PARA LA 

ASAMBLEA GENERAL

1. 2012-2016: DIÁLOGO CON LOS POBRES

Ayudar y permitir a los misioneros escuchar las voces de los pobres 
en todos los ministerios, y realizar esfuerzos prácticos y continuos para 
participar en sus vidas. Este objetivo anual se realizará simultánea-
mente con cada tema durante los próximos cuatro años.

Estrategia aplicable desde las Líneas de Acción:

• Esforzarnos en compartir con los pobres los procesos que les 
permitan llegar a ser sujetos de su propia historia, protagonistas 
de su destino y agentes de su liberación.

2. 2012: CAMBIO SISTÉMICO

Educar y dotar a los misioneros con medios y métodos para la 
promoción del cambio sistémico en sus provincias y apostolados, 
y DIÁLOGO CON LOS POBRES.

Estrategias aplicables al cambio sistémico desde las Líneas de Acción:

• Privilegiar los trabajos que promueven cambios sistémicos en la 
sociedad: promoción del auto-gobierno local, formación de gru-
pos de auto-ayuda, programas de micro-créditos autóctonos.
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• Apoyar trabajos que sean verdaderos retos en el ámbito provincial, 
que prioricen el trabajo en equipo y en red.

• Formar misioneros con una espiritualidad y una metodología 
que favorezcan la conversión personal y pastoral y el cambio 
estructural.

• Proporcionar asistencia legal para la defensa de los pobres y la 
promoción de la justicia.

• Crear programas que contrarresten la trata de personas y asegu-
ren la promoción de la vida, el acceso universal a la sanidad social, 
el cuidado del entorno, la dignidad de las mujeres y de los niños, 
los derechos de los emigrantes y la participación ciudadana.

3. 2013: RECONFIGURACIÓN COMO CAMINO A LA CREATIVIDAD 
EN NUESTROS MINISTERIOS

Examinar la necesidad de la re-confi guración provincial y regional 
con las Conferencias de Visitadores, consejos provinciales, y aportacio-
nes de los misioneros, para actuar con decisión, y DIALOGAR CON 
LOS POBRES.

Estrategias Aplicables para la re-confi guración desde las Líneas de 
Acción:

• Explorar localmente, en la provincia, y en las Conferencias de 
Visitadores, la re-confi guración tanto en sentido “intra” como 
“inter” provincial, y su importancia para el futuro de la CM.

• Cultivar un sentido de pertenencia a la Congregación vital y 
concreto que va más allá de las comunidades locales y provin-
ciales; crear espacios de colaboración inter-provincial en el 
ámbito administrativo, y compartir los recursos humanos y 
fi nancieros.

• Alimentar la disponibilidad personal y la movilidad para partici-
par en nuevos proyectos misioneros.

• Revisar nuestros ministerios y las estructuras de nuestra vida 
comunitaria para realzar su dimensión misionera.

• Ir a los más lejanos (ad Gentes) y acercarse a los más alejados.

4. 2014: FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA

Evaluación provincial y regional de los recursos disponibles y cali-
dad de la formación inicial y continua en el carisma Vicenciano de la 
CM, y DIÁLOGO CON LOS POBRES.
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Estrategias aplicables en la formación inicial y continua desde las Líneas 
de Acción:

• Estudiar, diseminar, e implementar la Ratio Formationis revisada.
• Al utilizar la Ratio Formationis y las “mejores prácticas” de las 

provincias, crear programas de formación que fortalezcan nuestra 
fi delidad a la vocación y nuestra respuesta a las necesidades del 
siglo XXI.

• Asumir nuestra formación permanente como compromiso de 
cada día, desde la oración, la refl exión sobre nuestras experien-
cias, la vivencia de nuestro ministerio.

• Favorecer la apertura a la oportunidad que nos brindan los nuevos 
lenguajes y las técnicas del mundo digital en vistas a la Misión.

• Impulsar intercambio de experiencias de formación a nivel de 
Conferencias de Visitadores y de toda la Congregación.

• Impulsar en la Congregación de la Misión la refl exión sobre la 
vocación de los Hermanos.

• Impulsar procesos pastorales centrados en la Palabra de Dios, 
la atención a los signos de los tiempos y el protagonismo de 
los laicos.

5. 2015: DIÁLOGO DE LA FAMILIA VICENCIANA

Animar a los misioneros para que tengan un diálogo serio y estra-
tégico con miembros de la Familia Vicenciana que fomente la colabo-
ración en provincias y apostolados, y DIÁLOGO CON LOS POBRES.

Estrategias aplicables sobre el Diálogo de la Familia Vicenciana desde las 
Líneas de Acción:

• Conocer mejor los recursos y programas que proporciona la Ofi -
cina de la Familia Vicenciana en la Curia General.

• Conocer mejor la existencia y actividades de la Comisión de Lide-
razgo de la Familia Vicenciana y valorar los programas de forma-
ción que ellos proporcionan.

• Impulsar la refl exión teológica sobre los desafíos y los bienes que 
surgen de la colaboración de los laicos.

• Intensifi car la colaboración de la Familia Vicenciana en forma-
ción; especialmente en espiritualidad Vicenciana, doctrina social 
de la Iglesia y liderazgo de los laicos para asegurar su presencia 
transformadora a favor de los pobres.

• Comprometernos a trabajar en la evangelización de los pobres 
con los miembros de la Familia Vicenciana y otros grupos ecle-
siales, y participar en la defensa y promoción de los pobres.
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• Con ayuda de la Familia Vicenciana, emprender nuevas trabajos 
de evangelización en zonas de nuevas culturas emergentes, y en 
el diálogo ecuménico y religioso.

6. 2016: AÑO DE EVALUACIÓN Y PREPARACIÓN PARA LA ASAM-
BLEA GENERAL

Evaluar nuestros logros de los objetivos de los años previos (cambio 
sistémico, diálogo con los pobres, re-confi guración como camino a la 
creatividad, formación inicial y permanente, y diálogo con la Familia 
Vicenciana), y preparar para la Asamblea General.

• ¿Cómo han permitido los objetivos anuales y “Líneas de Acción” 
esbozados en este plan, que Conferencias de Visitadores, provin-
cias, apostolados, comunidades locales y misioneros realizaran la 
“Fidelidad Creativa a nuestra Misión y Ministerios” los últimos 
cinco años?

• ¿Qué permanece sin hacer o incompleto en la incorporación de 
los objetivos anuales y estrategias de este plan desde las “Líneas 
de Acción” dentro de una Conferencia de Visitadores o una pro-
vincia?

• ¿Qué pasos siguientes serán necesarios para que la Asamblea 
Generadle 2016 incorpore más plenamente estos objetivos en 
todos los ámbitos de la Congregación de la Misión?



ESTUDIOSESTUDIOS

Informe sobre las 
misiones internacionales 2012

Misiones Internacionales son aquellas misiones asumidas por el 
Superior General en nombre de toda la Congregación, a petición de 
los Ordinarios del lugar. Cuando la invitación llega desde varias partes 
del mundo, el Superior General, después de estudiar y verifi car la 
necesidad y el carácter Vicenciano de la posible misión, invita a volun-
tarios de toda la Congregación. Cuando se ha designado a los volunta-
rios, después de haber consultado a los Visitadores, se les envía a las 
misiones respectivas después o para el aprendizaje de la lengua y la 
enculturación. Se hace un contrato adecuado con los ordinarios del 
lugar respecto de la ayuda, el mantenimiento y otros aspectos impor-
tantes de la misión y los misioneros.

La misión puede ser para un periodo largo o corto de tiempo. Nor-
malmente está bajo la responsabilidad directa de la Curia, pero algunas 
misiones pueden estar bajo la responsabilidad de provincias concretas, 
o de conferencias continentales (Eg. I. S de APVC, Chad de COVIAM). 
Más tarde podría confi arse a otra provincia (Tanzania a India Sur), 
elevada a Región, vice-provincia o provincia. Cuando una provincia 
particular necesita misioneros y pide el Superior General, el SG podría 
enviar también allí a voluntarios, que se consideran estar también bajo 
las misiones internacionales (Eg. Mozambique, Cuba, Santos Cirilo y 
Metodio). En lugares esperados, hemos comenzado el programa de 
nuestra propia formación con vistas a tener una presencia permanente 
allí (Eg. Tanzania, Islas Salomón).

La Curia cuida los asuntos fi nancieros de las misiones internaciona-
les desde el Fondo de Misiones, de acuerdo con el contrato hecho con 
los Ordinarios del lugar. También existe un plan de pensiones para los 
misioneros internacionales que permanezcan al menos cinco años en 
la misión, para que, cuando regresen a su provincia, la provincia 
obtenga una cantidad como remuneración.

Cuando una provincia no es capaz de responder sola a una llamada, 
la misión internacional ofrece la oportunidad de que varios misioneros 
de distintas provincias se unan para responder a la llamada. Unas pro-
vincias responden dando personal, y otras lo hacen por medio de la 
ayuda fi nanciera. Se brinda también la oportunidad de abrir su trabajo 
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más allá de los confi nes geográfi cos de sus provincias y una hermosa 
experiencia de convivir con personas de otras lenguas y culturas. 
Las misiones internacionales dan a la Congregación la identidad de 
ser verdaderamente internacional y misionera.

Cuadro actual de las misiones internacionales

Misión Misioneros
 Responsabilidad Responsabilidad

  Económica  Administrativa

Bolivia El Alto DE NANTEUIL Cyrille (Par) Curia Curia
 PLA Diego (Mad)
 ROONEY Aidan (Orl)
 TORRES Emilio (Per)

Bolivia Cochabamba VASQUEZ Joel (Col)
 PANIAGUA David (Chil)
 MANRIQUE Castro Jorge (Chil)

Islas Salomón BIELER Víctor (Ind) Curia Curia, APVC
 CASTRO Raúl (Arg)
 MARSUP Augustinus (Ind)
 WALSH Greg (Aus)
 TECLEMICAEL Tewolde (SJJ)
 SETYONO Agus (Ind)
 NWAORGU Joachin (Nig)

Papúa Nueva Guinea EKE Justin (Nig) Curia Curia
 MARIN Homero (Col)
 MALOTA Vladimir (Pol)
 LAPAZ Emmanuael (Fil)
 MAYLAA Georges (Ornt) Esperando el Visado
 LEMEH Jude (Nig) Esperando el Visado

Túnez MOLA MBALA Firmin (Tol) Curia Curia
 ESCUREL Henry (Fil)

Haití MANGULU M.J. Pierre (Cong) Curia Curia

Cuba GARRIDO Ángel (Mad) Cuba Cuba
 SALAZAR N. Nicolás María (Col)
 QUINTERO S. Ramiro (Col)
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Misión Misioneros
 Responsabilidad Responsabilidad

  Económica  Administrativa

Mozambique GUMIEIRO Marcos (Cur) Mozambique Mozambique
 IKPEME Nicholas (Nig)
 IYONGO M. José (Cng)
 UGWUNWANGWU Gabriel (Nig)
 AMINE Woldemicael (SJJ)
 BOGLIOLO Daniel (Arg)

Chad ATCHINGKITIKIL Albert (Par-Cam) Curia Curia-COVIAM
 UGWU O. Sunday (Nig)
 RAMILIJAONA R. Alexander (Mds)

Angola NIETO José-María (Mad) Curia Curia
 RAMIREZ M. José (Mex)

SS Cirilo & Metodio EKPUNOBI Anthony (Nig) Curia Curia
 ENCHACKAL Tomas (India Sur)



Vincentiana,  Octubre-Diciembre 2011

Un breve resumen 
para comenzar a un Plan provincial

Joseph Agostino, C.M.

“Cuando no hay clarividencia, el pueblo perece.
¡Si no proyectas, proyectas fracasar!”.

El fi n de la Congregación de la Misión es seguir a Jesucristo evan-
gelizador de los pobres (C & E, 1). El Proyecto Provincial capacita al 
Visitador para trabajar en colaboración con su Consejo y con los misio-
neros de la provincia, para identifi car y priorizar objetivos a corto y 
largo plazo.

El Proyecto Provincial es un proceso con múltiples facetas mediante 
el cual se toman decisiones fundamentales y se acometen acciones 
concretas que confi guran y guían a la comunidad mientras crece hacia 
su futuro.

Razones

El Proyecto Provincial es un instrumento esencial para la vitalidad 
y viabilidad futuras de las provincias de la Congregación de la 
Misión.

Estamos llamados a crear nuevos caminos y utilizar nuevos medios 
(C & E, 2) para renovar nuestras energías que nos permitan cum-
plir plenamente nuestra misión en las próximas generaciones de 
Vicencianos.

El Proyecto Provincial, mediante el que todo esto se realiza, unirá 
mucho más estrechamente a una provincia con el Misterio Pascual, 
porque implicará morir a lo de ahora para resucitar con Cristo a una 
nueva vida. Como nos dice San Vicente: “Y ese fue el comienzo de su 
Compañía. Así como no era entonces lo que es ahora, hay razones para 
creer que no es todavía lo que será cuando Dios la haya perfeccionado 
como Él quiere”.
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Resultados Deseados

La realización del Proyecto Provincial facilitará la evaluación de las 
obras y ministerios de una provincia para que permanezca en estado 
de renovación permanente (C & E, 2).

El Proyecto Provincial posibilitará a los misioneros buscar, como 
provincia, la voluntad del Padre. A través de un proceso continuo de 
diálogo y consulta comunitaria afl orarán y se desarrollarán directivas, 
que conducirán a toma de decisiones sobre los futuros ministerios de 
la provincia (C & E, 37). De este modo los misioneros elegirán su futuro 
sin que se les imponga.

El Proyecto Provincial dice que todos nuestros misioneros son nues-
tro recurso más valioso.

El Proyecto Provincial potenciará la vida comunitaria, alimentada 
por la misión, promoviendo de este modo tanto la formación personal 
como el desarrollo comunitario para el servicio de la evangelización 
de los pobres (C & E, 21.2).

Metodología: Ver, Juzgar, Actuar

Ver

El proceso comienza con la implicación de todos los misioneros, 
aportando sus sugerencias sobre los temas generales elegidos como 
enfoque central de un proyecto.

La incorporación del mayor número posible de misioneros en todos 
los estadios del proceso del proyecto es esencial para la adhesión de la 
provincia en el proyecto que se promulgue.

Juzgar

Hay muchas estrategias posibles que pueden utilizarse en la elabo-
ración del proyecto. Ya desde el comienzo es importante tener claro:

– Cómo funcionará el proceso.
– Los parámetros (mandato) dentro de los cuales se pide trabajar a 

los misioneros.
– Los “intocables” que no van a venir a la mesa del debate.
– El hecho de que las recomendaciones recibidas sean aconsejables, 

pendiente la aprobación del Visitador.
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Actuar

Es importante dar a los misioneros una oportunidad para responder 
a un determinado proyecto antes de su aprobación.

Es igualmente importante que los misioneros vean un proyecto con-
creto a realizar, con los responsables de su cumplimiento claramente 
designados y capacitados para hacer este trabajo.

Expertos en este campo aconsejarían normalmente que cualquier 
proyecto, para que sea efi caz, no debe durar más de tres o cinco años.


