Vincentiana, Octubre-Diciembre 2013

Llamamiento para las Misiones 2013

G. Gregory Gay, C.M.

Roma, 1 de octubre de 2013
Queridos cohermanos:

iQue la gracia y la paz de Nuestro Sefior Jesucristo esté siempre en
nuestros corazones!

Al comenzar octubre se nos recuerda en el cambio de estaciones que
este que fue Afio Nuevo de 2013 esta llegando a su fin. Y ciertamente,
lo mismo el “Afio de la Fe” que el afio litirgico terminaran muy pronto.
Pero en octubre celebramos también el Domingo Mundial de las Misio-
nes, un tiempo para reflexionar acerca de la llamada de Jesus a ir por
el mundo y ser misioneros. En este tiempo recordamos con admiracién
y afecto la vidas de los grandes misioneros de nuestra Iglesia y de la
Congregacién. Sus vidas nos inspiran a vivir la misién de Jests
siguiendo con nuevos animos el camino de san Vicente.

Quisiera empezar esta Carta de Llamada a las Misiones 2013 con
una historia misionera, una que comenzé hace 143 afios cuando dos
cohermanos, fieles a nuestra tradicién de misioneros vicencianos, deja-
ron Francia para ir a un lugar lejano y desconocido. El 9 de noviembre
de 1870 los padres Gustave Foing y Augus-
tine Rieux desembarcaron en el puerto
de Bonaventura en Colombia, Sudamé-
rica, y comenzaron la obra de formacién
del clero y de parroquias misioneras. Estos
valientes cohermanos fueron los primeros
misioneros en la que entonces se llamaba
Provincia de América Central, que se ex-
tendia desde Guatemala hasta Lima, Perd.

El 11 de agosto de 1913 el padre Antonio
Fiat, superior general, en un tiempo de
expansion, erigié la Provincia de Colom-
bia, separandola de la Provincia de Amé-
rica Central. Cuando fue creada, siete de
las diez casas de la Provincia de América
Central estaban en Colombia. En el afio

2013 celebramos el efecto mas visible y N ISTIONEROS
duradero de aquellos primeros esfuerzos: VICENTINOS

el Centenario de la Provincia de Colombia.
Los que fueron misién en otro tiempo, ¢ O L O M B I A
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envian ahora misioneros por todo el mundo. Hablaré de esto con mas
detalle mas adelante, pero inspirados por su espiritu revisemos nues-
tras “missiones ad gentes”.

MISIONES INTERNACIONALES: NECESIDADADES PRESENTES

Papiia New Guinea:

Esta misién sigue creciendo. Nuestro cohermano Jacek Tendej, de
Polonia, llegar4 pronto para ser el rector del seminario de la archidi6-
cesis de Bomana. Ademas de la obra de formacién de seminaristas,
servimos en varias di6cesis incluyendo Port Moresby y Alotau-Sideia,
en la que nuestro cohermano Rolly Santos es el obispo. El seminario
y el Intituto Teoldgico en Port Moresby necesitan cohermanos, asi
como también las parroquias y las misiones. La lengua el conocido
como inglés ‘pidgin’.

Islas Salomon:

Para el final de 2013 cinco cohermanos habran dejado esta misién
para volver a sus provincias de origen. Esperamos que al menos un
cohermano procedente de Indonesia vaya a esa misién en el afio 2014.
Como siguen las peticiones para la formacién de seminaristas y para
las actividades parroquiales y misioneras, necesitamos cohermanos
que continden el buen trabajo ya comenzado alli. Llegaron en los meses
anteriores de este afio el padre Greg Cooney de Australia, y el padre
José Manjaly de la Provincia de India Norte, y se han unido al padre
Twolde Teclemichael, rector del seminario en Honiara, donde estamos
trabajando. Estan esperando ademas la llegada del padre Jeff Harvey,
de la Provinica del Oeste, USA. La lengua es inglés ‘pidgin’.

Benin:

Una de nuestras misiones mas recientes, esta misién de habla fran-
cesa estd servida por dos cohermanos polacos, Rafal Brukarczyk y
Stanislaw Deszcz. Se les ha unido un tercer cohermano, Jaroslaw
Lawrenz, también de la Provincia de Polonia, que trabajaba dltima-
mente en la Provincia de Nueva Inglaterra. Después de una larga pre-
paracién, los cohermanos estan bien establecidos. Se dedican a
ministerio pastoral, asisten a las Hermanas de la Medalla Milagrosa, y
acomparfian a la Familia Vicenciana.

Punta Arenas, Chile:

Esta misién ha sido establecida muy recientemente por el padre
Pablo Vargas y el padre Gerardo Diaz, dos cohermanos de la Provincia
de Chile. Estan buscando un tercero para ayudar en el ministerio pas-
toral a los residentes de Punta Arenas y las islas adyacentes. Punta
Arenas esta situada en el punto mas meridional de Chile, cerca de la
Tierra de Fuego. La lengua es el esparfiol.
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MISIONES NUEVAS

Alaska, USA:

El arzobispo Roger Schwietz, OMI, archidiécesis de Anchorage,
Alaska, ha solicitado cohermanos que hablen espafiol para ayudar en
la asistencia pastoral a la inmigracién que est4 creciendo rapidamente
en esa ciudad. El Superior General y el Provincial de Colombia estan
dialogando con la archidi6cesis para llegar a un contrato, pero pueden
ofrecerse otros hermanos interesados en esta misién. Alaska es el mas
septentrional de los cincuenta estados de USA. Las lenguas son el inglés
y el espaiiol.

Beni, Bolivia:

Hemos recibido una peticién de un obispo de Bolivia, el padre
Julio Maria Elias, OFM, que dirige el vicariato apostdlico de Beni.
Pide 3 cohermanos (dos sacerdotes, un hermano) para servir a una
poblacién indigena a la que se puede llegar por barco a través de rios.
Los cohermanos de CLAPVI Sur estdn organizando un “equipo de
misiones populares” para ir a esa regién en 2015 como un proyecto
provisional para determinar las necesidades espirituales de la gente, y
las futuras posibilidades para un futuro trabajo misionero. La lengua
es el espafiol.

MISIONES PROVINCIALES: NECESIDADES ACTUALES

Cuba:

Aunque esta dialogando con otras provincias del Caribe acerca de
la reconfiguracién, la Provincia de Cuba est4 en estos momentos expe-
rimentando una gran escasez de personal. El visitador anterior, que
aun esta trabajando en la Provincia, padecié un accidente grave de
coche. Este hecho, junto con la reciente marcha de dos cohermanos a
sus provincias de origen respectivas, y el nombramiento de otro coher-
mano como director de las Hijas de la Caridad en la Provincia del
Caribe recién configurada, han creado problemas serios para atender
los ministerios para esta provincia, ya pequeria de por si. La lengua es
el espafiol.

Viceprovincia de los Santos Cirilo y Metodio:

Esta Viceprovincia ha seguido evolucionando y creciendo tanto en
ndmero de cohermanos nativos de Ucrania como en tratar de descubrir
modos creativos para responder a las necesidades pastorales y mate-
riales de los pobres. Con trabajos pastorales en Ucrania, Rusia, y Bie-
lorrusia, esta Viceprovincia da la bienvenida a cohermanos que quieran
colaborar en ministerios por cortos periodos de tiempo, asi como a
nuevos miembros. La lengua es el ruso.
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Viceprovincia de Mozambique:

Esta Viceprovincia tiene obras a favor de los pobres ademas de for-
macidén en los seminarios, y una misién en Sudéifrica. Sin embargo,
depende atn de cohermanos procedentes de otras provincias para con-
tinuar su accién apostélica. Siempre reciben con gusto a nuevos miem-
bros; su lengua es el portugués.

Provincia de Hungria:

Esta provincia, aunque pequefia en niimero, tiene uno de los grupos
mas jévenes de cohermanos en la Congregacién. Se dedican a varios
tipos de trabajo pastoral. La lengua es el hingaro.

Provincia de China:

La Provincia de China sigue trabajando por las necesidades pasto-
rales de la poblacién de Taiwan y de la China continental. Los coher-
manos trabajan en una variedad de ministerios; la lengua es el
mandarin.

Provincia de Paris:

La Provincia de Paris estd buscando un cohermano dispuesto a
dedicarse al ministerio pastoral en su misién de Thessaloniki, en Gre-
cia. Se trata de trabajo parroquial, e implica servir a grupos de varias
lenguas que acuden a los servicios a la parroquia dirigida por nuestros
cohermanos. La lengua es el griego.

INFORMACION SOBRE LAS MISIONES INTERNACIONALES

Lo que sigue es una informacién actualizada sobre las misiones
establecidas después de llamadas anteriores. Estas misiones son hoy
una realidad debida a los que se ofrecieron voluntarios, asi como a las
oraciones de ustedes y a sus donaciones.

ANGOLA:

Angola, misién de habla portuguesa, ha dado la bienvenida a un
tercer cohermano. El padre Jason Cristan Soto, que esta ahora solici-
tando su visa. Se une a los padres José Maria Nieto y José Ramirez en
sus actividades pastorales y atencién a la Familia Vicenciana.

CHAD:

La misién en Chad, de habla francesa, apoyada por COVIAM, esta
bajo supervision del visitador de Nigeria. Hay alli ahora dos coherma-
nos, los padres Onyeachi Ugwu, de la provincia de Nigeria, y el padre
Roch Ramilijaona, de la provincia de Madagascar. Les gustaria tener
otro cohermano para ayudarles en el trabajo pastoral y la atencién a
zonas rurales.
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EL ALTO:

Los cohermanos de esta mision siguen con su pastoral parroquial y
su atencién a la Familia Vicenciana. El padre Aidan Rooney, superior
de la misién, trabaja con los padres Cyrille Pierre De Nanteuil y José
Diego Pla Aranda en trabajo pastoral y parroquial y en atencién a
poblaciones indigenas. Han promovido también un programa muy
vivo de ministerios laicales, para atender a los tres centros parro-
quiales a su cargo. Es de notar también que debido a la visién y capa-
cidad de planificacién del padre Aidan Rooney, la misién ha comple-
tado su presupuesto con campafias de recogida de fondos por medio
de internet y de contactos personales. Pueden ver su sitio web en:

www.vocesvicentinas.org
COCHABAMBA:

Esta misién boliviana la llevan tres cohermanos bolivianos de la
provincial de Chile: David Paniagua, Jorge Manrique; y Luis Montoya.
Llevan a cabo trabajos pastorales en puestos parroquiales y misioneros.
La misién ha encontrado medio de completar su presupuesto y de ser
autosuficiente.

TUNEZ:

El padre Jean-Pierre Mangulu, un cohermano de la provincial del
Congo, ha ido alli para ayudar al padre Firmin Mola Mbalo, el supe-
rior de la misién. Los cohermanos de esta misién de habla inglesa
y francesa se dedican al trabajo parroquial y a asistir a las Hijas de
la Caridad.

* % %

Como pueden ver, el espiritu misionero de la Congregacién esta muy
vivo, gracias a tantos cohermanos generosos que mantienen las misio-
nes ofreciéndose voluntarios, por medio de donaciones y oraciones.
Asi que una vez mas pido su ayuda en cualquier forma posible. Adjunto
a esta carta encontraran un breve documento redactado por el Consejo
General: una lista de los criterios necesarios para ser un misionero.
Animo a todos a leer y reflexionar sobre él, porque Jesds y san Vicente
nos han llamado a una vocacién misionera para construir el Reino de
Dios en la tierra. Hay otro documento adjunto que dice cémo debe
responder un cohermano que quiera ofrecerse como voluntario, junto
con medios para contribuir econémicamente al OSV para microcrédi-
tos. Son bienvenidas cualesquiera donaciones, no importa la cantidad.

Como se dijo arriba, la provincial de Colombia celebra los cien afios
de su fundacién. A partir de un humilde comienzo con dos cohermanos
franceses, la provincia esta ahora presente en USA, Brasil, Chile, Cuba,
Ecuador, Paptia Nueva Guinea, Toulouse, Rwanda y Burundi llevando
a Cristo y a nuestro carisma a todos los lugares a los que son enviados.
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iLos que fueron en otro tiempo territorio de misién son hoy misioneros
del mundo! Nos alegramos por ello, vy pedimos al Sefior de la mies que
envie obreros a su campo.

Su hermano en san Vicente,

G. GREGORY GAY, C.M.
Superior General

***@***

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE VOLUNTARIOS
PARA LA MISION ‘AD GENTES’

Como las realidades de la vida en las misiones internacionales son

un desafio y son totalmente diferentes de las que se encuentran en la
provincia de origen, se requieren algunos criterios para seleccionar a
los misioneros que serviran en esos lugares. Sobre las base de los cri-
terios que se exponen a continuacién, el voluntario tendra una entre-
vista con alguno de los miembros del Consejo General o su representante.

1.

3.

Los misioneros deben tener estabilidad emocional. iEl trabajo
misionero es duro! Los que trabajan en culturas diferentes de la suya
propia, si han de ser eficaces, deben aprender a hablar otras lenguas,
conocer culturas nuevas, y proclamar el mensaje eterno de Dios en
contextos terrenales cambiantes. Las relaciones interpersonales con
compafieros de trabajo, cohermanos que también est4n viviendo una
tensién cultural y una ansiedad por su trabajo, aumentan la tensién.
Solo los que son emocionalmente estables deberfan hacer un com-
promiso de largo alcance para misiones de cultura diferente.

Los misioneros deben ser espiritualmente maduros. No podrian
predicar el evangelio de una manera eficaz con su sola iniciativa y
por su sola capacidad. No son mas que “vasijas de barro” que deben
demostrar que el “poder eminente” empleado en el ministerio cris-
tiano procede “de Dios y no de nosotros” (2Cor 4,7). Por eso las
misjones son un “trabajo sobrenatural” llevado a cabo en definitiva
por el poder deDios. Por lo tanto, los misioneros deben ser personas
que “se arrodillan delante del Padre” (Ef 4,2) en oracién. Deben ser
también personas dedicadas a estudiar la Biblia no solo para prepa-
rar homilias y lecciones, sino para reflexionar acerca de la voluntad
de Dios sobre sus propias vidas.

Los misioneros deben tener una relacién intima con Dios que
influya en cémo son y en cémo se relacionan con los demaés. Se dejan
transformar cada vez mas hacia una semejanza con Dios teniéndole
en cuenta a El en todo (2 Cor 3,18). Su madurez spiritual debe lle-
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4.

varles a ser maestros eficaces de la Palabra de Dios. El ensefiar
una visién cristiana del mundo tal como la revela Dios en la Sagrada
Escritura es esencial a su trabajo ministerial. Por ello, los misioneros
enviados a misiones extranjeras deberfan ser hombres que han ense-
fiado el evangelio en su propio pais y en su propia cultura, y que
han formado seriamente a los fieles para una madurez cristiana.

Los misioneros deben tener cualidades y formacién para construir
la Iglesia, educar a cristianos nuevos hasta la madurez, y formar
lideres de la iglesia de la nacién para un servicio cristiano. Esas son
las tareas esenciales en las misiones. Eso se debe hacer teniendo en
cuenta las realidades locales. Lo misioneros no deben trasladar la
cultura de su iglesia de origen a la de la misién, sino que deben
trabajar para que los valores evangélicos se implanten en la cultura
del lugar en que sirven. Hay que formar a los misioneros para que
sean capaces de integrarse en culturas nuevas y de poner los funda-
mentos del evangelio.

. Los misioneros deben poseer cualidades para una eficaz comu-

nicacién interpersonal. Esas cualidades interpersonales se forman
basicamente a través de influencias de los padres, de la familia y
de otras influencias basadas en la relacién personal en los afios
primeros de la vida, y son dificiles de conseguir en la vida adulta.
La personalidad recibe también influencia de la cultura, y cambia
de un pais y de un continente a otro. A pesar del tipo de personali-
dad que se tenga, todos los misioneros deben tener la habilidad de
empaparse de la cultura dentro de la cual van a trabajar. Esto incluye
también la capacidad de trabajar y colaborar como equipo.

Los misioneros deben tener una motivacion pura. Un misionero
tiene que desarrollar una motivacién clara y directa para la evange-
lizacién, una visién para la misién y para el servicio de los pobres;
teniendo siempre en cuenta que todo su trabajo es para la gloria de
solo Dios. Los motivos dudosos de lucro personal y de vanagloria
haran fracasar siempre el objetivo de la misién, y hardn dafio a la
misién y al misionero.

***@@***

CARTA DE LLAMAMIENTO A LAS MISIONES 2013:
LOS SIGUIENTES PASOS
Informacién para los que se ofrecen veluntarios

. Después de un tiempo de discernimiento serio, si usted se siente

movido a ofrecerse voluntario, envie por favor una carta o correo
electrénico a Roma para el 30 de noviembre de 2013, o luego para
el 28 de febrero de 2014, para que podamos estudiar las peticiones
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en las reuniones de nuestro Tempo Forte de diciembre de 2013 y de
marzo de 2014.

2. Es muy util conocer la lengua de antemano, pero no es absoluta-
mente necesario. Se dard a todos los misioneros un tiempo para
familiarizarse con la cultura y con la lengua.

3. Aunque no tenemos un modelo definido en detalle, es necesario que
el misionero tenga una salud razonablemente buena y la flexibilidad
necesaria para inculturarse.

4. Los cohermanos que se ofrecen voluntarios deben informar del
hecho al visitador de su provincia. Luego el Superior General hablara
con el visitador sobre el asunto.

5. Su carta debe proveer alguna informacién sobre su persona, su
experiencia ministerial, las lenguas que habla y su formacion espe-
cifica. Debe expresar también los intereses personales que pueda
usted tener, tales como la misién a la que le gustaria ser enviado.

6. Aun en el caso de que ya haya escrito otra vez en el pasado, por
favor hagalo de nuevo. La experiencia muestra que cohermanos que
no estaban disponibles en un momento podrian estarlo mas tarde.

7. Si usted no se siente capaz de ir a misiones, o no esta disponible, se
acepta con gratitud su contribucién monetaria como signo de su
celo por el trabajo misionero de la Congregacién. Todos los afios
muchas provincias que la necesitan buscan ayuda y solicitan un
microcrédito de 5.000 délares o menos del Fondo Vicenciano de
Solidaridad. Estas contribuciones las concede el FVS rapidamente
con un papeleo minimo. El FSV informa sobre los magnificos
resultados de esas contribuciones en su boletin trimestral (véase:
www.famvian.org/vso). Las donaciones al Fondo de Solidaridad
Vicenciana son la tnica fuente para las concesiones de micro-
créditos.

***@@***

COMO HACER UNA CONTRIBUCION
AL FONDO DE SOLIDARIDAD VICENCIANA

Contribuciones de casas provinciales y de individuos:

e Talones-cheques pagaderos solamente a: “Congregazione della
Missione”. El banco no acepta ningin otro nombre. Deben en-
viarse a:

Econome General
Congregazione della Missione
Via dei Capasso, 30
00164 Roma, Italia
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* Otros posibles modos de transferencias deben hablarse con el ec6-
nomo general.

¢ Indique claramente que los fondos son para el Fondo de Soli-
daridad Vicencia (FSV).
En todos los casos:

* Se informara a los donantes sobre todos las donaciones recibidas.
(Si no recibe informacién en un tiempo razonable, por favor péngase
en contacto con nosotros para aclarar la situacién.)

¢ Por favour, inférmenos cuando haga una transferencia de dinero de
la manera detallada arriba.





