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Vincentiana, Octubre-Diciembre 2014

Capítulo 3

La formación en la etapa  
previa al seminario interno

SeCCión 1

FinALidAd y eL Contexto de LA ForMACión  
viCenCiAnA en LA etAPA PreviA AL seMinArio interno

A. Finalidad de la formación previa al ingreso en el seminario 
interno

La finalidad de la formación vicenciana previa al seminario interno 
es ayudar al candidato a fortalecer su compromiso bautismal y discer-
nir con mayor profundidad su vocación a la vida vicenciana. Siguiendo 
la imagen bíblica del sembrador y de la semilla, esta etapa de formación 
crea circunstancias favorables para que brote la semilla de la vocación 
y para cuidar de ella en su edad temprana, removiendo los elementos 
de la vida de un candidato que podrían ahogar el crecimiento.

B. Contextos varios de la formación previa al seminario interno

La edad en la que los que se preguntan acerca de una formación 
inicial para una vocación religiosa varía según las diferentes cultu- 
ras en las que vive y trabaja la Congregación de la Misión. En con- 
secuencia, algunas provincias mantienen programas estructurados  
de formación inicial en el nivel de la enseñanza secundaria en “semi-
narios menores” 20. En otras provincias los jóvenes con inquietud vo- 
cacional han completado ya su educación secundaria y están prepara-
dos para iniciar estudios posteriores de filosofía 21. Sin tener en cuenta 
estos varios contextos la formación previa al seminario interno se 

20 En este contexto los candidatos completan su educación secundaria como 
candidatos a la Congregación. Después de completar el seminario menor soli-
citan el ingreso en el seminario interno. El candidato puede continuar sus 
estudios secundarios en una institución dirigida por los miembros de la Con-
gregación o puede ser enviado a una institución dirigido por otras personas.

21 En esas provincias hay también posibles candidatos que han completado 
sus estudios universitarios y tal vez hayan comenzado una vida profesional. 
Con frecuencia necesitan algunos estudios complementarios en filosofía como 
prerrequisito para iniciar los estudios de teología una vez terminado el semi-
nario interno.
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divide adecuadamente en dos fases: la fase de orientación y la fase de 
asociación.

La fase de orientación proporciona una introducción a los diversos 
aspectos de la formación y a las estructuras de la vida del seminario. 
Por lo general dura un año. Su contenido es básicamente el mismo 
para candidatos de la escuela secundaria o de la universidad. La fase 
de asociación prepara a los candidatos para tomar una decisión sobre 
su ingreso en el seminario interno. El contenido de esta fase es dife-
rente para los candidatos de la escuela secundaria y los procedentes 
de la universidad o de niveles posteriores. Varía en duración depen-
diendo de las necesidades académicas de los candidatos. Por razón de 
las diferencias considerables las dos fases previas al ingreso en el 
seminario interno serán orientadas por diferentes directores de forma-
ción. El papel de esos directores es fundamentalmente el mismo, pero 
están dirigidos a dos grupos diferentes de candidatos.

SeCCión 2

oBjetivos y estrAtegiAs de LA ForMACión  
viCenCiAnA en LA etAPA PreviA AL seMinArio interno

A. el eje vicenciano

Los objetivos del eje vicenciano de la formación en la etapa previa 
al seminario interno son: proporcionar a los candidatos una base para 
vivir el proceso de formación; fomentar en los candidatos el amor hacia 
san Vicente de Paúl y un aprecio por la vida vicenciana; conducirlos 
hacia una profundidad humana, espiritual y académica necesaria para 
tomar una decisión madura en relación a la petición de admisión al 
seminario interno.

1. Estos objetivos se conseguirán durante la fase de orientación 
siguiendo las siguientes estrategias:
•	 Los	candidatos	leerán	una	descripción	básica	de	la	vida	de	san	

Vicente de Paúl. Los formadores darán a los candidatos confe-
rencias o clases sobre cómo vive hoy la Congregación en con-
tinuidad con el pensar y con el corazón de Vicente y les 
ayudarán a apreciar la naturaleza apostólica y misionera de la 
comunidad.

•	 Los	formadores,	por	medio	de	conferencias,	clases	y/o	lecturas	
ofrecerán a los candidatos una visión básica de las virtudes 
vicencianas como disposiciones para servir mejor a los pobres 
y para vivir en comunidad.

•	 Los	 candidatos	 aprenderán	 el	 significado	 de	 los	 cuatro	 votos	 
y sobre cómo esos votos sostienen la vida y la misión de la 
comunidad.
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•	 Los	formadores	seguirán	orientando	por	medio	de	entrevistas	
personales y sesiones de formación de grupo en el discerni-
miento que comenzó durante la etapa anterior.

2. La fase de asociación seguirá empleando esas estrategias, y tam-
bién las siguientes:
•	 Los	candidatos	leerán	durante	este	período	al	menos	una	bio-

grafía de la vida y obras de san Vicente. a los universitarios en 
esta fase de asociación se les introducirá al conocimiento de 
las Conferencias de San Vicente de Paúl. Los formadores los 
guiarán para que lleguen a apreciar la espiritualidad de nuestro 
fundador, especialmente tal como ella es comprendida en la 
cultura y en la provincia del candidato.

•	 Cada	candidato	elaborará	un	plan	personal	de	crecimiento	bajo	
la orientación de su formador, incluyendo un objetivo personal 
para cada dimensión de su formación: humana, espiritual, inte-
lectual, apostólica y comunitaria. El plan puede también incluir 
la dedicación a intereses de carácter personal, tales como 
música, arte u otras actividades extracurriculares apropiadas, 
sin impedir por ello una plena dedicación a los compromisos 
fundamentales.

B. Formación humana

El objetivo de la formación humana durante la etapa previa al semi-
nario interno es ayudar al candidato a madurar y crecer en integri- 
dad y libertad interior, de modo que pueda vivir la vida vicenciana.  
Las líneas de orientación varían dependiendo los diferentes niveles de 
edad de los candidatos. Para el adolescente habrá que tener dispuesto 
material y orientación para su desarrollo psico-sexual y social, que 
incluya la conciencia de su identidad personal, su lugar en el grupo de 
los jóvenes de su edad, y su relación con la autoridad. Para el adulto 
joven, se tendrá en cuenta el ayudar al candidato a integrar su perso-
nalidad en las exigencias de su llamada vocacional, las dimensiones 
más profundas de su desarrollo psico-sexual, especialmente las expe-
riencias de soledad y el deseo de intimidad, amor y de paternidad.

1. Para conseguir esos objetivos durante la fase de orientación:
•	 El	 candidato	 tratará	 de	 conseguir	 un	 aprecio	 realista	 de	 su	

familia y de su contexto cultural como fundamento para una 
mayor aceptación de sí mismo y para un crecimiento en calidad 
humana. Los formadores ayudarán al candidato a explorar su 
identidad personal, sus puntos fuertes y débile, y su capacidad 
de relación.

•	 Los	 formadores	 ayudarán	 a	 los	 candidatos	 a	 dar	 el	 paso	 del	
entorno familiar de sus hogares y culturas a la vida del semi-
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nario. ayudarán a los candidatos a ver el valor y la finalidad de 
las estructuras de formación. asistirán a los candidatos, a tra-
vés de la experiencia de la vida en grupo y de consejos indivi-
dualizados, a integrar los valores de sus propias culturas y los 
de otras culturas dentro del grupo multicultural.

•	 Los	formadores	proporcionarán	conferencias	o	talleres	de	tra-
bajo sobre los múltiples dinamismos del conocimiento de uno 
mismo y de su crecimiento. Podrán versar sobre el desarrollo 
psico-sexual, afectividad humana, autoestima, relaciones fruc-
tuosas, la irritación y las maneras de manejarla, salud física 
(incluyendo los hábitos en el comer, el dormir y el ejercicio 
físico), los sentimientos de culpabilidad y las maneras apropia-
das de manejarlos. Sería buena idea contratar los servicios de 
un psicólogo profesional para presentar esos temas.

•	 Los	candidatos	tratarán	con	el	director	de	formación	humana	
de los desafíos y dificultades con que se encuentran en el tema 
del crecimiento humano.

•	 Los	 candidatos	 deberán	 aprender	 a	 usar	 su	 tiempo	 libre	 de	
manera creativa para desarrollar sus talentos, y maneras sanas 
de descansar y orientar sus energías. Participarán en deportes 
u otros ejercicios para mantenerse en buen estado de salud.

2. La fase de asociación continuará empleando las estrategias enu-
meradas anteriormente, y también las siguientes:
•	 Los	 candidatos	 se	 esforzarán	por	 conseguir	 un	 conocimiento	

realista de la sociedad en que viven, dándose cuenta de sus 
puntos fuertes y de sus límites, de sus prejuicios y de sus pre-
concepciones.

C. Formación espiritual

Los objetivos de la formación espiritual en etapa previa al seminario 
interno son: introducir al candidato a la dinámica espiritual de la vida 
cristiana y vicenciana; proporcionarle una comprensión más clara de 
la doctrina moral de la iglesia; ayudarle a desarrollar modos concretos 
de seguir a Cristo en la oración y en la acción.

1. Para conseguir estos objetivos en la fase de orientación:
•	 Los	formadores	ayudarán	a	los	candidatos,	por	medio	de	con-

ferencias o de clases, a comprender su vocación bautismal y la 
vocación vicenciana como una profundización de la misma.

•	 Los	formadores	ayudarán	a	los	candidatos	a	aprender	los	cami-
nos	para	construir	una	relación	íntima	con	Jesús	por	medio	de	
la oración personal y comunitaria y del silencio interior.

•	 Los	formadores	ayudarán	al	candidato	a	ver	su	vida	en	el	con-
texto más amplio del plan de Dios, reconociendo la mano de 
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Dios que actúa en su preparación para el ministerio mismo de 
Cristo, siguiendo el ejemplo de san Vicente.

•	 Los	 formadores	 orientarán	 a	 los	 candidatos	 a	 leer	 la	 palabra	
de Dios con un espíritu de oración y reflexivamente como parte 
integrante de su vida diaria.

•	 Cada	candidato	tendrá	un	director	personal	para	que	le	oriente	
en su discernimiento y en conseguir una comprensión, un apre-
cio y una práctica de los valores espirituales de la Congrega-
ción. Se espera que los candidatos dialoguen con su director 
espiritual al menos una vez al mes 22.

•	 Los	formadores	orientarán	a	los	candidatos	a	vivir	la	eucaristía	
como el momento central del día, y les procurarán conferencias 
o clases acerca de la eucaristía.

•	 Los	 formadores	 instruirán	 a	 los	 candidatos	 para	 que	 puedan	
servir al altar de modo competente durante la liturgia de la 
eucaristía y la bendición del Santísimo Sacramento.

•	 Los	 candidatos	 participarán	 de	 manera	 regular	 en	 el	 sacra-
mento de la reconciliación, para encontrarse con el corazón 
compasivo de Dios.

•	 Los	 candidatos	 celebrarán	 las	 fiestas	 de	 la	 Santísima	 Virgen	
María, rezarán el rosario y celebrarán la novena de la Medalla 
Milagrosa y mirarán a María como modelo de discipulado.

2. La fase de asociación seguirá empleando las estrategias enume-
radas anteriormente, y también las siguientes:
•	 Los	candidatos	seguirán	un	orden	del	día	que	incluya	la	oración	

de la mañana y de la tarde recitada en comunidad, un tiempo 
adecuadamente prolongado de oración mental y la celebración 
de la eucaristía. Los candidatos leerán cada día un pasaje de la 
Sagrada Escritura y harán una visita al Señor presente en el 
sagrario todas las tardes.

•	 Los	candidatos	adquirirán	el	hábito	de	leer	libros	de	contenido	
espiritual que traten tanto de las vidas de los santos como de 
otros temas de la vida espiritual cristiana. Los formadores reco-
mendarán libros apropiados a la edad y nivel de educación de 
los candidatos y les orientarán en su lectura.

•	 Los	miembros	del	equipo	de	formación	harán	que	se	den	con-
ferencias semanales y talleres de trabajo regularmente sobre 
temas vicencianos y espirituales tales como las cinco virtudes 

22 Durante la fase de orientación una gran parte de la dirección espiritual 
se centrará simplemente en crear una relación de confianza con el can-
didato para capacitarle a expresar sus pensamientos y sus sentimientos 
acerca de su caminar espiritual.
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vicencianas, los cuatro votos, la vida de san Vicente, la historia 
de la Congregación de los primeros años, y un estudio básico 
de la Palabra de Dios, la lectio divina, la eucaristía y el sacra-
mento de la reconciliación.

d. Formación intelectual

El objetivo de la formación intelectual en la etapa previa al semina-
rio interno es ayudar al candidato a continuar su programa de estudios 
en preparación para el ministerio vicenciano. En el nivel de la escuela 
secundaria el programa intenta crear un fundamento sólido para el 
crecimiento intelectual del candidato en orden a conseguir una fe más 
profunda y conseguir un mejor discernimiento de su vocación vicen-
ciana. En el nivel universitario el programa incluye también el propor-
cionar al candidato la oportunidad de conseguir un título universitario 
en artes liberales o en ciencias, con una dedicación muy especial a la 
filosofía.

1. Para conseguir este objetivo en la fase de orientación:
•	 Se	 instruirá	 a	 los	 candidatos	 en	métodos	 básicos	 de	 estudio	

para desarrollar su capacidad en escritura, comunicación oral 
y en discusiones de grupo.

•	 Los	formadores	ayudarán	a	los	candidatos	a	apreciar	el	saber	
como un medio necesario para discernir su vocación y para 
ejercer el ministerio con competencia en el mundo moderno.

•	 Los	formadores	se	asegurarán	de	que	el	programa	académico	
de estudios ofrezca una instrucción adecuada en enseñanza de 
la moral de la iglesia. Les orientarán también en discusiones 
sobre la enseñanza moral de la iglesia.

•	 Los	 candidatos	 aprenderán	 a	 usar	 las	 técnicas	 modernas	 de	
comunicación (sobre todo internet) de manera constructiva 
para ampliar su capacidad intelectual y para proclamar los 
valores cristianos y humanos con la mayor amplitud posible. 
Evitarán los sitios de contenido inconveniente. Los formadores 
orientarán a los candidatos, por medio de conferencias y de 
conversaciones personalizadas, a buscar y evaluar sitios y mate-
riales que les puedan ser de utilidad.

2. La fase de asociación seguirá empleando las estrategias mencio-
nadas anteriormente, y también las siguientes:
•	 Se	proporcionará	a	los	candidatos	la	oportunidad	de	participar	

en un programa educacional acreditado, bien en el nivel secun-
dario, bien en el universitario.

•	 Los	formadores	escogerán	cuidadosamente	las	instituciones	a	
las que enviar a los candidatos, y evaluarán si son adecuados 
los programas de estudios que ofrecen. Pondrán especial aten-
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ción en si el programa de religión (en el nivel secundario) o de 
teología (en el nivel universitario) están a la altura de los estu-
dios de ciencias y de filosofía.

•	 Los	 formadores	 ayudarán	 a	 los	 candidatos	 a	 integrar	 lo	 que	
estudian en estas varias disciplinas.

•	 Los	formadores	conocerán	los	programas	de	ayuda	suplemen-
taria disponibles en los centros de enseñanza para ayudar con 
ellos a los candidatos que vengan con una preparación o capa-
cidad académica deficiente. En colaboración con los decanos 
académicos, los formadores proporcionarán a cada candidato 
una orientación académica individual, de modo que aproveche 
lo más posible su trabajo en el centro de estudios.

•	 Cada	candidato	tendrá	un	espacio	tranquilo	y	silencioso	para	
estudio personal, y también un lugar en el que pueda con  
seguridad guardar sus libros propios, sus notas y su trabajo  
de clase.

e. Formación apostólica

Los objetivos de la formación apostólica en la etapa anterior al 
seminario interno son los de inculcar en los candidatos el amor por la 
vida de pastoral en el espíritu de san Vicente y proporcionarles una 
experiencia supervisada de servicio a los pobres.

1. Para conseguir este objetivo en la fase de orientación:
•	 Los	 formadores	 ayudarán	 al	 candidato	 a	 comprender	 que	 el	

medio privilegiado de dar testimonio de Cristo es adquirir las 
disposiciones y sentimientos de Cristo.

•	 Los	formadores	presentarán	a	los	candidatos	una	información	
general sobre la dimensión apostólica de la vida cristiana y de 
la misión de la Congregación. En particular describirán las 
actividades pastorales que llevan a cabo los cohermanos de la 
provincia.

•	 Los	formadores	facilitarán	a	los	candidatos	experiencias	entre	
los pobres y en las condiciones de la vida de estos, haciendo 
que les visiten y les sirvan en los alrededores del seminario.

2. En la fase de asociación se seguirán utilizando las estrategias 
mencionadas anteriormente, y también las siguientes:
•	 Se	 proporcionará	 a	 los	 candidatos	 la	 oportunidad	 de	 visitar	

diversos lugares en los que se dedican a su misión apostólica 
los cohermanos de la provincia y miembros de la Familia Vi- 
cenciana.

•	 Cada	candidato	dedicará	al	servicio	de	los	pobres	varias	horas	
a la semana. Un supervisor de pastoral orientará al candidato 
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en sus trabajos, y le ofrecerá ocasiones periódicas para reflexio-
nar sobre su experiencia, estudiando esta a veces desde un 
punto de vista de algún relato bíblico.

F. Formación para la vida en comunidad

El objetivo de la formación para la vida de comunidad en la etapa 
previa al seminario interno es iniciar a los candidatos a la vida común 
proporcionándoles la experiencia de vivir juntos como hermanos en la 
fe, ayudándose unos a otros en la tarea de discernir su vocación.

1. Las estrategias siguientes ayudarán a conseguir este objetivo 
durante la fase de orientación:
•	 El	candidato	llegará	a	comprender,	por	medio	de	presentacio-

nes de la naturaleza y los fines de la Congregación, que vivir 
en comunidad es fundamental para la vida vicenciana.

•	 Con	ayuda	de	los	formadores	los	candidatos	intentarán	conse-
guir las cualidades que promueven relaciones sanas y la vida 
en comunidad: confianza, respeto por otros, apertura, sinceri-
dad, buenas maneras, compasión, amabilidad, flexibilidad, 
transparencia, veracidad en palabras y acciones y el interés por 
la justicia.

•	 Se	animará	a	los	candidatos	a	anudar	relaciones	de	amistad	en	
el interior de la comunidad. al mismo tiempo se les aconsejará 
que eviten toda exclusividad en sus relaciones, que podrían 
llegar a dividir y ser perjudiciales a la fraternidad cristiana.

•	 Los	 candidatos	 cuidarán	 el	 entorno	 físico	 de	 la	 comunidad,	
manteniendo sus recursos en buena condición y usándolos con 
moderación de modo que estén disponibles también para los 
demás.

•	 Los	formadores	ayudarán	a	los	candidatos	a	apreciar	la	diver-
sidad, y a relacionarse mutuamente de manera creativa y cons-
tructiva con sus compañeros pertenecientes a otras culturas y 
grupos étnicos en orden a construir la comunidad.

•	 Los	formadores	redactarán	para	los	candidatos	programas	de	
oración en común, trabajo manual, recreación, y actividad pas-
toral para fomentar la vida fraterna en común.

•	 Los	 formadores	 diseñarán	 programas	 para	 fomentar	 el	 dina-
mismo de grupo entre los candidatos, tales como trabajar en 
pequeños grupos para ayudarse en las dificultades de la tran-
sición a una vida en común (tal vez como parte de una reunión 
semanal de la comunidad o en días de retiro una vez al mes), 
o por medio de talleres de trabajo con un sicólogo que pueda 
ofrecerles medios para una mejor vida en común.
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2. La fase de asociación seguirá usando las estrategias mencionadas 
y también las siguientes:
•	 Cada	 candidato	 se	 reunirá	 al	 menos	 una	 vez	 al	 mes	 con	 el	

director de formación para conversar acerca de su crecimiento 
personal en su vida en común.

•	 Los	 formadores	diseñarán	una	 regla	de	 vida	 en	 común	apro-
piada a cada grupo según la edad, para regular la vida de cada 
día de los miembros de la comunidad y para articular los valo-
res que fundamentan las prácticas de la vida en común.

•	 Los	 formadores	explicarán	 la	 función	de	 la	autoridad	y	de	 la	
obediencia en la vida común desde perspectivas humanas y 
cristianas, incluyendo las que proceden de nuestro ser una 
sociedad de vida apostólica.

SeCCión 3

PerFiL de Los CAndidAtos AL FinAL de LAs etAPAs  
de ForMACión PreviAs AL seMinArio interno

A. Perfil del candidato en la fase de orientación y discernimiento 
previa al seminario interno

al terminar la fase de orientación, para seguir progresando el can-
didato deberá dar muestras de:

1. una comprensión básica de la vida de san Vicente y del carisma 
vicenciano, y un deseo de aprender más acerca de la Congregación 
y de profundizar en su vivir en ella. Hablará de este discerni-
miento con toda transparencia con sus formadores;

2. prontitud y regularidad en cumplir las exigencias del plan de vida 
del seminario, especialmente en relación a la oración, la recrea-
ción en común, las conferencias y las clases;

3. disciplina en el estudio, que se manifestará completando los cur-
sos con notas suficientes y desarrollando hábitos prácticos de 
estudio;

4. capacidad para vivir en armonía la vida común, con un respeto 
genuino hacia sus formadores y sus compañeros, especialmente 
hacia los de cultura diferente. Manifestará también un espíritu 
agradecido y generoso hacia la comunidad, contribuyendo con su 
tiempo y su esfuerzo a mantener la casa y el entorno limpios y 
en buen orden;

5. disponibilidad para entregarse en su trabajo pastoral a los pobres 
por medio de su trabajo apostólico;

6. capacidad de aprender de otros, especialmente de sus formadores.
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B. Perfil del candidato al completar en su integridad el programa 
previo al ingreso en el seminario interno

al concluir la fase de asociación, el candidato habrá cumplido los 
requisitos para ingresar en el seminario interno. Estos incluyen haber 
demostrado:

 1. un aprecio genuino por los modos de relacionarse con Cristo 
como amigo, guía y Señor salvador;

 2. un aprecio sólido por la vida de san Vicente, su camino espiri-
tual, su motivación y su misión;

 3. una práctica disciplinada de la vida de oración en la Congrega-
ción, especialmente participando fielmente en la oración de la 
mañana y de la tarde, en la oración mental diaria, la eucaristía 
de cada día y la devoción a María;

 4. capacidad para vivir una vida moral digna, ayudando y deján-
dose ayudar por los demás que buscan a Cristo, y una madurez 
afectiva como indicio de la capacidad para vivir la castidad en 
el celibato;

 5. una relación de confianza con sus formadores, especialmente 
con el director de formación y el director espiritual;

 6. un crecimiento satisfactorio en el conocimiento de sí mismo,  
y conformidad con sus capacidades y limitaciones. Mostrará 
capacidad para superar sus limitaciones con un sentido de 
humildad;

 7. haber completado con éxito su programa de estudios, sea en el 
nivel secundario, sea en el universitario;

 8. haber completado con éxito el nivel apropiado del estudio de 
religión o de teología;

 9. capacidad para vivir y trabajar con generosidad y con alegría en 
comunidad, en armonía con sus compañeros de ideas similares 
y con aquellos cuyos temperamentos o culturas difieren de la 
suya propia;

10. deseo de construir sobre una experiencia apostólica, espe- 
cialmente por un mayor conocimiento de los pobres y de sus 
necesidades, buscando modos de servirles con una mayor  
eficacia;

11. una salud física adecuada. Se le pedirá un examen médico y que 
pida que se envíe el informe médico al equipo de admisión o al 
director de formación del seminario interno, informe que acre-
dite una buena salud física y su capacidad para llevar a cabo el 
proceso de formación en la Congregación;
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12. salud emocional y sicológica. Se espera de él que tenga un exa-
men psicológico y que el informe del psicólogo se envíe al equipo 
de admisión o al director de formación del seminario interno, 
informe que acredite una buena salud emocional y capacidad 
para llevar a cabo el trabajo de la Congregación.




