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Mis queridos cohermanos:

Les presento la Ratio Formationis, fruto de un trabajo intenso llevado
a cabo por una comisién de cohermanos, y con ayuda editorial para
presentarla con claridad y con un estilo sobrio. Como es el caso de
todos los documentos salidos de la Curia General para el bien de la
Congregacion, la Ratio Formationis ha sido elaborada en concordancia
con nuestras Constituciones y Estatutos, en especial con el Estatuto
41.1, que dice:

“Téngase en cada una de las provincias un Plan de Formacion que
ha de estar en consonancia con los principios aqui establecidos, y con
los documentos y normas dadas por la Iglesia y por la Congregacion
de la Mision, segiin las peculiaridades de cada lugar” (Est. 41,1).

El objetivo de esta Ratio Formationis es llevar a la practica ese esta-
tuto y ayudar a las provincias a hacerlo. Estoy muy agradecido por el
dedicado trabajo que han llevado a cabo los cohermanos que han
formado la comisién para la redaccién de esta Ratio Formationis, y a
los que han colaborado en darle los ultimos toques y en traducir el
texto final.

Quisiera ofrecer dos consideraciones para comprender mejor y llevar
a cabo lo que pide este documento. En primer lugar recuerdo a todos
los que apliquen este documento a sus programas de formacién que la
Ratio expresa lo que somos en verdad: una Congregacién internacional.
En segundo lugar, creo que tanto en la formacién inicial como en la
permanente la Ratio debe promover la colaboracién y lazos mas sélidos
con la Familia Vicenciana.

La Ratio Formationis contiene una introducciéon y ocho capitulos
que cubren los varios aspectos de la formacién para el curso de toda
la vida en la Congregacién. Los capitulos incluyen el discernimiento
vocacional, las etapas de la formacién inicial de los candidatos a ser
sacerdotes o hermanos, y la formacién permanente de todos los coher-
manos. Sin embargo, se ha diseniado este texto para ser aplicado como
una entidad completa e integral. Cada capitulo representa una parte
del proceso total que comprende los fines tltimos, los objetivos y las
estrategias de la formacién vicenciana.
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En consecuencia, con el consentimiento del Consejo General, en mi
calidad de Superior General promulgouna base ad experimentum la
Ratio Formationis para la Congregaciéon de la Misién para que se
cumpla en todas las provincias, viceprovincias, regiones y misiones
en todo el mundo.

G. Gregory Gay, C.M.
Superior General

Dado en Roma el 27 de noviembre del aiio 2014
Fiesta de Nuestra Seviora de la Medalla Milagrosa
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Nuestra vocacion consiste en ir no a una parroquia,
ni solo a una didcesis, sino por toda la tierra; ¢para
qué? Para abrasar los corazones de todos los hom-
bres, hacer lo que hizo el Hijo de Dios, que vino a
traer fuego a la tierra para inflamarla con su amor.

Vicente de Paul - 30 de mayo de 1659
(XTI 553)

Traduccién

JAIME CorRERA ANDiA, C.M.
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Preambulo

En los tiempos posteriores al Concilio Vaticano II la vida y los
ministerios de la Congregacién de la Misién se han visto afectados por
un gran nimero de acontecimientos mundiales y eclesiales. Diversos
cambios en los modos de pensar teoldgicos y filoséficos han hecho de
dominio comun la preferencia por el razonamiento inductivo, en virtud
del cual las circunstancias y los contextos individuales son decisivos a
la hora de determinar la verdad, el sentido, y la accién responsable.
Ha habido un movimiento hacia la autoridad colegiada que se basa
preferentemente en la comunicacién, el didlogo y la toma de decisiones
compartida. Un reconocimiento mas pleno de la interdependencia de
las personas, las comunidades y las naciones ha generado una mayor
comunicacién en los modos de pensar y una mayor diversidad en los
modos de proceder. Una visién més positiva de la creacién y de la
humanidad ha dado un mayor valor a la persona individual y a la
promocién de las capacidades individuales.

Aunque todos esos aspectos son constructivos, han creado por otro
lado inestabilidad y confusién en la sociedad, en la Iglesia y en la
Congregacion; por ejemplo: la tendencia hacia el relativismo y un poner
en duda la posibilidad y el valor de los compromisos de larga duracién
o para toda la vida, desconfianza hacia la autoridad, especialmente
cuando no se dan la comunicacién, el didlogo y el compartir en el
proceso de la toma de decisiones, negarse a reconocer la debilidad y
la tendencia al pecado como dimensiones de la realidad humana.

A la luz de esos cambios, esta Ratio presenta una visién y un plan
para la formacién de los miembros de la Congregacién de la Misién
para el siglo XXI. La comisién encargada de la tarea de preparar la
Ratio inici6é un triple proceso. Primero, consulté muchos planes pro-
vinciales de formacién que las provincias enviaron a la curia general.
Esto fue de gran utilidad para reconocer y respetar la diversidad cul-
tural que se da en la Congregacién. Segundo, estudié con detalle los
documentos de la Iglesia. Este paso fue muy ttil para tener una visiéon
amplia de las diferentes etapas de formacién. Tercero, la comisién
consulté un namero de estudios para desarrollar desde una perspectiva
teolégica algunos de los temas maés significativos para el siglo XXI.
No es intencién de la comisién presentar una visién tnica y definitiva
en relacién a la formacién; més bien quiere ofrecer una guia a las
provincias para que desarrollen su propia Ratio adaptada a sus circuns-
tancias y a su cultura.
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La Ratio tiene ocho capitulos. El primero es de caricter general, y
estudia la finalidad general de la formacién, los objetivos, las varias
dimensiones y los desafios contempordneos que afectan a la forma-
cién vicenciana en cada etapa. Del segundo al octavo se ofrecen una
reflexién y unas orientaciones para cada etapa especifica de la forma-
cién. El capitulo 2 trata la etapa de la promocién vocacional; el capitulo
3 trata de la formacién previa al ingreso en el seminario interno; el
capitulo 4 habla del seminario interno. El capitulo 5 ofrece un plan
para un Afio de Practica Pastoral, que puede ser anadido al final de la
etapa de formacién del seminario interno, o bien en cualquier otro
momento del proceso posterior de formacién. Los capitulos 6 y 7 tra-
tan de la formacion posterior a la etapa del seminario interno para los
miembros de la Congregacion de la Misién que van a ser sacerdotes o
hermanos respectivamente. Finalmente, el capitulo 8 ofrece orientacio-
nes para la formacién permanente de los miembros de la Congregacién
una vez terminadas las varias etapas de la formacién inicial.

La Ratio presenta la formacion vicenciana como un proceso integra-
dor de la vida entera, en la que el comienzo tiene en cuenta el fin, y el
fin va brotando de cada etapa anterior. La Ratio ofrece a los formado-
res un conjunto coherente e integrado de orientaciones relacionadas
con la etapa de formacién concreta que se les ha confiado. En este
sentido se podria ver este documento como un conjunto de siete Ratio-
nes con un capitulo introductorio, y no simplemente como una sola
Ratio. Un formador encontrara la informacién béasica y la ayuda que
necesita leyendo simplemente el capitulo 1 y el capitulo que trate de
la etapa especifica de formacién en que esta trabajando. Y podra encon-
trar méas ayuda estudiando y compartiendo con otros formadores los
modos y maneras en que se relacionan entre si los objetivos, las estra-
tegias y las esperanzas de una etapa concreta.

La comisién tiene la esperanza de que este trabajo ayudara a cada
cohermano y a la Congregacién de la Misién en su conjunto a vivir en
el espiritu de san Vicente, a crecer en la unién con Cristo y con su
misién, por el bien de la Iglesia y el de los pobres.
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Capitulo 1

Consideraciones generales y orientaciones
para la formacion

SEccioN 1

FINES, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION

El primer articulo de las Constituciones de la Congregaciéon de
la Misién presenta de una manera sucinta el fin de la “pequefia
compainia”:

El fin de la Congregacién de la Mision es seguir a Cristo evange-

lizador de los pobres. Este fin se logra cuando sus miembros y

comunidades, fieles a san Vicente:

1. procuran con todas sus fuerzas revestirse del espiritu del mismo
Cristo (RC I,3) para adquirir la perfeccién correspondiente a su
vocacion (RC XII, 13);

2. se dedican a evangelizar a los pobres, sobre todo a los mas aban-
donados;

3. ayudan en su formacién a clérigos y laicos y los llevan a una
participacién mas plena en la evangelizacion de los pobres.

Al definir de ese modo el fin, las Constituciones indican también
los objetivos generales de la formacién en la Congregacién. Para com-
prender bien esos objetivos es necesario tener en cuenta su contexto
eclesial.

A. Finalidad de la vida y de la formacién vicenciana en su contexto
eclesial

La Iglesia entera es llamada a seguir a Cristo, que describe su misién
en el evangelio de san Lucas de una manera densa y clara: “El Espiritu
del Sefior esta sobre mi; me ha enviado a proclamar la Buena Nueva
a los pobres” (Lc 4,16). Esta misma llamada se dirige a todo cristiano
en el bautismo. La vocacién del seguidor de san Vicente de Paul es
aceptar esta llamada bautismal, recibir fuerzas del conjunto de la
comunidad de los bautizados, y ser luego un signo de lo que significa
vivir en Cristo. Al mismo tiempo la vocacién vicenciana es una llamada
a seguir a Cristo especificamente:
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¢ en el ministerio de la evangelizacién de los pobres y en la ayuda
a clérigos y laicos a asumir ese compromiso especifico con la
misién de Cristo;

¢ en dedicar a esa llamada todo el tiempo de la vida propia y de las
propias energias;

e en comunidad, junto con otros que comparten la misma fe, la
oracion, la misma visién, el trabajo, la capacidad creativa, de
modo que todo en la vida del misionero sea mas eficaz que si
viviera y trabajara solo;

¢ siendo misionero al estilo del “Hijo del Hombre”, estar dispuesto
a ir adonde sea enviado, pues “no tiene donde reclinar su cabeza”.

De esta vocacion vicenciana emanan tres consecuencias que exigen
una atencion preferente en esta Ratio. Como el fin de la Congregacion
es seguir a Cristo evangelizador de los pobres, tenemos que vernos a
nosotros mismos ante todo como misioneros vicencianos. Ser hermano
o sacerdote son caracteristicas ordenadas al ser misionero, y solo tra-
tan de describir el modo en que un miembro de la Congregacién vive
su vocacién misionera. Por esta razon, excepto en la etapa de forma-
cién posterior al seminario interno, la formacién vicenciana es la
misma para los candidatos a ser hermanos o sacerdotes, pues ambos
son llamados por igual a “seguir a Cristo evangelizador de los pobres”.

En segundo lugar, nuestro centrarnos en el seguimiento de Cristo
evangelizador de los pobres impregna nuestra comprensién del sacer-
docio. No estamos unidos bajo la direccién de un obispo particular, ni
estamos restringidos por los limites geograficos de una diécesis, sino
que nos entregamos en comunidad bajo la guia de un visitador y del
superior general, expresamente para llevar a Cristo a los marginados
de la sociedad, y para orientar a otros, clérigos y laicos, hacia esa
misma misién. Es muy importante que se subrayen esas diferencias a
los candidatos en el seminario mayor, especialmente si reciben la for-
macién teolégica en un seminario diocesano o viven con seminaristas
diocesanos!.

Finalmente, los objetivos de la formacién requieren una compren-
si6n cuidadosa del caracter especificamente vicenciano misionero de
nuestra congregacién. Esa fue la idea que inspiré la expansién de la
congregacion y sirvié de criterio acerca de los ministerios que se debian
asumir. En sus primeros afos la congregaciéon se extendié ante todo
predicando misiones populares, y enseguida dedicdndose también al

! Sera también muy importante sefalar con fuerza las diferencias entre la
forma de vida vicenciana y la de los religiosos, sobre todo en situaciones en
que nuestros candidatos estdn siendo formados en institutos dirigidas por
religiosos.
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ministerio de la formacién del clero. Posteriormente los misioneros
fueron enviados fuera de Francia y mas alla del continente europeo, a
Madagascar y poco a poco a otras partes del mundo.

Este sentido misionero nos mueve hoy a los miembros de la Con-
gregacién de la Misién a asumir ministerios nuevos a favor de los
pobres, a trabajar en ministerios nuevos de formacién y a estar dis-
puestos a ir a servir donde seamos enviados?. Esto afecta a nuestra
formacién en todas sus etapas y requiere que los candidatos, los miem-
bros y la Congregaciéon misma:

e promuevan el alivio de la pobreza y de la desigualdad econémica
entre pueblos y naciones;

e respeten la diversidad de las culturas, apoyen a las personas y a
las comunidad marginadas por razén de su cultura y promuevan
procesos de una sana inculturacion;

e formen al clero y a todo el pueblo cristiano para seguir a Jestus
como evangelizador de los pobres;

e trabajen con organizaciones dedicadas a luchar contra la injusti-
cia y la pobreza;

¢ se dediquen con otras denominaciones religiosas a trabajar por
vencer la inhumanidad vy la falta de fe;

e trabajen con todos los miembros de la Familia Vicenciana en
nuestra misién comun en Cristo.

Reconociendo los desafios y las oportunidades de este tiempo, la
Congregacion intentara también:

e usar la tecnologia de forma que facilite su ministerio en todos los
niveles y en todos los lugares del mundo;

e comprometerse con el “cambio sistémico” como un medio para
aliviar la pobreza y promover las capacidades de los pobres?.

2 La Ratio Missionum, 3.3.1, ofrece unos criterios claros para la seleccién de
nuevos ministerios en los esfuerzos de la Congregacién para responder a las
multiples llamadas a nuevas misiones.

3 El Cambio Sistémico aspira no solo a atender las necesidades inmediatas
de los pobres (dandoles alimentos, ropa, etc.), sino también a ayudar a los
pobres a desarrollar estrategias por cuyo medio puedan llegar a salir de la
pobreza. Su objetivo es cambiar el conjunto de estructuras que conforman el
sistema social concreto dentro del cual viven los pobres. Se centra en el disefno
de proyectos de alcance comprensivo, que se refiera a diversas necesidades
humanas basicas — individuales y sociales, espirituales y fisicas, especialmente
puestos de trabajo, cuidado de la salud, vivienda, educacion, crecimiento espi-
ritual — con un modo de actuacién integral que busque la promocién del espi-
ritu de autoayuda, el desarrollo sostenible, y la formacion de lideres locales.
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B. Vivir las cinco virtudes en conformidad con los fines la vida
vicenciana

Vicente en persona, y la comunidad desde sus origenes de 1626 hasta
1660, nos dejaron recomendaciones, orientaciones y estructuras para
ayudar a los misioneros y a toda la Congregacién a vivir su vocacion.
Destacan entre ellas las “cinco virtudes” mas adecuadas para el misio-
nero: sencillez, humildad, mansedumbre, mortificacién y celo. Cada
una de ellas tiene un componente humano y espiritual. Estas virtudes
deben animar a los misioneros en todas las etapas de su formacion.
Cada etapa requiere su reflexién propia acerca de las virtudes y un
esfuerzo para asimilarlas.

C. Vivir los cuatro votos en conformidad con los fines de la vida
vicenciana

Otro conjunto de “estructuras de vida vicenciana” son los cuatro
votos vistos por Vicente como un medio para seguir a Cristo evangeli-
zador de los pobres: estabilidad (un compromiso para toda la vida a
servir a los pobres dentro de la Congregacién), castidad en el celibato,
pobreza y obediencia. La formacién vicenciana tiene en cuenta nece-
sariamente los valores y desafios que implican estos votos. Ellos ayudan
al misionero a crecer en la entrega de si mismo a Cristo, a hacerse libre
para la misién de la Congregacién y a compartir la vida en comunidad.
La reflexién sobre estos votos debe ser incluida necesariamente en cada
etapa de formacién

D. El eje y las cinco dimensiones de la formacién: objetivos de la
formacién

Los objetivos de la formacion solo se hacen realidad desarrollando
dimensiones multiples de la vida del individuo: la humana, la espiritual,
la intelectual, la comunitaria y la apostélica. Es necesario crecer en
cada una de las dimensiones para comprometerse con una forma vicen-
ciana de vida. El candidato o el cohermano intenta expresar el carisma
vicenciano en cada una de esas dimensiones.

El carisma vicenciano es el “eje” o base de las cinco dimensiones de
la formacién, a la manera del eje en el que se insertan los radios de
una rueda. Asi como la energia fisica que se transmite desde el eje a
través de los radios conduce a la accién, el carisma vicenciano dota a
un misionero de la energia necesaria para que desarrolle las cinco
dimensiones de la formacion. Al describir cada etapa de la formacién
esta Ratio describe en primer lugar el eje vicenciano y luego cada una
de las cinco dimensiones, articulando los objetivos y los medios por
los que se puede promover su desarrollo.
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E. Estrategias de formacion

La formacion es una tarea complicada que requiere pasos especificos
y concretos para conseguir sus fines y objetivos (el eje y las cinco
dimensiones). Esos pasos son necesarios para todo aspirante, asociado,
miembro admitido o cohermano incorporado para que consiga plena-
mente el espiritu de su vocacién o llamada a la “pequefia Compafiia”.
Por consiguiente esta Ratio muestra en detalle estrategias realistas y
normas para cada estadio de formacién. Para conducir con suavidad
al interesado de una etapa a la siguiente sera necesario evaluar sus
capacidades y su preparacion en cada etapa. Por este motivo, esta Ratio
ofrece también al final de cada etapa un perfil deseable de la persona
en formacién.

SEccION 2
AGENTES DE FORMACION

A. El Dios trinitario, el agente primero y trascendente de for-

macion

El agente primario de formacién es Dios: el Padre que nos envia a
su Hijo; el Hijo que nos proporciona un modelo misionero para que lo
sigamos; y su Espiritu, que viene sobre nosotros como lo hizo sobre
Jests, y nos envia a anunciar la Buena Noticia a todos los abandonados.
La primacia de la presencia de Dios y de su accién serd reconocida
explicitamente en cada estadio de la formacién tanto por parte del
candidato o cohermano en formacién, como por los formadores.

B. La persona en el proceso de formacion

El principal agente humano en el proceso de formacién es la persona
que lo vive. Es responsabilidad suya buscar la iluminacién del Sefor
en cada etapa de formacion, desde el tiempo del discernimiento de su
vocacion hasta los tltimos dias de su vida dentro de la Congregacion.
Es su deber escuchar las variadas voces de los formadores en cada
etapa, reflexionar y llevar a cabo la llamada del Sefior que se transmite
a través de ellas.

C. El visitador y la comunidad provincial en la formacién

La comunidad provincial proporciona los ejemplos més claros de la
manera de vivir que san Vicente confié a la Congregacién. Reuniéndose
con los cohermanos, gustando su vida en comun, viéndoles y oyéndo-
les en oracidn, experimentando activamente sus ministerios, los can-
didatos en la etapa de discernimiento se sentiran influidos por el
Espiritu y se veran atraidos a la comunidad.
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El visitador anima a todos los cohermanos a tener un interés activo
en promover vocaciones. Les invita a que reciban en sus casas a jove-
nes y a que les ayuden en el proceso de discernimiento. Se retine con
los candidatos ya en el primer afio de formacién anterior al seminario
interno y les visita de modo que pueda llegar a conocerles. Las Cons-
tituciones piden su intervencién en momentos significativos a lo largo
del proceso: cuando los candidatos solicitan ingreso en el seminario
interno, cuando los ya miembros piden permiso para los propésitos o
los votos y los incorpor ados piden permiso para los ministerios y las
6rdenes mayores®.

El visitador tiene que conocer también a los cohermanos responsa-
bles del ministerio de formacién. Discierne su capacidad para dedicarse
al trabajo de formacion, les nombra para ese trabajo y les proporciona
las oportunidades adecuadas para su propia formacién como forma-
dores. El visitador debe comprender los procesos de formacion tal
como se comprenden en la Iglesia de hoy. Finalmente, el visitador
nombra, ayuda y se comunica de modo eficaz con la Comisién de
Formacién provincial, cuyas tareas se describen mas adelante.

D. La comunidad local en la formacion

La comunidad local juega un papel muy influyente en la formacién.
Es un testimonio de la vitalidad del carisma vicenciano, de la riqueza
de la vida en comun, y del celo misionero. En su experiencia de con-
vivir con cohermanos en la comunidad local — la vida de oracién, la
vida y el trabajo en comun - los que se encuentran en tiempo de for-
macién encontraran un carisma creible y atrayente. En el seno de la
comunidad local adquiriran el sentido de pertenencia y un aprecio
realista de como la Congregacion atiende a los necesitados.

E. Las personas encargadas del ministerio de formacion
1. Cometidos especificos y ministerios de los formadores

El director de formacion juega el papel central entre los forma-
dores. Presenta los objetivos de la etapa concreta de formacion del
candidato o del cohermano®. En unién con los otros formadores

“En este tema pondra interés especial en la evaluacién de los candidatos
previa a la peticion de estos para su ingreso en el seminario interno, asi como
en las evaluaciones previas a las solicitudes para pasar a una etapa posterior
de formacion.

SEn esta seccion (E.1) la palabra “cohermano” se aplica por igual a los
miembros admitidos y a los incorporados, desde su ingreso en el seminario
interno hasta el final del proceso de formacién inicial.
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da forma concreta al carisma de la Congregacién para la persona
que se encuentra en el proceso de formacién, le acompana personal
e individualmente y le ayuda a integrar las orientaciones que recibe
de los otros formadores. Coordina la accién de todos los formado-
res, proporcionando de ese modo al formando una experiencia equi-
librada e integrada de formacién. Finalmente, es funcién suya, des-
pués de consultar a los otros formadores, presentar al visitador
una evaluacién de la capacidad del candidato para seguir adelante
como vicenciano hacia un compromiso pleno con el trabajo minis-
terial.

El director espiritual ayuda al candidato o al cohermano a profun-
dizar en la vida espiritual necesaria para vivir el carisma vicenciano, y
para seguir adelante en las etapas del programa general de formacion.
Ayuda a la persona individual a centrarse en ver cémo su relacién con
Cristo anima y se expresa en todas las otras dimensiones de su caminar
(humana, pastoral, comunitaria, intelectual).

El director de formacion apostélica inspira al formando para que
este llegue a una comprensién de su ministerio apostélico — sus fines
y objetivos especificos — y ademas le ayuda a reconocer la accién de
Cristo y de su Espiritu en el ministerio®.

Los profesores le asistiran y le guiaran a comprender los temas de
sus propias competencias, de modo que el formando pueda asimilar la
ensenanza y descubrir los caminos que le llevaran a él y a otras perso-
nas a la madurez humana y cristiana. Presentan la doctrina de una
manera inteligible, fiel y muestran su importancia para la vida.

El director de formacién humana ayuda al candidato o al coher-
mano a comprender mejor sus propias capacidades personales, sus

¢ Con variaciones que dependen de cada etapa de formacion, el director de

formacién apostélica:

a) Asigna a los candidatos o a los cohermanos en formacién inicial a minis-
terios concretos a favor de los pobres en unién con los que estan dedica-
dos a ese ministerio y sefiala medidas para que se les supervise sobre el
terreno.

b) Ayuda a los que estan en proceso de formaciéon a que integren las expe-
riencias adquiridas en su actividad apostélica en su vida de oracién y en
el proceso de discernimiento de su vocacién vicenciana.

¢) Orienta a los formandos en la practica de la reflexion teolégica en comun.

d) Senala momentos para discusiones peridédicas con quien esta encargado
de la supervision sobre el terreno para conseguir un mejor conocimiento
de las capacidades y dificultades del candidato o cohermano. Usa esas
observaciones en didlogo con el candidato o cohermano y las comparte
también con el equipo de formacion.
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puntos fuertes y débiles. Guia al formando en todos los aspectos de
desarrollo personal humano’.

El superior local anima y ayuda a la comunidad local en su vida y
en su ministerio de formacién. Debe conocer y comprender las variadas
dimensiones de la formacién. Anima a los miembros de la comunidad
a ser ejemplo creibles y atrayentes para la persona que se encuentra
en el proceso de formacién inicial.

2. LA FORMACION DE LOS FORMADORES

Formar es un ministerio especializado. Ningun formador tiene por
naturaleza o por carédcter personal todas las cualidades necesarias
para este ministerio. A todo misionero que se dedica al ministerio
de formacion deberia proporcionarsele la ocasiéon de recibir una for-
macion especifica para ese ministerio. Los directores de formacién
serian formados para este ministerio por otros directores de formacion;
los directores espirituales reciben formacién de otros directores espi-
rituales; el responsable del area de formaciéon humana necesitara una
formacion basica en psicologia y la ayuda profesional continua de un
psicologo titulado; los directores de la formacién apostdlica participa-
ran en programas dirigidos expresamente a formar a los formadores
en esta area de formacién. A cada formador le aprovechara también
mantener comunicaciéon continua con los que participan del mismo
ministerio.

3. PERFIL DEL FORMADOR

Dadas las responsabilidades y desafios del ministerio de formacion,
el visitador tendra que seleccionar a cohermanos que asuman ese
ministerio y que sean:

¢ hombres enraizados profundamente en Jesucristo y capaces de
comunicar su experiencia personal y su amor por Jesus;

7 Con variaciones que dependen de cada etapa de formacién, en cuanto al

director de formaciéon humana:

a) Se espera de él que conozca la evaluacion sicolégica de cada candidato
que se exige como paso previo a su admisién a la primera etapa de for-
macioén. Se retne con el candidato para analizar el informe y elabora
junto con él estrategias para aplicar de manera constructiva sus observa-
ciones y sugerencias.

b) Se retine de vez en cuando con el candidato para dar continuidad a lo
hablado en reuniones anteriores.

¢) Es consciente de las diferencias que hay que tener en cuenta al acompa-
fiar a candidatos de grupos de edades diferentes.
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empapados del carisma vicenciano, imbuidos con un espiritu
misionero genuinamente vicenciano, que conocen a Vicente y la
historia de la Congregacion;

que estan en contacto con los pobres, y que encuentran a Cristo
en ellos y caminan junto a ellos, de modo que su conocimiento
de los pobres sea real y no solo ideal;

hombres de oracién, capaces de compartir la experiencia de una
oracion y un trabajo ministerial que se alimentan mutuamente;
capaces de comprender y guiar a las personas en su camino de
formacion;

conscientes de los modos de pensar de los jovenes, saben com-
prender sus luchas al tratar de ser fieles a Cristo y a la Iglesia y
son capaces de comunicar con ellos de una manera efectiva;

que se relacionan y son capaces de trabajar con los diferentes
grupos de la Familia Vicenciana;

hombres que saben apreciar la diversidad cultural.

Los que van a servir como directores de formacién deberan ser
personas:

que conocen bien las etapas del desarrollo humano;

expertos en guiar a las personas de diferentes tipos de personali-
dad a ser conscientes de sus cualidades y sus limitaciones y tra-
tarlas de una manera constructiva;

con la experiencia previa de ayudante del director de formacién
y en otra etapa de formacién.

Los que trabajen como directores espirituales han de ser:

personas con capacidad de discernir las mociones del Espiritu en
su propia vida y en las vidas de los demas;

sélidos en su capacidad para compaginar la vida de fe con la vida
en el mundo y con el crecimiento humano;

con experiencia para ofrecer orientacién espiritual en contextos
mas amplios del ministerio.

Los que van a ser profesores deberan también ser personas:

bien versadas en la especialidad que van a ensefar;

capaces de comunicar el tema de su ensefianza a estudiantes
dotados de una variedad de necesidades y diferentes capacidades
para aprender;

capaces de relacionar su ensefianza de una manera significativa
con la vida vicenciana, con el mundo de hoy, con el seguimiento
de Cristo y con las necesidades de los pobres.
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4. EL EQUIPO DE FORMADORES

Una formacién que sea eficaz exige un trabajo en equipo. Las pro-
vincias tendran un Equipo de Formacién para las etapas de formacién
inicial, equipo que tendra un director espiritual, un director de forma-
cién apostélica, profesores, un director de formaciéon humana, el supe-
rior de la comunidad local y el director de formacién. Los miembros
del equipo se complementan mutuamente en sus funciones especificas,
personalidades y cualidades. Los miembros del equipo deberan reu-
nirse periédicamente para discutir: (1) cémo estan trabajando para
conseguir lo que pretende el programa general de formacién; (2) los
desafios que se vayan encontrando en sus propias areas de formacion;
y (3) el progreso de cada uno de los individuos bajo su cuidado.

a) La formacion interior y los resultados observables

La formacion se centra en cémo el compromiso de cada individuo
para asumir la llamada vicenciana, se manifiesta en la accién observa-
ble. Podemos conocer dénde se encuentran la mente y el corazén de
otra persona por su manera de comportarse y de responder a unos
objetivos especificos. Pero algunos son capaces de actuar aparente-
mente bien durante un largo tiempo sin interiorizar los valores y las
formas de vida que ofrece la Congregacién. Hay candidatos que pueden
enganar a los formadores e incluso enganarse a si mismos pensando
que, porque actian bien, han llevado a cabo el trabajo interior nece-
sario para servir con fruto a lo largo de toda la vida. Por esta razon, el
acompafiar a la persona en su formacién implica compartir también
la interioridad, asi como también la actividad observable.

b) Fuero interno-externo

Durante siglos la Iglesia ha distinguido entre estos dos aspectos —
interioridad compartida y actividad observable- como el “fuero interno”
y el “fuero externo”. La distincién ha conducido a una restriccién de
la interioridad a una relacién de direccién espiritual, advirtiendo
incluso a las personas con autoridad en el fuero externo (rectores de
seminario, superiores de casas de formacién y responsables de la dis-
ciplina) que no entraran en el fuero interno. Esta restriccién, aunque
util, puede limitar el conocimiento que pueda tener un formador de la
persona a la que tiene que orientar y evaluar.

La Iglesia de hoy espera que los formadores desarrollen una relacién
personal con el formando. La mejor manera de expresar el caracter de
esa relacion es la idea del acompanamiento: caminando juntos al
aprender los fines, los estilos de vida, y el ministerio de la Congregacién
mientras se van también descubriendo juntos las cualidades, los asper-
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tos fuertes y débiles, las limitaciones del individuo segtin va tratando
de responder a la llamada de su vocacién.

La necesidad de distinguir entre “fuero interno” y “fuero externo”
suscita con frecuencia la cuestion de si el director espiritual deberia
participar en las reuniones que tratan de las personas que estin en
formacion. Preocupa la idea de preservar la naturaleza confidencial del
fuero interno. Esta Ratio afirma la importancia de que el director espi-
ritual esté presente en las reuniones, aunque como oyente mas que
como participante activo. Los directores espirituales necesitan saber
c6mo otros evaltian y orientan a los que ellos asesoran espiritualmente.
El escuchar a otros hara que el director espiritual pueda contribuir
mejor a los esfuerzos del equipo, y protegera al director espiritual de
tener una vision desacertada debido a una manera, a veces desatinada,
como destudiante expresa el dirigido su comportamiento y/o a su rela-
cién con otro miembro del equipo.

F. Los pobres como agentes de formaciéon

A veces consideramos a las personas que viven en pobreza como
receptores pasivos de nuestro servicio. Podemos llegar a pensar que el
papel de esas personas en el proceso de formacién se limita a darnos
a conocer las privaciones y la injusticia que padecen. Tal conocimiento
ciertamente nos hara conscientes de la realidad buscar el cambio de
los pobres, nos desafiara a responder a sus necesidades, y a la sociedad
para ayudar a eliminar la pobreza. Pero el objetivo de la formacion
vicenciana nos llama también a construir lazos de comunién con los
pobres: compartir, aprender y experimentar juntos el gozo de la pre-
sencia y del amor de Cristo.

Los pobres son hermanas y hermanos nuestros, son imagenes de
Cristo. Somos llamados a vivir entre ellos y a llegar a conocerles con
mayor profundidad. Podriamos descubrir en ellos una fe vibrante, una
constante esperanza, amor generoso y constancia en su confianza en
Dios. También descubririamos que pueden ser dificiles, exigentes, o
poco dispuestos a cooperar. Pueden poner a prueba nuestra paciencia
o presentarnos problemas que nos parecen no tener solucién. También
en esas ocasiones se nos urge a encontrar a Cristo en el espiritu de
san Vicente.

Por estas razones es importante que los candidatos y los cohermanos
en cada etapa de formacién no solo estudien las necesidades de los que
sufren pobreza, sino también que les sirvan y construyan con ellos,
vinculos interpersonales de fe, esperanza y amor en el estilo de Jesu-
cristo. Las personas que viven en pobreza son agentes significativos y
activos en nuestra formacién, mediadores de la presencia del Sefior en
nuestro caminar por la vida y la actividad ministerial vicenciana.
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SEcCION 3
LAS ETAPAS DE LA FORMACION

Aunque la formacién transcurre a lo largo de toda una vida a través
de etapas distintas, tiene una unidad subyacente.

A. Un modelo para comprender la unidad de las etapas de for-
macién

El ciclo vital de un arbol nos ofrece un modelo practico para com-
prender la unidad del proceso de formacién y el paso de una etapa a
otra. Comienza con la siembra y cuidado de la semilla, lo que corres-
ponde a la etapa en que se siembran y alimentan las semillas de la
vocacion durante su tiempo de discernimiento.

La etapa siguiente en el ciclo vital del 4rbol es el brotar de una nueva
vida. Los brotes jovenes requieren un cuidado especial y cuidarlos con
luz, agua, fertilizantes y una tierra fértil. Del mismo modo la etapa de
formacion previa al seminario interno ofrece a los jévenes candidatos
los fundamentos de la vida vicenciana para que lleguen a apreciarlos
Como propios.

La tercera etapa del ciclo vital de un arbol es hundir las raices pro-
fundamente en la tierra. Las raices son necesarias para el arbol para
que encuentre alimento y se haga de ese modo fuerte y maduro, esta-
ble cuando soplen los vientos, caiga la lluvia o caliente el sol. El semi-
nario interno provee una ayuda similar para el crecimiento del
candidato en la vida vicenciana por medio de la oracién, el servicio, y
los estudios vicencianos. Comenzara a verse a si mismo como enrai-
zado en la vida y en la historia de la Congregacion.

La cuarta etapa en el ciclo vital del arbol es la maduracion. El arbol,
bien enraizado en la tierra, es podado y cuidado para que llegue a dar
fruto. Esta etapa corresponde al seminario mayor para los que se estan
preparando para ser sacerdotes, o a la formacién apostélica y profe-
sional para los que van a ser hermanos. La poda y la maduracién en
esta etapa de la formacién recibe la forma de ir afinando los valores y
seguir cultivando el crecimiento del candidato para que consiga una
visién mas plena y matizada de la vida vicenciana, y se vaya ajustando
a las realidades de la vida adulta, segin van siendo puestas a prueba
las raices del candidato por la vida y por una comunidad que, aunque
imperfecta, esta reunida en el amor.

En esta ultima etapa de su ciclo vital el arbol llega a su madurez, y
da fruto durante muchos afios. El arbol esta ya bien formado, pero
sigue necesitando atencién. Lo mismo sucede con los cohermanos que
han estado dando fruto durante muchos afios como misioneros vicen-
cianos. Estan siguiendo a Jesuis evangelizador de los pobres en minis-
terios variados, conociendo los gozos y soportando las dificultades de
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la vida y ministerio vicencianos. Sin embargo, esos cohermanos no
“estan solos” en su viaje por la vida. También ellos necesitan y merecen
una formacién permanente.

B. Las etapas de formacién y la Comision Provincial de Formacién

Todas las provincias necesitan una Comisién Provincial de Forma-
cién para asegurar la continuidad, consistencia y desarrollo progresivo
de las etapas de formacién y las multiples dimensiones contenidas en
ellas. La comisién estarda formada por el director provincial de voca-
ciones, el responsable del equipo de formacion de cada etapa y los
directores de formacién de cada etapa. La comisién presenta recomen-
daciones al visitador en relacién a la ubicacién de las casas de forma-
cién y la relacién con otras instituciones (tales como universidades o
seminarios) que complementaran los programas de formacién vicen-
ciana. La Comisién Provincial de Formacion ejercera también una
supervision general en relacién al crecimiento vocacional de los can-
didatos y evaluara la eficacia del programa provincial de formacién en
su conjunto.

C. Las etapas de formacion y el progreso de los candidatos

Es de importancia vital que se tenga una articulacién cuidadosa de
los fines, objetivos y estrategias propias de cada etapa de la formacién.
Con el fin de proporcionar criterios necesarios para evaluar la capaci-
dad de avance del candidato esta Ratio ofrece el perfil del candidato o
cohermano que se espera llegue a conseguir al completar cada etapa
de formacién. Es tarea de cada provincia, de su Comisién de Forma-
cién y de los equipos provinciales de formacién, definir en cada etapa
del proceso de formacion los resultados esperados que constituirdn el
criterio para pasar de una etapa a otra.

La articulacién de los resultados esperados se aplica también de
modo andlogo a la formacién permanente. Cada cohermano necesita
seguir creciendo en vida interior, en la vida comunitaria y en el trabajo
ministerial. Es importante que los cohermanos sean transparentes en
su actuar y en su servir y sean responsables de ellos.
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Capitulo 2

Ministerio pastoral de promocion
de vocaciones-etapa
de invitacion, examen y discernimiento

SEccioN 1

FINALIDAD Y CONTEXTO DEL MINISTERIO PASTORAL
DE PROMOCION DE VOCACIONES

A. Finalidad del ministerio pastoral de promocién de vocaciones

La finalidad del ministerio en esta etapa de formacién (pastoral
de promocién de vocaciones) es sugerir a los posibles candidatos la
posibilidad de una vocacién vicenciana y ayudarles en el proceso
de discernimiento. Este seria el estadio de la “siembra de semillas”.
El sembrador esparce sus semillas en abundancia. Algunas caen en un
terreno bueno y producen treinta, sesenta y ciento por uno; otras semi-
llas son pisoteadas a lo largo del camino; otras echan raices, otras se
marchitan al poco de brotar. Es necesario distinguir cuidadosamente
los tipos de terreno sobre los que caen las semillas (el contexto) en la
pastoral de promocién vocacional.

B. Contexto del ministerio de promocién de vocaciones

La pastoral de promocién de vocaciones tiene lugar en un medio
juvenil que esta buscando sentido a su vida en una cultura concreta®.
Algunas culturas son fuertemente religiosas; en ellas la juventud

8 El mundo de la juventud no se limita necesariamente a los menores de
veintitun afios. Algunas provincias establecen contacto con jévenes antes de la
escuela secundaria. Otras lo hacen con muchachos de la escuela secundaria,
de la universidad o incluso de después de la universidad. No se debe excluir a
una persona de mas edad, simplemente porque esté cerca, por ejemplo de
los 40. Pero es razonable sefialar un “limite de edad” para asegurarse de que
el posible candidato haya tenido tiempo suficiente después de la formacién
inicial para comprometerse de modo eficaz con la misién vicenciana. Cual-
quiera que sea la edad, la pastoral vocacional tiene las mismas estructuras
bésicas y fases de discernimiento progresivo. Solo cambian las estrategias para
dirigirse a los candidatos segin su edad respectiva.
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encuentra con facilidad un lugar en la Iglesia y recibe formacion reli-
giosa. Ese ambiente hace facil la apertura de la juventud a las diversas
vocaciones dentro de la Iglesia. En culturas mas secularizadas se ha
desintegrado el respeto hacia la autoridad y hacia la Iglesia; en ellas
se presentan de manera muy atractiva la libertad sexual, la preocupa-
cion por el dinero y el deseo de poder. Sin embargo, se encuentran con
frecuencia jévenes que quieren hacer algo significativo y comprome-
terse con una vida de servicio a los demés. Estas caracteristicas se
pueden cultivar, de modo que algunos jovenes se sientan abiertos a la
vocacion en nuestra Congregacién. Los que se dedican a esta pastoral
tienen que conocer los puntos fuertes y los débiles de cada cultura a
la hora de discernir a los candidatos a los que el Sefior inspira una
invitacién.

C. El contexto del ministerio de promocién de vocaciones y las
etapas del proceso de discernimiento

El proceso de “sembrar la semillas” de una vocacién se desarrolla a
través de tres fases que se pueden distinguir. La primera fase es una
invitacién inicial. Los dedicados a la pastoral vocacional invitan a los
jovenes a conocer y a tomar parte en la misién de Cristo. Al hacerlo
asi, algunos de esos jovenes tal vez comiencen a preguntar acerca de
la vocacién vicenciana. La fase segunda es de discernimiento activo.
En esta fase los posibles candidatos buscan crecer como cristianos y
como seres humanos con una posible apertura hacia una vocacién en
una sociedad de vida apostélica. Los responsables proporcionan a los
interesados la informacién y los modelos que les ayuden a comprender
la vocacién vicenciana, y les asisten en el proceso de discernimiento®.
La tercera fase es la peticién de admisiéon a un programa de formacién
bien definido. Después de un afio o dos de examen y discernimiento,
los candidatos pueden solicitar el ingreso en una casa de formacion
vicenciana instituida'°.

° Esto podria tener lugar por medio de reuniones periédicas (tal vez men-
suales), mientras el posible candidato en proceso de discernimiento vive en su
propia casa, en una casa de discernimiento constituida para ello, o en una
comunidad local bajo la orientacién de un cohermano.

10 Ta duracién puede variar en las diferentes provincias y segun las circuns-
tancias de cada individuo.
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SEcCION 2

LOS AGENTES ESPECiFICOS DE LA FORMACION VICENCIANA
EN LA ETAPA DE INVITACION, EXAMEN Y DISCERNIMIENTO

A. Examinar, discernir y tomar una decisién bajo la accién del
Espiritu Santo

La primera necesidad de todo el que se encuentra en el proceso
inicial de discernimiento es abrir su mente y su corazén a las mociones
del Espiritu Santo. En ese proceso necesita llegar a conseguir un cono-
cimiento del camino vicenciano a través de palabras y de ejemplos y
ser ayudado en el discernimiento por cohermanos competentes. Debe
meditar en oracién lo que recibe y abrir su corazén a una respuesta
sumisa a la llamada del Padre.

B. El director de vocaciones

El director de vocaciones tiene como responsabilidad especial el
anunciar la palabra de Dios y ofrecer un ejemplo de vida vicenciana.
Debe dedicarse a ello a tiempo completo, pues tendra que sembrar
semillas en cada uno de los tres niveles en que se pueden encontrar
nuevas vocaciones. Debera conocer a los que muestran interés por la
vocacion, estan en proceso de discernimiento y solicitan el ingreso en
una casa de formacién y debera también ayudarles en la peticién de
ingreso.

C. Los directores adjuntos y la Comision de vocaciones

Si ha de estar presente y ha de actuar a lo largo y ancho de la geo-
grafia de una provincia, el director de vocaciones necesitara la ayuda
de ayudantes adjuntos para esparcir las semillas de vocacién, asi como
de directores de discernimiento que acomparien a los posibles candi-
datos. Todos ellos juntos componen la Comisién de vocaciones, para
ayudarse mutuamente en este ministerio.

D. Otras personas que participan en el proceso de formacién

Los candidatos que han dado ya el paso del estadio inicial de dis-
cernimiento a un programa estructurado de formacién son un recurso
importante para plantar las semillas de vocacién entre candidatos inte-
resados. Ellos comprenden las preocupaciones y las aprensiones de los
que empiezan a buscar orientaciéon vocacional. Su testimonio aclara
buena parte de los aspectos poco conocidos de los pasos que estan
pensando en dar los posibles candidatos.
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SEccION 3

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA PASTORAL VOCACIONAL Y
DEL PROCESO DE INVITACION, EXAMEN Y DISCERNIMIENTO

Esta Ratio ofrece estrategias para las fases de invitacién, discerni-
miento y admisién a un programa formal de formacién. Las provincias
lo adaptaran a sus respectivos contextos culturales.

A. La fase de invitacion: estrategias para sembrar semillas en
“el mundo de la juventud”

Al orientar a la juventud hacia la vocacién vicenciana, el director de
vocaciones y sus colaboradores:

¢ hacen uso de medios tradicionales y modernos para promo-
ver vocaciones, entre los que se incluyen la publicacion de folle-
tos y tripticos que presentan una breve explicacion de lo que es
la vocacion vicenciana, una hoja mensual de noticias sobre acti-
vidades vicencianas medios de comunicacion y las redes sociales
Facebook;

e visitan lugares en que haya jévenes, junto con algunos de
los candidatos que se encuentran ya en fase de formacién.
Nos referimos a reuniones con grupos parroquiales, grupos de la
Familia Vicenciana (por ejemplo de las Juventudes Marianas),
escuelas (incluyendo retiros) y talleres de trabajo sobre temas
vocacionales;

e se retiinen con jovenes que se encuentran en seminarios
menores no dirigidos por misioneros de la Congregacion,
pero que han mostrado algin interés por una vocacion vi-
cenciana;

o visitan familias. Los padres de familia juegan un papel impor-
tante para que un joven piense en una vocacion religiosa!'!.

e solicitan la colaboracion de otros cohermanos. Esto se puede
hacer animando a los cohermanos de una comunidad vicenciana
local a que acojan a los jovenes que se interrogan y quieren dis-
cernir su vocacion.

1 Los padres pueden fomentar una vision de la vida genuinamente cristiana
y catélica. En algunos caso podrian ver la vocacion de sus hijos como un modo
de que estos consigan medios de vida para su familia. Algunos padres podrian
oponerse a una vocacion religiosa porque quieren tener nietos. Los responsa-
bles de la pastoral vocacional tienen que fomentar el espiritu auténtico de los
padres tanto como el de que se interroga sobre su vocacion.
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B. El eje vicenciano: la imagen del vicenciano que se ha de pre-
sentar a los jovenes que se interrogan sobre su vocacion '?

Desde el mismo comienzo los responsables de la pastoral vocacional
ayudan a los jévenes interesados a apreciar la llamada a profundizar
su vida con Cristo y a compartir su dedicacién a los pobres. La imagen
fundamental que presentan de lo que debe ser un vicenciano es la de
su ser misionero, lo cual puede darse lo mismo en el estado de sacer-
dote, que en el de hermano. Puede que el joven interesado no esté
seguro, y tampoco tiene que decidir ya, sobre cual de esas dos formas
de ministerio desea asumir. Pero es importante que comprenda que
tanto el ser hermano como el ser sacerdote son maneras de ser plena-
mente vicenciano y plenamente misionero. Al mismo tiempo es impor-
tante que el interesado entienda las diferencias entre los ministerios
del sacerdote y del hermano.

C. Formacion humana de los jovenes en biisqueda y discerni-
miento

El objetivo de la formacién humana es ayudar al que esta en bus-
queda y discernimiento a crecer en la madurez necesaria para la voca-
cién vicenciana. Con este fin se le orientara a:

e escuchar a los demas atentamente, a la vez que a presentar sus
propios puntos de vista con humildad y con claridad;

e compartir sus experiencias con la transparencia propia de su

edad;

e contribuir generosamente a la vida de la comunidad responsable
del programa de discernimiento y a sus proyectos apostolicos.

El director de vocaciones, o su adjunto, tratara con el joven en bis-
queda y discernimiento a reflexionar sobre sus cualidades positivas y
sobre sus puntos débiles, sus cualidades y sus necesidades.

12 En las provincias en que haya un gran namero de jévenes que se interesan
por la vocacién vicenciana puede que sea necesario seleccionarlos antes de que
sigan adelante con el proceso de discernimiento. El director de vocaciones
debera buscar cartas de recomendacién de los parrocos correspondientes, visi-
tar los hogares, solicitar una carta a los interesados en la que declaren que
estan interesados en un programa de discernimiento y dispuestos a cumplir lo
que estipule el programa; presentarles un test para averiguar el nivel de forma-
cién académica basica; pedir copias de los certificados de bautismo y de con-
firmacion. Seria también aconsejable pedir al interesado que participe durante
dos afios en la fase de discernimiento antes de solicitar su participacién en el
plan de formacién previo al ingreso en el seminario interno. Seria bueno que
esta fase de la pastoral vocacional tuviera lugar en una residencia bajo la
supervision del director de discernimiento.
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D. Formacién espiritual de los jévenes en busqueda y discerni-
miento

El objetivo de la formacién espiritual es dotar al joven en busqueda
y discernimiento de un conocimiento de los aspectos fundamentales
de la espiritualidad cristiana y vicenciana. Se debe ayudar al joven a:

e hacer de Cristo el centro de su vida;

e cultivar la practica de la oracién personal, incluyendo la partici-
pacion en la eucaristia y en el sacramento de la reconciliacién;

e comprometerse a vivir una vida inspirada por la recta moral;

e ser sincero, respetar la reputacién y la propiedad de los demas,
amar a los demés castamente.

E. Formacién intelectual de los jévenes en bisqueda y discerni-
miento

El objetivo de la formacién intelectual es orientar al joven hacia la
conviccién de que el estudio es necesario en la vocacion vicenciana.
Mostrara esa conviccién dedicandose con seriedad a los estudios pro-
pios de su edad y a conseguir las titulos correspondientes a sus estu-
dios. Si se trata de un joven ya preparado para el estadio previo al
seminario interno, pero que tiene problemas de estudios, el director de
vocaciones puede conseguirle medios para que se le dé una ayuda
personalizada en sus estudios.

F. Formacién apostélica de los jévenes en biisqueda y discerni-
miento

El objetivo de la formacién apostdlica para jovenes en esta etapa es
conseguir que lleguen a apreciar el servicio a los demas por motivos
cristianos. El director de vocaciones les animara a que se dediquen a
alguna actividad pastoral una vez a la semana, en su parroquia o en
otros lugares. Seria util que el joven y el director de vocaciones reci-
bieran una evaluacién del servicio realizado por parte de quien haya
sido el supervisor de la actividad pastoral del joven. El director de
vocaciones, o su adjunto, reflexiona junto con el joven sobre la activi-
dad pastoral de este llevada a cabo individualmente o dentro de un
grupo. Preguntas sobre como ha sentido la presencia de Dios en su
trabajo pastoral, como se ha sentido él mismo, si comodamente o con
dificultades, si con alegria o con desinterés, pueden llevar a un didlogo
fructifero y ayudar en el proceso de buisqueda y discernimiento.
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G. Formacion para la vida de comunitaria

El objetivo de la formacién comunitaria es que el joven en esta fase
se relacione con otros que sientan un interés semejante por la vocacién
vicenciana. El director de vocaciones o su colaborador organiza reunio-
nes con los jévenes, planifica talleres de trabajo y/o otras dindmicas de
grupo, tales como experiencias pastorales en las que participan juntos.
Esos actos podrian incluir una presentacién sobre el discernimiento
vocacional, momentos de oracién, didlogo individualizado con el direc-
tor de vocaciones o su adjunto y tiempo para que los jovenes que se
encuentran en esta fase se relacionen con candidatos que se encuentra
ya en fase de formacién y con cohermanos. Se podria pedir la ayuda de
un sicélogo profesional para dirigir algunas de las reuniones de grupo.
El director de vocaciones ayudard a los jovenes a analizar hasta qué
grado se encuentran cémodos dentro de estos grupos como un indicador
de su capacidad para seguir adelante con el programa de formacion.

SEccIoN 4

PROCESO PARA SOLICITAR Y SER ADMITIDO
A LA ETAPA PREVIA AL SEMINARIO INTERNO

A. Perfil de los jovenes en proceso de discernimiento candidatos
a ser admitidos a la etapa previa al seminario interno

Para ser admitido al programa previo al seminario interno el joven
en etapa de discernimiento debe mostrar que posee:
1. Aptitud para la vocacion vicenciana. El joven tiene que llegar a:
e ser consciente de que Cristo es el centro de la vida vicenciana;

e esforzarse en crecer en el conocimiento de, y el compromiso con
los caminos del seguimiento de Cristo;

e desear progresar en el conocimiento practico de las dificultad en
que viven los pobres y de los modos de servirles;
e tener la capacidad de vivir la vida con los votos propios de la
Congregacion.
2. Aptitud para la formaciéon humana. El joven:

e contard de ordinario entre los 18 y los 40 afios, y debera estar
libre de todo impedimento canénico para vivir en una Sociedad
de Vida Apostélica'?;

13 En las provincias que tienen un programa de formacién previa al semina-
rio interno, en el que los candidatos completan su formacién secundaria, el
joven en etapa de discernimiento puede tener incluso la edad de 15 afos.
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o debera tener una salud fisica adecuada, de modo que pueda con-
tribuir a la vida de comunidad y al trabajo pastoral;

e debera estar dotado de un equilibrio emocional y ser capaz de
manejar los desafios que le presenta su estado de vida'*.
3. Aptitud para la formacién espiritual. El joven:

e debera haber recibido los sacramentos del bautismo, la eucaristia
y la confirmacién;

e sera fiel en la asistencia a la celebracién de la eucaristia;
e participara periédicamente en el sacramento de la reconciliacién;

o dedicara a la oracién diaria el tiempo adecuado a su edad y ma-
durez;

e debera vivir castamente al menos dos afios antes de su solicitud
de ingreso.

&

Aptitud para la formacién intelectual. El joven en esta fase debera
tener el nivel de capacidad intelectual necesario para llevar a cabo
un discernimiento cuidadoso y para servir en su futuro ministerio
con prudencia y con responsabilidad'>.

w

Aptitud para la formacion apostélica. El joven:

¢ ha tenido ya alguna experiencia en el servicio de los pobres y en
la vida de la Iglesia;

e expone como su experiencia ha influido en la idea de vivir su
vocacion en la comunidad vicenciana.

o

Aptitud para la formacion en la vida comunitaria. El joven en
fase de discernimiento:

e mantiene unas buenas relaciones interpersonales con jovenes de
su edad,;

14Un joven en fase de discernimiento que se estd recuperando del uso de
drogas, deberia participar fielmente en un programa de recuperacién durante
al menos tres afos antes de solicitar su ingreso en una casa de formacién
vicenciana, y se espera de él que siga con su programa de recuperacién durante
todo el tiempo de formacién.

15 En las provincias en que se admite a la etapa de formacién previa al semi-
nario interno a jévenes de la edad correspondiente a la escuela secundaria,
los candidatos deberan mostrar testimonio por lo conseguido en la escuela
primaria de una capacidad intelectual suficiente para los estudios propios
de la escuela secundaria. En las provincias que solo admiten a jovenes que
superan la edad propia de la escuela secundaria, el candidato debera haber
completado los estudios propios de la escuela secundaria y presentara un
diploma o certificado equivalente que le capacite para comenzar estudios pos-
teriores.
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¢ trabaja en armonia con otros, y se presta a seguir la direccién de
otros y contribuye también a la vida del grupo con iniciativas
apropiadas;

* esta dispuesto a seguir las orientaciones del director de vocaciones
y sus colaboradores.

B. Papel del candidato en el proceso de peticion de admision a la
etapa previo al seminario interno

Cuando solicita ser admitido a una casa de formacién vicenciana,
el joven en fase de discernimiento:

1. Escribe una carta a mano expresando sus motivos para ser un
miembro de la Congregacion de la Mision.

2. Rellena un formulario de solicitud de admisién'e.

3. Pide a las parroquias correspondientes que envien directamente
los certificados de bautismo y de confirmacién al director de
vocaciones.

4. Pide certificados de estudios a todas las instituciones de ense-
fianza a las que ha asistido.

5. Pide que envien directamente al director de vocaciones cartas de

recomendacion:

e al parroco de su parroquia o al responsable de la comunidad
de base donde haya lugar;

e a dos profesionales (por €j., antiguos maestros o patronos);

e al responsable que ha orientado su trabajo pastoral;

¢ dos referencias personales (por ejemplo, de amigos que le cono-
cen bien);

e un miembro de su familia;

e el rector o director de formacién de todos los seminarios en los
que haya podido estar.

6. Solicita un examen fisico que incluya un informe sobre su salud
firmado por un médico, informe que sera enviado directamente
al director de vocaciones!’.

16 Se puede encontrar en los apéndices de esta Ratio un modelo de formula-
rio de peticiéon de admision al programa previo al seminario interno. Las pro-
vincias pueden adaptar el modelo a las costumbres y situaciones propias de
sus respectivas culturas.

7Un modelo de informe del médico se puede ver en los apéndices de esta
Ratio, que se debera adaptar a las costumbres y situaciones propias de sus
correspondientes culturas.
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7. Firma un formulario (proporcionado por el director de vocacio-
nes) permitiendo al director de vocaciones que consiga un certi-
ficado legal y de buena conducta.

8. Firma un formulario (que le entrega el director de vocaciones)
concediendo al director de vocaciones permiso para recibir y
compartir con el equipo de admisién los resultados del examen
psicolégico que se le pedira que tome!'s.

Cuando el joven en fase de discernimiento haya presentado todos
los documentos requeridos, se reunira con el director de vocaciones,
con el superior de la casa de formacién en la que quiere ingresar y con
el director de formacién de esa casa. Esas personas examinaran junto
con el candidato su aptitud para asumir los diferentes aspectos de la
formacién. Evaluardn su disponibilidad y su capacidad para comenzar
la etapa siguiente del proceso de formacién?.

C. Papel del director de vocaciones y del equipo de admisién en
el proceso de peticion de admision a la etapa previa al semi-
nario interno

1. El director de vocaciones tiene la responsabilidad de orientar al
joven en fase de discernimiento a lo largo del proceso de solicitud.
Le corresponden las siguientes tareas:

e Evaluar la capacidad del candidato para llevar a cabo las exi-
gencias descritas en el “Perfil del joven en fase de discerni-
miento para su admisién al programa previo al seminario
interno”, tal como aparece arriba. Discutira sobre esa evalua-
cién con el equipo de admision.

e Proporcionar al candidato una lista de los documentos reque-
ridos con instrucciones para conseguirlos.

* Reunir y presentar toda la documentacién al equipo de ad-
misién.

e Encargar a una agencia que consiga un certificado legal de
buena conducta e incluir el informe de la agencia en la docu-
mentacion requerida para admitirle.

8 Un modelo de formulario se puede encontrar en los appendices de esta
Ratio; cada provincia lo adaptara a su respectiva situacion y contexto cultural.

9 Algunas provincias pueden pedir también una carta de los padres del
candidato en la que dan su consentimiento para que su hijo entre en el pro-
grama de formacion, y declaran que no reclamaran nada de la Congregacién
si su hijo decide dejar el programa. Algunas provincias tal vez pidan también
que el candidato presente una carta declarando que entra en la casa de forma-
ci6n libremente, y que no pedira nada a la Congregacion si decide abandonar
el programa.
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e Hacer que el candidato acuda a un sicélogo profesional para
un examen psicolégico. Se incluira el informe del psicélogo en
la documentacién requerida para admitir al joven en fase de
discernimiento.

e Preparar entrevistas del candidato con los miembros del equipo
de admisién.

2. Después de recibir la documentacién y de mantener con el can-
didato las ultimas entrevistas, el director de vocaciones y los
miembros del equipo de admisién deciden admitirlo en una casa
de formacion vicenciana, lo aceptan condicionalmente, posponen
su recibimiento o rechazan su peticion.

3. Si el joven en fase de discernimiento no es admitido en la casa de
formacion, el director de vocaciones le informara acerca de la
decisién y de las razones que han llevado a ella. Puede dialogar
con el candidato sobre posibles opciones, sin excluir la de seguir
en proceso de discernimiento exponiendo de modo constructivo
las razones que han llevado a posponer el que sea aceptado, o
bien informandole de la carencia de una posible vocacién a la
Congregacion de la Misién.

4. Si se acepta la peticién del candidato, el superior de la casa de
formacién (o el visitador, si es la costumbre de la provincia)
escribird una carta de aceptacién al candidato indicando la fecha
en que el joven en fase de discernimiento comenzara a residir en
la casa de formacién y dandole cualesquiera otros detalles que
capaciten al joven en fase de discernimiento el paso al siguiente
estadio de formacién.
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Capitulo 3

La formacion en la etapa
previa al seminario interno

SEccioN 1

FINALIDAD Y EL CONTEXTO DE LA FORMACION
VICENCIANA EN LA ETAPA PREVIA AL SEMINARIO INTERNO

A. Finalidad de la formacién previa al ingreso en el seminario
interno

La finalidad de la formacién vicenciana previa al seminario interno
es ayudar al candidato a fortalecer su compromiso bautismal y discer-
nir con mayor profundidad su vocacién a la vida vicenciana. Siguiendo
la imagen biblica del sembradory de la semilla, esta etapa de formacién
crea circunstancias favorables para que brote la semilla de la vocacion
y para cuidar de ella en su edad temprana, removiendo los elementos
de la vida de un candidato que podrian ahogar el crecimiento.

B. Contextos varios de la formacion previa al seminario interno

La edad en la que los que se preguntan acerca de una formacién
inicial para una vocacién religiosa varia segun las diferentes cultu-
ras en las que vive y trabaja la Congregacién de la Misién. En con-
secuencia, algunas provincias mantienen programas estructurados
de formacién inicial en el nivel de la ensefianza secundaria en “semi-
narios menores”?, En otras provincias los jévenes con inquietud vo-
cacional han completado ya su educacién secundaria y estdn prepara-
dos para iniciar estudios posteriores de filosofia?'. Sin tener en cuenta
estos varios contextos la formacién previa al seminario interno se

20 En este contexto los candidatos completan su educacién secundaria como
candidatos a la Congregacion. Después de completar el seminario menor soli-
citan el ingreso en el seminario interno. El candidato puede continuar sus
estudios secundarios en una institucién dirigida por los miembros de la Con-
gregacion o puede ser enviado a una institucién dirigido por otras personas.

2l En esas provincias hay también posibles candidatos que han completado
sus estudios universitarios y tal vez hayan comenzado una vida profesional.
Con frecuencia necesitan algunos estudios complementarios en filosofia como
prerrequisito para iniciar los estudios de teologia una vez terminado el semi-
nario interno.
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divide adecuadamente en dos fases: la fase de orientacion y la fase de
asociacioén.

La fase de orientacién proporciona una introduccién a los diversos
aspectos de la formacién y a las estructuras de la vida del seminario.
Por lo general dura un afo. Su contenido es basicamente el mismo
para candidatos de la escuela secundaria o de la universidad. La fase
de asociacién prepara a los candidatos para tomar una decisién sobre
su ingreso en el seminario interno. El contenido de esta fase es dife-
rente para los candidatos de la escuela secundaria y los procedentes
de la universidad o de niveles posteriores. Varia en duraciéon depen-
diendo de las necesidades académicas de los candidatos. Por razén de
las diferencias considerables las dos fases previas al ingreso en el
seminario interno seran orientadas por diferentes directores de forma-
cién. El papel de esos directores es fundamentalmente el mismo, pero
estan dirigidos a dos grupos diferentes de candidatos.

SEccION 2

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
VICENCIANA EN LA ETAPA PREVIA AL SEMINARIO INTERNO

A. El eje vicenciano

Los objetivos del eje vicenciano de la formaciéon en la etapa previa
al seminario interno son: proporcionar a los candidatos una base para
vivir el proceso de formacién; fomentar en los candidatos el amor hacia
san Vicente de Paul y un aprecio por la vida vicenciana; conducirlos
hacia una profundidad humana, espiritual y académica necesaria para
tomar una decisién madura en relacién a la peticién de admisién al
seminario interno.

1. Estos objetivos se conseguirdan durante la fase de orientacién
siguiendo las siguientes estrategias:

e Los candidatos leeran una descripcion bésica de la vida de san
Vicente de Padl. Los formadores dardn a los candidatos confe-
rencias o clases sobre cémo vive hoy la Congregacién en con-
tinuidad con el pensar y con el corazén de Vicente y les
ayudaran a apreciar la naturaleza apostélica y misionera de la
comunidad.

* Los formadores, por medio de conferencias, clases y/o lecturas
ofreceran a los candidatos una visiéon basica de las virtudes
vicencianas como disposiciones para servir mejor a los pobres
y para vivir en comunidad.

e Los candidatos aprenderan el significado de los cuatro votos
y sobre cé6mo esos votos sostienen la vida y la misién de la
comunidad.
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¢ Los formadores seguiran orientando por medio de entrevistas
personales y sesiones de formacién de grupo en el discerni-
miento que comenzo6 durante la etapa anterior.

2. La fase de asociacién seguira empleando esas estrategias, y tam-
bién las siguientes:

¢ Los candidatos leerdn durante este periodo al menos una bio-
grafia de la vida y obras de san Vicente. A los universitarios en
esta fase de asociacion se les introducira al conocimiento de
las Conferencias de San Vicente de Paul. Los formadores los
guiaran para que lleguen a apreciar la espiritualidad de nuestro
fundador, especialmente tal como ella es comprendida en la
cultura y en la provincia del candidato.

e Cada candidato elaborara un plan personal de crecimiento bajo
la orientacién de su formador, incluyendo un objetivo personal
para cada dimensién de su formacién: humana, espiritual, inte-
lectual, apostdlica y comunitaria. El plan puede también incluir
la dedicacién a intereses de carécter personal, tales como
musica, arte u otras actividades extracurriculares apropiadas,
sin impedir por ello una plena dedicacién a los compromisos
fundamentales.

B. Formacién humana

El objetivo de la formacién humana durante la etapa previa al semi-
nario interno es ayudar al candidato a madurar y crecer en integri-
dad y libertad interior, de modo que pueda vivir la vida vicenciana.
Las lineas de orientacién varian dependiendo los diferentes niveles de
edad de los candidatos. Para el adolescente habra que tener dispuesto
material y orientacién para su desarrollo psico-sexual y social, que
incluya la conciencia de su identidad personal, su lugar en el grupo de
los jévenes de su edad, y su relacién con la autoridad. Para el adulto
joven, se tendra en cuenta el ayudar al candidato a integrar su perso-
nalidad en las exigencias de su llamada vocacional, las dimensiones
mas profundas de su desarrollo psico-sexual, especialmente las expe-
riencias de soledad y el deseo de intimidad, amor y de paternidad.

1. Para conseguir esos objetivos durante la fase de orientacién:

e El candidato tratarda de conseguir un aprecio realista de su
familia y de su contexto cultural como fundamento para una
mayor aceptaciéon de si mismo y para un crecimiento en calidad
humana. Los formadores ayudaran al candidato a explorar su
identidad personal, sus puntos fuertes y débile, y su capacidad
de relacion.

e Los formadores ayudaran a los candidatos a dar el paso del
entorno familiar de sus hogares y culturas a la vida del semi-
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nario. Ayudaran a los candidatos a ver el valor y la finalidad de
las estructuras de formacién. Asistiran a los candidatos, a tra-
vés de la experiencia de la vida en grupo y de consejos indivi-
dualizados, a integrar los valores de sus propias culturas y los
de otras culturas dentro del grupo multicultural.

e Los formadores proporcionaran conferencias o talleres de tra-
bajo sobre los multiples dinamismos del conocimiento de uno
mismo y de su crecimiento. Podran versar sobre el desarrollo
psico-sexual, afectividad humana, autoestima, relaciones fruc-
tuosas, la irritaciéon y las maneras de manejarla, salud fisica
(incluyendo los hébitos en el comer, el dormir y el ejercicio
fisico), los sentimientos de culpabilidad y las maneras apropia-
das de manejarlos. Seria buena idea contratar los servicios de
un psicologo profesional para presentar esos temas.

¢ Los candidatos trataran con el director de formacién humana
de los desafios y dificultades con que se encuentran en el tema
del crecimiento humano.

e Los candidatos deberan aprender a usar su tiempo libre de
manera creativa para desarrollar sus talentos, y maneras sanas
de descansar y orientar sus energias. Participaran en deportes
u otros ejercicios para mantenerse en buen estado de salud.

2. La fase de asociacién continuard empleando las estrategias enu-
meradas anteriormente, y también las siguientes:

e Los candidatos se esforzardn por conseguir un conocimiento
realista de la sociedad en que viven, dandose cuenta de sus
puntos fuertes y de sus limites, de sus prejuicios y de sus pre-
concepciones.

C. Formacion espiritual

Los objetivos de la formacion espiritual en etapa previa al seminario
interno son: introducir al candidato a la dinamica espiritual de la vida
cristiana y vicenciana; proporcionarle una comprensiéon maés clara de
la doctrina moral de la Iglesia; ayudarle a desarrollar modos concretos
de seguir a Cristo en la oracién y en la accién.

1. Para conseguir estos objetivos en la fase de orientacién:

* Los formadores ayudaran a los candidatos, por medio de con-
ferencias o de clases, a comprender su vocacién bautismal y la
vocacion vicenciana como una profundizacién de la misma.

¢ Los formadores ayudaran a los candidatos a aprender los cami-
nos para construir una relacién intima con Jesus por medio de
la oracién personal y comunitaria y del silencio interior.

¢ Los formadores ayudaran al candidato a ver su vida en el con-
texto mas amplio del plan de Dios, reconociendo la mano de
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Dios que actia en su preparacion para el ministerio mismo de
Cristo, siguiendo el ejemplo de san Vicente.

e Los formadores orientaran a los candidatos a leer la palabra
de Dios con un espiritu de oraciéon y reflexivamente como parte
integrante de su vida diaria.

¢ Cada candidato tendra un director personal para que le oriente
en su discernimiento y en conseguir una comprension, un apre-
cio y una préactica de los valores espirituales de la Congrega-
cién. Se espera que los candidatos dialoguen con su director
espiritual al menos una vez al mes??,

¢ Los formadores orientaran a los candidatos a vivir la eucaristia
como el momento central del dia, y les procuraran conferencias
o clases acerca de la eucaristia.

e Los formadores instruirdn a los candidatos para que puedan
servir al altar de modo competente durante la liturgia de la
eucaristia y la bendicion del Santisimo Sacramento.

e Los candidatos participaran de manera regular en el sacra-
mento de la reconciliacién, para encontrarse con el corazén
compasivo de Dios.

e Los candidatos celebraran las fiestas de la Santisima Virgen
Maria, rezaran el rosario y celebraran la novena de la Medalla
Milagrosa y miraran a Marfa como modelo de discipulado.

2. La fase de asociacién seguird empleando las estrategias enume-
radas anteriormente, y también las siguientes:

* Los candidatos seguiran un orden del dia que incluya la oracién
de la mafiana y de la tarde recitada en comunidad, un tiempo
adecuadamente prolongado de oracién mental y la celebracién
de la eucaristia. Los candidatos leeran cada dia un pasaje de la
Sagrada Escritura y haran una visita al Sefior presente en el
sagrario todas las tardes.

e Los candidatos adquiriran el habito de leer libros de contenido
espiritual que traten tanto de las vidas de los santos como de
otros temas de la vida espiritual cristiana. Los formadores reco-
mendaran libros apropiados a la edad y nivel de educacién de
los candidatos y les orientardan en su lectura.

e Los miembros del equipo de formacién haran que se den con-
ferencias semanales y talleres de trabajo regularmente sobre
temas vicencianos y espirituales tales como las cinco virtudes

22 Durante la fase de orientacién una gran parte de la direccion espiritual
se centrara simplemente en crear una relaciéon de confianza con el can-
didato para capacitarle a expresar sus pensamientos y sus sentimientos
acerca de su caminar espiritual.
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vicencianas, los cuatro votos, la vida de san Vicente, la historia
de la Congregacion de los primeros afios, y un estudio basico
de la Palabra de Dios, la lectio divina, la eucaristia y el sacra-
mento de la reconciliacion.

D. Formacion intelectual

El objetivo de la formacién intelectual en la etapa previa al semina-
rio interno es ayudar al candidato a continuar su programa de estudios
en preparacion para el ministerio vicenciano. En el nivel de la escuela
secundaria el programa intenta crear un fundamento sélido para el
crecimiento intelectual del candidato en orden a conseguir una fe mas
profunda y conseguir un mejor discernimiento de su vocacién vicen-
ciana. En el nivel universitario el programa incluye también el propor-
cionar al candidato la oportunidad de conseguir un titulo universitario
en artes liberales o en ciencias, con una dedicacién muy especial a la

filosofia.

1. Para conseguir este objetivo en la fase de orientacién:

e Se instruird a los candidatos en métodos basicos de estudio
para desarrollar su capacidad en escritura, comunicacioén oral
y en discusiones de grupo.

e Los formadores ayudaran a los candidatos a apreciar el saber
como un medio necesario para discernir su vocacién y para
ejercer el ministerio con competencia en el mundo moderno.

e Los formadores se asegurardan de que el programa académico
de estudios ofrezca una instrucciéon adecuada en ensefianza de
la moral de la Iglesia. Les orientaran también en discusiones
sobre la ensefianza moral de la Iglesia.

e Los candidatos aprenderan a usar las técnicas modernas de
comunicacién (sobre todo Internet) de manera constructiva
para ampliar su capacidad intelectual y para proclamar los
valores cristianos y humanos con la mayor amplitud posible.
Evitaran los sitios de contenido inconveniente. Los formadores
orientaran a los candidatos, por medio de conferencias y de
conversaciones personalizadas, a buscar y evaluar sitios y mate-
riales que les puedan ser de utilidad.

2. La fase de asociacién seguird empleando las estrategias mencio-
nadas anteriormente, y también las siguientes:

e Se proporcionari a los candidatos la oportunidad de participar
en un programa educacional acreditado, bien en el nivel secun-
dario, bien en el universitario.

¢ Los formadores escogeran cuidadosamente las instituciones a
las que enviar a los candidatos, y evaluaran si son adecuados
los programas de estudios que ofrecen. Pondran especial aten-
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cién en si el programa de religién (en el nivel secundario) o de
teologia (en el nivel universitario) estan a la altura de los estu-
dios de ciencias y de filosofia.

e Los formadores ayudaran a los candidatos a integrar lo que
estudian en estas varias disciplinas.

¢ Los formadores conoceran los programas de ayuda suplemen-
taria disponibles en los centros de enseflanza para ayudar con
ellos a los candidatos que vengan con una preparacién o capa-
cidad académica deficiente. En colaboracién con los decanos
académicos, los formadores proporcionaran a cada candidato
una orientaciéon académica individual, de modo que aproveche
lo mas posible su trabajo en el centro de estudios.

e Cada candidato tendra un espacio tranquilo y silencioso para
estudio personal, y también un lugar en el que pueda con
seguridad guardar sus libros propios, sus notas y su trabajo
de clase.

E. Formacién apostélica

Los objetivos de la formacién apostdlica en la etapa anterior al
seminario interno son los de inculcar en los candidatos el amor por la
vida de pastoral en el espiritu de san Vicente y proporcionarles una
experiencia supervisada de servicio a los pobres.

1. Para conseguir este objetivo en la fase de orientacion:

e Los formadores ayudaran al candidato a comprender que el
medio privilegiado de dar testimonio de Cristo es adquirir las
disposiciones y sentimientos de Cristo.

¢ Los formadores presentaran a los candidatos una informacién
general sobre la dimensién apostélica de la vida cristiana y de
la misién de la Congregacién. En particular describiran las
actividades pastorales que llevan a cabo los cohermanos de la
provincia.

¢ Los formadores facilitaran a los candidatos experiencias entre
los pobres y en las condiciones de la vida de estos, haciendo
que les visiten y les sirvan en los alrededores del seminario.

2. En la fase de asociacién se seguiran utilizando las estrategias
mencionadas anteriormente, y también las siguientes:
e Se proporcionara a los candidatos la oportunidad de visitar
diversos lugares en los que se dedican a su misién apostélica
los cohermanos de la provincia y miembros de la Familia Vi-
cenciana.
¢ Cada candidato dedicara al servicio de los pobres varias horas
a la semana. Un supervisor de pastoral orientara al candidato
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en sus trabajos, y le ofrecera ocasiones periédicas para reflexio-
nar sobre su experiencia, estudiando esta a veces desde un
punto de vista de algtn relato biblico.

F. Formacion para la vida en comunidad

El objetivo de la formacién para la vida de comunidad en la etapa
previa al seminario interno es iniciar a los candidatos a la vida comtn
proporcionandoles la experiencia de vivir juntos como hermanos en la
fe, ayuddandose unos a otros en la tarea de discernir su vocacién.

1. Las estrategias siguientes ayudardn a conseguir este objetivo
durante la fase de orientacion:

El candidato llegard a comprender, por medio de presentacio-
nes de la naturaleza y los fines de la Congregacion, que vivir
en comunidad es fundamental para la vida vicenciana.

Con ayuda de los formadores los candidatos intentaran conse-
guir las cualidades que promueven relaciones sanas y la vida
en comunidad: confianza, respeto por otros, apertura, sinceri-
dad, buenas maneras, compasién, amabilidad, flexibilidad,
transparencia, veracidad en palabras y acciones y el interés por
la justicia.

Se animari a los candidatos a anudar relaciones de amistad en
el interior de la comunidad. Al mismo tiempo se les aconsejara
que eviten toda exclusividad en sus relaciones, que podrian
llegar a dividir y ser perjudiciales a la fraternidad cristiana.
Los candidatos cuidaran el entorno fisico de la comunidad,
manteniendo sus recursos en buena condicién y usandolos con
moderacién de modo que estén disponibles también para los
demas.

Los formadores ayudardn a los candidatos a apreciar la diver-
sidad, y a relacionarse mutuamente de manera creativa y cons-
tructiva con sus comparieros pertenecientes a otras culturas y
grupos étnicos en orden a construir la comunidad.

Los formadores redactaran para los candidatos programas de
oracién en comun, trabajo manual, recreacién, y actividad pas-
toral para fomentar la vida fraterna en comun.

Los formadores disenaran programas para fomentar el dina-
mismo de grupo entre los candidatos, tales como trabajar en
pequerios grupos para ayudarse en las dificultades de la tran-
sicién a una vida en comun (tal vez como parte de una reunién
semanal de la comunidad o en dias de retiro una vez al mes),
o por medio de talleres de trabajo con un sicélogo que pueda
ofrecerles medios para una mejor vida en comun.
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2. La fase de asociacién seguira usando las estrategias mencionadas

y también las siguientes:

e Cada candidato se reunird al menos una vez al mes con el
director de formacién para conversar acerca de su crecimiento
personal en su vida en comun.

e Los formadores disenardan una regla de vida en comun apro-
piada a cada grupo segun la edad, para regular la vida de cada
dia de los miembros de la comunidad y para articular los valo-
res que fundamentan las practicas de la vida en comun.

e Los formadores explicaran la funcién de la autoridad y de la
obediencia en la vida comun desde perspectivas humanas y
cristianas, incluyendo las que proceden de nuestro ser una
sociedad de vida apostélica.

SEccION 3

PERFIL DE LOS CANDIDATOS AL FINAL DE LAS ETAPAS
DE FORMACION PREVIAS AL SEMINARIO INTERNO

A. Perfil del candidato en la fase de orientaciéon y discernimiento
previa al seminario interno

Al terminar la fase de orientacion, para seguir progresando el can-
didato debera dar muestras de:

1. una comprensién basica de la vida de san Vicente y del carisma
vicenciano, y un deseo de aprender mas acerca de la Congregacion
y de profundizar en su vivir en ella. Hablard de este discerni-
miento con toda transparencia con sus formadores;

2. prontitud y regularidad en cumplir las exigencias del plan de vida
del seminario, especialmente en relacién a la oracién, la recrea-
cién en comun, las conferencias y las clases;

3. disciplina en el estudio, que se manifestara completando los cur-
sos con notas suficientes y desarrollando habitos practicos de
estudio;

4. capacidad para vivir en armonia la vida comun, con un respeto
genuino hacia sus formadores y sus companeros, especialmente
hacia los de cultura diferente. Manifestara también un espiritu
agradecido y generoso hacia la comunidad, contribuyendo con su
tiempo y su esfuerzo a mantener la casa y el entorno limpios y
en buen orden;

5. disponibilidad para entregarse en su trabajo pastoral a los pobres
por medio de su trabajo apostdlico;

6. capacidad de aprender de otros, especialmente de sus formadores.
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B. Perfil del candidato al completar en su integridad el programa
previo al ingreso en el seminario interno

Al concluir la fase de asociacién, el candidato habra cumplido los
requisitos para ingresar en el seminario interno. Estos incluyen haber
demostrado:

1.

10.

11.

un aprecio genuino por los modos de relacionarse con Cristo
como amigo, guia y Sefior salvador;

. un aprecio sélido por la vida de san Vicente, su camino espiri-

tual, su motivacién y su mision;

. una préactica disciplinada de la vida de oracién en la Congrega-

cién, especialmente participando fielmente en la oracién de la
mafiana y de la tarde, en la oracién mental diaria, la eucaristia
de cada dia y la devocién a Maria;

. capacidad para vivir una vida moral digna, ayudando y dejan-

dose ayudar por los demés que buscan a Cristo, y una madurez
afectiva como indicio de la capacidad para vivir la castidad en
el celibato;

. una relacién de confianza con sus formadores, especialmente

con el director de formacién y el director espiritual;

. un crecimiento satisfactorio en el conocimiento de si mismo,

y conformidad con sus capacidades y limitaciones. Mostrara
capacidad para superar sus limitaciones con un sentido de
humildad;

. haber completado con éxito su programa de estudios, sea en el

nivel secundario, sea en el universitario;

. haber completado con éxito el nivel apropiado del estudio de

religién o de teologia;

. capacidad para vivir y trabajar con generosidad y con alegria en

comunidad, en armonia con sus comparfieros de ideas similares
y con aquellos cuyos temperamentos o culturas difieren de la
suya propia;

deseo de construir sobre una experiencia apostélica, espe-
cialmente por un mayor conocimiento de los pobres y de sus
necesidades, buscando modos de servirles con una mayor
eficacia;

una salud fisica adecuada. Se le pedira un examen médico y que
pida que se envie el informe médico al equipo de admisién o al
director de formacién del seminario interno, informe que acre-
dite una buena salud fisica y su capacidad para llevar a cabo el
proceso de formacién en la Congregacion;



La formacién en la etapa previa al seminario interno 47 | 365

12. salud emocional y sicolégica. Se espera de él que tenga un exa-
men psicolégico y que el informe del psicélogo se envie al equipo
de admisién o al director de formacién del seminario interno,
informe que acredite una buena salud emocional y capacidad
para llevar a cabo el trabajo de la Congregacion.



Vincentiana, Octubre-Diciembre 2014

Capitulo 4

Formacion en la etapa
del seminario interno

SEccioN 1

LA FINALIDAD ESPECIFICA Y EL CONTEXTO
DE LA FORMACION EN LA ETAPA DEL SEMINARIO INTERNO

A. Finalidad especifica de la formacién vicenciana en la etapa del
seminario interno

La finalidad de la formacién vicenciana en el seminario interno es
dotar al seminarista de un fundamento firme para vivir la vida de
misionero vicenciano entregado a “seguir a Cristo evangelizando a los
pobres”. Este nivel de formacién se puede comparar al de una planta
que brota mientras desarrolla raices profundas para vivir una vida
estable y fructifera en la Congregacién.

Para aclarar esta finalidad sera ttil comparar el seminario interno
de una Sociedad de Vida Apostdlica con el noviciado, asi llamado con
propiedad, de una comunidad religiosa. San Vicente no quiso que la
Congregacién o sus miembros fueran “religiosos” (en el sentido cané-
nico), o que se vieran obligados a los modos de la vida monastica, ni
siquiera a la obligacién de recitar el oficio divino en comun. Para san
Vicente la espiritualidad de la Congregacién y la vida en comunidad,
asi como la emisién de votos, debia orientarse a servir a la misién:
“seguir a Cristo evangelizando a los pobres”. Nuestro seminario interno,
por consiguiente, proporciona a los candidatos la oportunidad de expe-
rimentar y reflexionar la relacién mutua que el centrarse en Cristo debe
tener con la oracién, la vida en comtn y la dedicacién al servicio
ministerial. Los seminaristas deben comenzar a vivir con todo su cora-
z6n la manera vicenciana de ser “contemplativos en la accién”.

B. Contexto de la formacién vicenciana en la etapa del seminario
interno?

El programa del seminario interno tendrd lugar en una casa de la
Congregacion sefialada expresamente para este fin, para ayudar a los
seminaristas a centrarse claramente en la finalidad y objetivos del

2 En las provincias de la Congregacion los candidatos que solicitan ingre-
so al seminario interno llegan con diferentes grados de formacioén y de edad.
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seminario. El seminario interno debera estar cercano a o conectado
con otra casa de la Congregacién, de modo que los seminaristas puedan
reunirse y trabajar con cohermanos ocupados en el servicio de los
pobres. Deberia también estar colocada en o cerca de una zona pobre
para que los seminaristas tengan la oportunidad de tratar con los
pobres directamente.

Donde el nimero de seminaristas sea pequefio, seria bueno que
varias provincias establecieran y mantuvieran un programa comun de
seminario interprovincial. Los visitadores, con el consentimiento de
sus consejos, decidiran en qué provincia y en qué lugar de esa provin-
cia estara situado el seminario interno?*. Decidiran también qué coher-
manos de las provincias interesadas son los més adecuados para servir
como personal de formacién.

El programa del seminario interno durard al menos doce meses.
Este tiempo puede ser continuo o interrumpido. Si es interrumpido, la
asamblea provincial determina el nimero de meses continuos y el
tiempo en el que se inserta dentro del programa de estudios?. Se ten-
drda muy en cuenta que los seminaristas lleguen a conseguir los fines
y los objetivos del seminario mientras atienden a otras actividades
(tales como el estudio). En esos casos, para dar tiempo suficiente, el
seminario interno puede durar mas de doce meses.

SEccION 2

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
VICENCIANA EN LA ETAPA DEL SEMINARIO INTERNO

A. El eje vicenciano

El objetivo de la formacién vicenciana en el seminario interno es
doble: proporcionar al seminarista un conocimiento amplio y detallado
de nuestro fundador, de la comunidad, y del carisma; y ayudarle a

En algunas provincias los candidatos entran en el seminario interno inmedia-
tamente después de la escuela secundaria, después de completar el programa
de formacién previo al seminario interno. En otras provincias los candidatos
ingresan en el seminario después de la universidad, también después de haber
completado el programa de formacién previo. Y en otras, los jévenes en etapa
de discernimiento, que han sido seleccionados, preparados y orientados cuida-
dosamente, solicitan ser admitidos sin pasar por el programa previo al semi-
nario interno. En todos los casos los candidatos deberan haber vivido los
valores vicencianos bien en un seminario previo al seminario interno, bien en
otro programa de formacién menos estructurado.

2 Estatutos 43.

% Constituciones 83.
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desarrollar una vida disciplinada de oracién y de servicio pastoral.
Se fomentara este doble objetivo con las siguientes estrategias:

1. El seminarista aprendera el significado de la ensenarza de san
Vicente: “Jesucristo es la Regla de la Misién”. Con este fin:

Desarrollara una relacién de amor con Jests tal como se nos
presenta en los evangelios..

Aprendera del ejemplo de Jests: su compasion por los demis,
especialmente por los pobres; sus dificultades al anunciar y
manifestar a los demas el reino del amor de Dios, de la justicia
y de la paz; su dedicacién firme y si dudas a su misién, que le
exigia negarse a si mismo hasta llegar a la misma cruz y su
oracién constante.

2. El seminarista ird adquiriendo una conocimiento detallado de san
Vicente, de la historia de la Congregacién y del desarrollo histo6-
rico de la Familia Vicenciana. Para conseguir esto:

Leera al menos dos biografias de san Vicente, ademads de sus
cartas, sus conferencias y las Reglas Comunes.

Leera la historia de la Congregacién examinando cémo ha
vivido su caracter misionero desde sus origenes humildes.
Leera también las biografias de los santos y beatos vicencianos,
viendo en ellos la manifestacion del carisma vicenciano a través
de los siglos.

Estudiara las Constituciones y Estatutos de la Congregacion.
De sus formadores conseguird una comprension clara de las
implicaciones de esas normas y un conocimiento de c6mo se
viven fielmente en su propia provincia y en su cultura.

Estudiara la historia de su provincia propia, y se familiarizara
con sus obras del pasado y del presente, y conocera a los coher-
manos de la provincia y sus ministerios. De sus formadores
conseguira un conocimiento de los desafios y las esperanzas de
la provincia en su marcha hacia el futuro.

Conocera a la Familia Vicenciana y reflexionara sobre cémo
san Vicente colaboré con muchas gentes para llevar el evange-
lio a los pobres. El seminarista se reunira con Hijas de la Cari-
dad y otros miembros d la Familia Vicenciana para conocer de
primera mano su trabajo y los modos practicos de colaboracién
entre los misioneros vicencianos, las Hijas de la Caridad y otros
miembros de la Familia Vicenciana.

3. El seminarista aprendera el sentido de las cinco virtudes que san
Vicente consideraba las més importantes para vivir una vida de
misionero:
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¢ Sencillez, “que consiste en decir las cosas de manera llana,
como estan en nuestro corazon, sin elucubraciones inttiles y
haciendo todo con nuestra vista puesta solo en Dios, sin engafio
ni artificio”?¢. El seminarista aprendera que esta virtud es nece-
saria para una vida de comunidad transparente y de colabora-
cién en el ministerio.

e Humildad, que nos libera de la autosuficiencia y crea en noso-
tros una actitud de apertura hacia Dios y hacia los pobres
y nos capacita de ese modo para ser evangelizados por ellos?’.
El seminarista aprendera que la humildad no supone negar las
cualidades y los talentos propios, sino que mas bien requiere
que se reconozcan, se admitan y se empleen en bien de los
demés.

¢ Mansedumbre, que nos lleva, siguiendo el ejemplo de Cristo,
a ser amables con los que nos rodean, especialmente con los
humildes, y también con los que nos ofenden, tratandoles con
afabilidad y espiritu comprensivo?. El seminarista cultivara el
habito de escuchar a los demés atentamente antes de respon-
der, e intentara conocer las necesidades de los demas antes de
reaccionar.

e Mortificacién, que nos capacita para vivir en un estado de
conversién continua. La verdadera mortificacién cristiana nos
capacita para vencer los apegos que impiden nuestra libertad
para seguir a Cristo y para enfrentarnos a las dificultades
inherentes al apostolado misionero?. El seminarista crecera
en la disponibilidad para renunciar a sus propias preferencias
— “morir a si mismo” — precisamente para desarrollar su ser
mas profundo y auténtico a la luz del evangelio.

¢ Celo, que expresa el caracter misionero de la comunidad y se
muestra en nuestra disponibilidad para asumir los trabajos que
nos pide la Congregacién en el servicio de la evangelizacion.
El seminarista prestara una devota atencién al celo que motivé
a Cristo durante todo el tiempo de su ministerio.

4. El seminarista aprendera la naturaleza de los cuatro votos tal como
se viven en la Congregacion. Se esforzara por comprender que:

¢ La estabilidad implica fidelidad a Dios, que nos llama a com-

prometernos en el seguimiento de Cristo evangelizando a los

26 Reglas Comunes 11, 4.

27 Reglas Comunes 11, 6-7.
28 Reglas Comunes 11, 6.

2 Reglas Comunes 11, 8-10.
30 Reglas Comunes 11, 11.
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pobres en la comunidad vicenciana durante toda nuestra vida3!.
El seminarista valorara la posibilidad, la fuerza y el don de
entregar su vida entera a esta trabajo de amor.

e La castidad en el celibato nos lleva a abrir mas nuestros
corazones a Dios y a los demas sin discriminacién?®. El semi-
narista progresara en la visién de este voto como un medio de
“amar a los demaés en la libertad de los hijos de Dios”. Debera
llegar a entender que el voto no ahoga la verdadera intimidad
o la capacidad de engendrar, sino que nos capacita para dar
profundidad a esos deseos por medio del amor fraterno y de la
fecundidad apostélica.

e La pobreza nos identifica con Cristo y nos libera para compar-
tir la vida de los pobres y emplear todo lo que tenemos en su
servicio. Nos pide que veamos nuestros bienes como patrimo-
nio de los pobres3:. El seminarista debera llegar a comprender
que este voto fomenta la libertad para amar y para preocuparse
por los que sufren necesidad, y para trabajar a una con ellos
para conseguir sistemas sociales mas justos, de modo que lle-
guen a conseguir la parte adecuada que les corresponden en
los bienes de este mundo.

¢ La obediencia nos identifica con Cristo que cumplié la volun-
tad del Padre, y nos libera para responder a su llamada, y a la
direccion de nuestros superiores en la Iglesia y en la Congre-
gacion?*. El seminarista llegard a apreciar el hecho de que son
las Constituciones de la Congregacién las que gobiernan nues-
tra vida y nuestro ministerio comun.

5. El seminarista llegara a comprender el significado y el valor de
los “Propdsitos”. Vera en ellos una oportunidad para declarar, al
final del tiempo del seminario interno, su intencién de hacer un
compromiso para toda la vida con la vida y la misién de la Con-
gregacién en fecha relativamente cercana.

B. Formaciéon humana

El objetivo de la formacién humana en el seminario interno es capa-
citar al seminarista para desarrollar un autoconocimiento integral y
un estilo de vida equilibrado como base de una vocacién vicenciana
fructifera. Este objetivo requerira que el seminarista utilice las siguien-
tes estrategias:

31 Constituciones 28; 39.

32 Reglas Comunes 1V, 1; Constituciones 29; 30.

3 Reglas Comunes 111, 1; Constituciones 12, 3°; 31.
34 Reglas Comunes V, 1; Constituciones 36-38.
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1. Hablara con los formadores con franqueza y de manera regular
acerca de lo que piensa de si mismo, de sus cualidades y de sus
dificultades.

2. Reflexionara sobre cémo pueden desarrollarse sus cualidades
humanas y cémo dedicarse a la vocacién vicenciana y también
sobre cémo sus limitaciones pueden suponer un desafio para
crecer como misionero vicenciano.

3. Practicara una vida disciplinada, la responsabilidad personal, la
colaboracioén, la iniciativa personal y la capacidad de escuchar a
y aprender de los demas, tratando de convertirse en un ser humano
y en un misionero vicenciano bien integrado.

4. Llegara a comprender las dimensiones positivas de su sexualidad
humana y la necesidad de intimidad y de fecundidad, incluyendo
su propia afectividad y las maneras de expresarla castamente en
un modo de vida célibe. Aprendera el significado y objetivo del
acto sexual, y con la ayuda de sus formadores manejara sus sen-
timientos de un modo natural. Dialogara con sus formadores
sobre su propia identidad sexual.

5. Analizara sus sentimientos hacia las personas con autoridad y su
manera de relacionarse con ellas. Las respetara y les escuchara
con franqueza y confianza, expresando sus propios puntos de vista
con humildad y sinceridad.

6. Evaluara su deseo y dependencia de las cosas materiales, inclu-
yendo los novedades electrénicas, la televisién y la ropa nueva, con
el fin de crecer en la capacidad de vivir de una manera sencilla.

7. Cuidara su salud fisica. Mantendra una dieta equilibrada, hara
ejercicio fisico de manera regular, y dedicard a dormir el tiempo
suficiente.

C. Formacion espiritual

El objetivo de la formacién espiritual en el seminario interno es
proveer al seminarista con un sélido fundamento espiritual para vivir
la vocacién vicenciana de manera constante y gozosa. El seminarista
adoptara las siguientes estrategias para conseguir este objetivo:

1. Estudiara atentamente las actitudes y el ministerio de Cristo
hacia los pobres y hacia aquellos a los que formé como colabo-
radores suyos. Debe aprender del ejemplo de Cristo a relacionar
la oracién con su obrar, y su accién pastoral con su oracién.

2. Meditara y estudiard cada dia un pasaje de la Palabra de Dios,
en especial de los evangelios, de manera que reciba de ella ener-
gia para su vida de comunidad y para el servicio correspondiente
a la naturaleza de su vocacién. Los formadores ensefiaran al
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10.

11.

12.

seminarista la practica de la lectio divina como un modo de abrir
a Dios su mente y su corazon.

. Llegara a comprender el sentido del afo litargico, y cémo los

diferentes momentos manifiestan el misterio de Cristo y su amor
redentor.

. Adoptara la practica vicenciana de la oracién mental junto con

la comunidad local durante al menos media hora. Los formado-
res le ensefiardan la naturaleza y practica de los varios modos de
oraciéon mental (discursiva, afectiva, y oracion de simple mirada).
Le ayudaran en sus épocas de luz y de oscuridad, de manera que
sienta la palabra de Dios como presente y activa incluso cuando
parezca que esta lejos y distante.

. Crecera en la capacidad de encontrar en la espiritualidad y en

la oracién una fuente de alimento para la vida apostélica. Llevara
a sus momentos de oracién, su experiencia de la vida de los
pobres y de sus luchas, y su trabajo ministerial.

. Se unira a la comunidad local para celebrar laudes y visperas.
. Participara diariamente en la celebracién de la eucaristia. Cre-

cerd en su aprecio de la eucaristia como alimento de su vida entre
los pobres, de su vida de comunidad, y de su accién en el mundo.

. Tendra un alto aprecio de la figura y papel de la Virgen Maria

en su vida histérica con Jesus y en la Iglesia de hoy. Los forma-
dores le ayudardan a comprender la importancia de la devocion
a Maria (asi como a todos los santos, en especial a los santos
vicencianos) y a distinguir la devocién cristiana genuina, de la
exagerada. Le ayudardn a que aprenda a rezar el rosario con-
templando la gracia amorosa de Dios en los misterios de Cristo,
y le ayudaran a celebrar las fiestas marianas y vicencianas con
una comprension y visiéon misionera.

. Se reunira con su director espiritual al menos una vez al mes

para encontrar ayuda en la practica de todas estas estrategias y
avanzar en los objetivos espirituales del programa del seminario
interno.

Participara en el sacramento de la reconciliacién viéndolo como
una ocasion de recibir fuerza del amor curativo de Dios, espe-
cialmente cuando sienta que estd luchando con sus debilidades.

Sentira un alto aprecio por la Iglesia y por sus responsables.
Comprendera que la vocacién vicenciana es una llamada a tra-
bajar en armonia con la Iglesia y con los que tienen autoridad
en ella.

Cultivara el habito de una lectura spiritual regular, para encon-

trar ayuda e inspiracién para profundizar en su vida cristiana y
en su vocacién vicenciana.
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13. Participara en ejercicios espirituales, dias de retiro y otros tiem-
pos de cultivo espiritual intensivo para oir la llamada de Dios
con mayor profundidad y examinar su progreso en la consecu-
cién de estos objetivos espirituales. .

D. Formacion intelectual

El objetivo de la formacién intelectual en el seminario interno es
proveer al seminarista con un conocimiento de los recursos histéricos,
espirituales y doctrinales que forman la base de la espiritualidad y de
la vida vicenciana contemporanea. Las siguientes estrategias ayudaran
al seminarista a conseguir esos objetivos:

1. Aprendera algunos de los principios contemporaneos basicos de
la interpretacion biblica, y se le introducira en el conocimiento
de comentaristas catélicos de prestigio para ayudarle a compren-
der lo que lee y estudia.

2. Consultara libros sobre la historia de la Iglesia y de la sociedad
en que actud san Vicente, para mejor entender lo que era la Con-
gregacion en sus comienzos y en el pasado. Leera comentarios
contemporaneos sobre la vida de san Vicente y la historia de la
Congregacién que se puedan encontrar en publicaciones tales
como Vincentiana.

3. Leera los documentos de la Iglesia, en particular las enciclicas
papales mas recientes, los documentos del Concilio Vaticano 1II,
el Catecismo de la Iglesia Catdlica, y las cartas pastorales de sus
obispos locales. En unién con sus formadores estudiara cémo esas
lecturas se aplican a la vida de la Congregacién y a su misién.

4. Leera publicaciones catélicas para aprender como la gente de fe
trata temas de hoy. Leera también articulos que tratan cuestiones
de justicia social y de las necesidades de los pobres.

5. Intentara aprender una segunda lengua, al menos su vocabulario
basico y los fundamentos de su gramatica, sobre cuya base podra
mas adelante dedicarse a ella con mayor profundidad.

E. Formacién apostélica

Los objetivos de la formacién apostélica en el seminario interno son
el proveer al seminarista con experiencias de ministerio a favor de los
pobres, y ayudarle a comprender cémo se interrelacionan y se alimen-
tan mutuamente el ministerio y la espiritualidad. Las siguientes estra-
tegias le ayudaran a conseguir esos objetivos:

1 Participara en trabajo ministerial por los pobres alrededor de seis
horas cada semana, incluyendo algtn tipo de contacto directo con
personas pobres.
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2. Se dejara orientar por la persona encargada de la formacién apos-
télica en el proceso de reflexién apostélica, incluyendo cuestio-
nes tales como: “¢Cémo experimento a Dios en esta situacion?”.
“¢Qué esta pidiendo Dios?”. El seminarista se centrara en su expe-
riencia ministerial y en las dificultades y necesidades de las per-
sonas con las que se encuentra.

3. Desarrollara las cualidades necesarias para servir bien a los
pobres: una caridad como la de Cristo; confianza en la presencia
de Dios; paciencia al tratar con otros que desean mas de lo que
uno puede dar razonablemente; disponibilidad para escuchar y
dialogar con otros que no comparten las mismas convicciones;
entrega de uno mismo.

4. Estudiara modos de servir a los pobres leyendo y conversando
con sus formadores sobre libros o articulos acerca de las causas
de la pobreza. Llegara a conocer bien la teoria y la practica del
cambio sistémico.

5. Llegara a tener un buen conocimiento sobre cémo los cohermanos
de su propia provincia — y de otras provincias — ejercen su minis-
terio con los pobres. De eso modo aprendera de los cohermanos
que muestran sabiduria y celo en el cumplimiento de su ministe-
rio a la llamada de san Vicente.

6. Adquirira una conciencia y sensibilidad por las misiones “ad gen-
tes” como una de las maneras posibles de ser llamado a servir
como vicenciano durante su vida.

F. Formacion para la vida en comunidad

El objetivo de la formacién para la vida comun en el seminario
interno es fomentar entre los seminaristas una verdadera fraternidad
cristiana; la capacidad para vivir y trabajar en armonia con personas
que tienen una vocacién semejante, también capacidades variadas y
personalidades diferentes. Se llevaran a cabo las siguientes estrategias
para conseguir es objetivo:

1. El seminarista aprendera a valorar a sus comparfieros de semi-
nario y a otros cohermanos con los que vive como a miembros
de una familia en el Sefior. Aprendera de los que son diferentes
en convicciones y/o temperamentos a escuchar con atencién, y
a compartir sus propios puntos de vista con humildad pero
también con claridad. Llegara a comprender que las diferencias
personales pueden ser una fuente de creatividad que llega a
producir méas que la suma de lo que los individuos podrian hacer
si actuaran aisladamente por su cuenta.
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10.

. El seminarista sera consciente de que en la comunidad son

inevitables la tensién y los conflictos y se dejara orientar para
que aprenda a enfrentarse a esas situaciones con tolerancia y
perdén mutuo.

. El seminarista participara fielmente en la oracién y en la liturgia

programadas. Serd puntual en las comidas y participara activa-
mente en las reuniones de la comunidad y en la recreacién
comun.

. El seminarista guardara respeto por la oracién y trabajo de los

demas manteniendo una atmdsfera de silencio. Respetari la inti-
midad legitima de los demas y mantendra el secreto cuando se
le pida que lo haga o cuando las circunstancias lo requieran.

. El seminarista participara en la elaboracién del Proyecto Comu-

nitario y aprenderd a abrazar la sencillez y progresara en un
modo de vida semejante al de los pobres teniendo todo en comun.

. El seminarista aprendera a usar los recursos de la comunidad

con moderacioén, reconociendo que no son de su propiedad
personal, sino que son bienes que deben estar disponibles para
todos.

. El seminarista se sentira libre para compartir sus opiniones y

expresar sus necesidades personales, y respetara la respuesta y/o
la sugerencia que se le dé.

. El seminarista estara presente en las celebraciones de comuni-

dad en que se reinen cohermanos de diferentes casas de la
provincia. De esto modo llegara a conocer mejor a los coherma-
nos y se preparara para comprometerse con la provincia cuando
pronuncie los “propdsitos”.

. El seminarista compartira la responsabilidad por el bienestar de

la comunidad local estando atento a las necesidades de los
demas, especialmente de los que sufran limitaciones fisicas debi-
das a la edad o a enfermedad. Ayudara en la limpieza de la casa
y mostrara respeto por todo lo que sea de propiedad comun y
aprendera a manejar con propiedad los varios aparatos antes de
usarlos.

Se ensenara al seminarista a crear un presupuesto, y aprendera
los pasos basicos de la administraciéon econémica. Conoceré la
situacion econémica de la casa o de la provincia y comenzara a
adquirir las competencias bésicas necesarias para servir como
ecénomo local o provincial en el futuro.
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SEccIiON 3

PERFIL DEL SEMINARISTA AL COMPLETAR LA ETAPA

DE FORMACION DEL SEMINARIO INTERNO

Al completar el seminario interno se espera del seminarista que haya
adquirido las siguientes caracteristicas personales y estilos de vida:

1.

10.

Habr4 llegado a comprender el significado de las palabras de san
Vicente: “Jesucristo es la Regla de la Misién” y habri llegado a
desarrollar una relacién personal con Cristo.

. Habra manifestado constancia en participar en la oracién men-

tal y en la liturgia de la comunidad.

. Por su manera de relacionarse con el Sefior habra demostrado

a los miembros de la comunidad y a los que sirve pastoralmente
que puede vivir una vida célibe con alegria y con fecundidad.

. Habra llegado a manifestar un compromiso con un estilo de vida

sencillo en su respeto por los bienes de la comunidad y la mode-
racién en satisfacer sus necesidades materiales.

. Habra llegado a manifestar apertura de espiritu hacia los forma-

dores y una disponibilidad continua a aprender de ellos.

. Habra participado en los didlogos comunitarios y habra mos-

trado capacidad para participar provechosamente en la toma de
decisiones de la comunidad.

. Habra llegado a conseguir facilidad en relacionarse con los

pobres y en tratarlos con respeto.

. Habra llegado a conseguir una comprensién sélida de y un deseo

por el sacerdocio o por el ser hermano tal como se viven en la
comunidad vicenciana.

. BEstara dotado de capacidad intelectual suficiente para la forma-

cién teoldgica necesaria en orden a un ministerio sacerdotal
eficaz, o de la formacién teolégica/profesional necesaria para el
ministerio eficaz de hermano.

Habra mostrado su compromiso de vivir en conformidad con las
Constituciones y Estatutos de la Congregacion.
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Formacion
durante el afio de practica pastoral

El afio de practica pastoral no es necesariamente una etapa distinta
de formacién, pero se puede incluir en o afiadir a una de las etapas tal
como las define esta Ratio. Las Constituciones y Estatutos de la Con-
gregacion establecen que los que estan en formacién deben participar
“oportunamente, ya desde el principio, segtin su formacién y capacidad
pastoral, en la practica pastoral, sobre todo unidos a sus formadores,
acercandose también a los pobres y palpando su realidad”*. Aunque
algunas provincias incluyen un afio de practica pastoral solo en la
formacién de los cohermanos candidatos al sacerdocio, esta Ratio
piensa que ese afio es también apropiado para la formacién de los
hermanos, y de los cohermanos que no han llegado a un claro discer-
nimiento de, si son llamados a ser sacerdotes o hermanos.

SEccioN 1

EL FIN ESPECIFICO Y EL CONTEXTO DE LA FORMACION
VICENCIANA DURANTE EL ANO DE PRACTICA PASTORAL

A. Fin especifico de la formacién vicenciana durante el afio de
practica pastoral

La finalidad de la formacién vicenciana durante el afio de practica
pastoral es proporcionar al misionero una experiencia basica para que
discierna con mayor profundidad su vocacién a la vida y ministerio
vicencianos. Le ofrece una mayor experiencia de la vida de los pobres
y de sus necesidades, de manera que pueda crecer en la capacidad de
llevarles la buena noticia del Sefior y discernir mejor los modos con-
cretos en que tal vez sea llamado a servirles.

B. Los diferentes contextos de tiempo y lugar durante el afio de
practica pastoral

El tiempo apropiado para el aflo de practica pastoral puede ser muy
variado en las diferentes provincias. Algunas provincias lo sittian en el
afio posterior al seminario interno y al estudio de filosofia. Otras lo

378, 4.
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colocan durante el seminario mayor después del primero, segundo o
tercer afio del estudio de teologia. Y algunas provincias, teniendo en
cuenta las circunstancias diversas de los estudiantes, tales como la edad
o la previa experiencia pastoral, esperan hasta el diaconado para hacer
mas facil una experiencia pastoral vicenciana més plena. Durante al
afio de practica pastoral el cohermano joven vive en una comunidad
local vicenciana vibrante. Se dedica a tiempo completo al trabajo misio-
nero que llevan a cabo al menos algunos cohermanos de esa comuni-
dad. En todos los casos, el contexto del afio de practica pastoral
deberia suponer un desafio para el cohermano y le deberia ayudar a
desarrollar las cualidades pastorales que se esperan de un misionero
vicenciano.

SEcCION 2

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
VICENCIANA DURANTE EL ANO DE PRACTICA PASTORAL

A. El eje vicenciano

El objetivo del eje vicenciano de formacién durante el afio de prac-
tica pastoral es proporcionar al interesado experiencia de la vida vicen-
ciana y del ministerio pastoral tal como es vivido en una comunidad
de servicio a tiempo completo. Las siguientes estrategias le ayudaran
a conseguirlo:

1. Vivird de manera concreta y con fidelidad los compromisos que
hizo al pronunciar los “Propésitos” o los votos.

2. Seguira creciendo en su conocimiento de la Congregacion, apren-
diendo de una comunidad local de cohermanos que se dedican
directamente a la evangelizacién de los pobres.

3. Seguira leyendo escritos de caracter vicenciano, tales como bio-
grafias de san Vicente y de otros santos vicencianos, asi como la
historia de la Congregacion, para conseguir que su experiencia le
inspire aprecio por los misioneros que le han precedido.

4. Con la ayuda de sus formadores aprendera a aplicar de manera
concreta las Constituciones y Estatutos de la Congregacion en su
propia provincia, cultura y contextos ministeriales.

5. Para crecer en el celo por la evangelizacion de los pobres y dejar
que los pobres le evangelicen, guardara un recuerdo escrito de sus
iniciativas en la asistencia a los pobres y conversara sobre este
escrito con sus formadores y escuchara sus consejos.
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B. Formacién humana

El objetivo de la formaciéon humana durante el afio de practica pas-
toral es doble: ayudarle a vivir las cinco virtudes vicencianas en la
actividad ministerial y ayudarle a progresar en madurez y en capacidad
para relacionarse con los deméas de manera constructiva mientras se
dedica activamente al ministerio. Para conseguir este objetivo:

1. Continuara tratando de conseguir un conocimiento mas profundo
de si mismo, sus cualidades y sus limitaciones, y de las dificultades
que encuentra en su ministerio pastoral y en la vida de comunidad.
Dedicara un tiempo suficiente para la reflexién, compartiendo sus
pensamientos, sus éxitos y sus fracasos con sus formadores.

2. Dialogar4 y colaborara con el superior, los deméas cohermanos y
con los seglares, permitiendo que la experiencia de vivir y trabajar
con ellos le mueva a desarrollar su capacidad de relacion con los
demas.

3. Responderda de manera positiva a los conflictos inevitables que
surgen en la comunidad, renunciando a toda forma de violencia
(incluyendo la violencia verbal) y creciendo en la capacidad de
escuchar los modos de pensar de otros con aperture de mente y
de expresar sus propias convicciones con humildad.

4. Tomara de manera responsable iniciativas que refuercen la vida
comun vy el servicio de los pobres a los que ha sido enviado, con
solicitud y respeto por las necesidades y los deseos de los demas.

5. Usara sabiamente su tiempo libre y mantendra su salud fisica por
medio de ejercicio fisico diario.

C. Formacion espiritual

El objetivo de la formacién espiritual durante el afio de préctica
pastoral es proporcionar al interesado la oportunidad de profundizar
en el uso de los recursos espirituales de que disfruté en el seminario
interno, y que son necesarios para vivir la vocacién vicenciana.
Para conseguir este objetivo:

1. Tendra un retiro espiritual al comienzo del afio de practica pas-
toral y participard en un retiro mensual y en otras actividades
organizadas por el director de formacién.

2. Seré fiel a la practica de la Lectio Divina compartiendo su expe-
riencia de la Palabra de Dios con la comunidad vicenciana y con
el pueblo de Dios siempre que esto sea apropiado.

3. Serié fiel a la celebracién diaria de la eucaristia con la comunidad
local o con aquellas personas con las que colabora en el ministe-
rio pastoral.
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4. Se unira a sus cohermanos en la oracién personal y en la cele-
bracién diaria de laudes y visperas, segtn el horario de la comu-
nidad local.

5. Recibira de manera regular direccién espiritual y el sacramento
de la reconciliacién.

6. Dara testimonio de una vida fecunda de castidad en el celibato
compartiendo sus esperanzas, sus luchas, sus alegrias y decepcio-
nes con otros, manifestando el amor y la accién de Cristo hacia
los pobres.

D. Formacion intelectual

El objetivo de la formacién intelectual en el afio de practica pastoral
es ayudar al interesado a desarrollar un aprecio abierto, concreto,
eclesial del ministerio pastoral, especialmente tal como se refleja en la
teologia contemporanea y se orienta hacia la evangelizacién de los
pobres. Para cumplir este objetivo:

1. Seguira manteniendo el habito regular de lectura y de estudio
personal como complemento necesario de su actividad ministe-
rial. En este aspecto se espera de €l que:

e aproveche los cursos de formacién que puedan ofrecerse
durante el afio;

e se familiarice con los documentos de la Iglesia que tratan de
trabajo pastoral y de la nueva evangelizacion;

e lea las cartas y documentos enviados a los cohermanos por el
superior general, las asambleas generales y el visitador local;

e aumente su conocimiento y practica del cambio sistémico, tra-
tando de descubrir modos de aplicarlo a la situacién en la que
estan trabajando él y sus cohermanos vicencianos.

2. Serautil que prosiga aumentando su conocimiento de una segunda
lengua.

3. Escribira un trabajo sobre espiritualidad vicenciana como fuente
de un ministerio fructifero a favor de los pobres. Compartira el
trabajo con el director de formacién y sus compafieros de ano de
practica pastoral en un momento adecuado.

E. Formacién apostélica

Los objetivos de la formaciéon apostélica durante el afio de practica
pastoral son:

e proporcionar al interesado la oportunidad de dedicarse de lleno
al ministerio entre los pobres de manera directa y a tiempo
completo, visitando enfermos, cuidando de inmigrantes, de refu-
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giados, de los habitantes decalle, y dedicidndose a otros trabajos
sociales;

e ayudar al interesado a comprender mejor las luchas, las necesi-
dades, las frustraciones y las alegrias de los pobres, asi como los
medios modernos de servirles de la mejor manera posible;

e y proporcionar al interno un sentido més profundo de las exigen-
cias que el ministerio a tiempo completo a favor de los pobres
pone sobre sus hombros y sobre los de todos los que quieren ser
servidores de los pobres.

Para cumplir estos objetivos el interesado usara las siguientes estra-
tegias:

1. Dedicara todas las horas de trabajo de cada dia a una misién
apostélica, y con la ayuda de un supervisor de pastoral:

e evaluard las diferentes formas de ministerio que ofrece la
comunidad;

e descubrira los caminos para llegar a ser un mejor servidor de
las necesidades de los pobres, discerniendo con cuidado las
implicaciones de los contextos sociales y eclesiales de sus
vidas;

e aprenderda métodos de catequizar y promover una participacién
litirgica mas plena por parte del pueblo de Dios;

e llegara a apreciar el amor que tiene el pueblo por una variedad
de devociones populares y aprendera cémo orientar a las per-
sonas a centrar esas devociones en una genuina espiritualidad
catélica que sea provechosa para sus vidas.

2. Para comprender mejor cémo su experiencia pastoral, su espiri-
tualidad, sus puntos fuertes y sus limitaciones se influyen recipro-
camente, dialogara con su supervisor de pastoral, al menos dos
veces al mes, sobre sus éxitos, sus dificultades, sus alegrias y sus
decepciones en la vida ministerial.

3. Por las mismas razones cultivara de manera regular la reflexiéon
pastoral teolégica, guiado por la persona encargada de la forma-
cién apostélica de los que estan en el ano de practica pastoral,
con miembros de la comunidad local y, si es posible, con algunos
de los pobres por los que esta trabajando.

4. En su trabajo ministerial, el que se encuentra en el afio de practica
pastoral aprenderi a trabajar como miembro de un equipo, armo-
nizando sus esfuerzos con los del superior, de sus formadores, de
otros cohermanos que trabajan en el mismo apostolado, con los
laicos, y con otros grupos de la Familia Vicenciana. Debe aprender
a tener iniciativa en el trabajo pastoral y también a consultar con
el superior acerca de esas iniciativas.
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5. Mostrara suficiente capacidad de liderazgo y de creatividad al

desemperiar su ministerio pastoral, y aprendera a usar los medios
de comunicacién social y crecerd en capacidad de hablar en
publico y comunicar un mensaje.

. En todo su actuar, el misionero en afio de practica pastoral debera

interesarse en la defensa de los derechos y de la dignidad de los
pobres y en aprender a aplicar acciones que puedan producir un
cambio sistémico.

F. Formacién para la vida de comunidad

El objetivo de la formacién para vivir en comun durante el afio de
practica pastoral es proporcionar al interesado una oportunidad de
experimentar la vida en una comunidad de cohermanos con una varie-
dad mas amplia de intereses, temperamentos y experiencias, de manera
que pueda crecer en la capacidad de tratar de un modo prudente y
fructifero con los desafios que ofrece la vida en comunidad y encontrar
en ella ayuda para una vida de pastoral vicenciana. Para llegar a cum-
plir este objetivo:

1.

Observara el horario de la comunidad en cuanto a oracién, comi-
das, recreacioén y reuniones, y participara activamente en la pla-
nificaciéon y evaluacién del proyecto comunitario de la comuni-
dad local.

. Progresara en la capacidad de conversar y de comunicarse con

los cohermanos de la comunidad local, asi como con los de la mas
amplia comunidad provincial.

. Mantendra una comunicacién apropiada con el superior, se espera

que al menos una vez al mes, asi como con el director de forma-
cién, el visitador y sus compaiieros de afio de pastoral.

. Seguira progresando en el conocimiento de la comunidad pro-

vincial.

. Aprendera acerca del arte de la administracién.

SEccION 3

PERFIL DEL MISIONERO AL COMPLETAR EL ANO
DE PRACTICA PASTORAL

Al finalizar el afio de practica pastoral el interesado sera capaz de
responder a las siguientes expectativas:

1

Se encontrara mas convencido de su vocacidn vicenciana, entre-
gado a seguir a Jestis y a amar a los pobres, expresando su entrega
en palabras y habiéndolo mostrado en obras.
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2. Se sentird comprometido con los fines de su provincia y de la
Congregacion.

3. Habra mostrado capacidad de asumir responsabilidad por su for-
macién permanente humana y espiritual.

4. Habra mostrado capacidad de participar en la vida de una comu-
nidad vicenciana, que es una comunidad activa en su vocacion de
seguir a Cristo y de servir a los pobres.

5. Habra mostrado capacidad para hablar de sus propias cualidades
positivas y de sus puntos débiles con sus formadores, especial-
mente tal como se manifiestan en la vida comtin y en el trabajo
ministerial.

6. Habra crecido en su conocimiento y aprecio de la naturaleza,
valores y estrategias del cambio sistémico.

Habra manifestado, en su vida de comunidad y en su trabajo pasto-
ral, espiritu vicenciano, viviendo las cinco virtudes y los valores que
expresan.



Vincentiana, Octubre-Diciembre 2014

Capitulo 6

Formacion de los hermanos
en la etapa posterior al seminario interno

Introduccion

Todo lo que se establece en las Constituciones y Estatutos en relacion
a la formacion se aplica a la formacion de los hermanos*®.

Hasta esta etapa todos los candidatos habran recibido la misma
formacion, sin distinguir el camino posterior, de sacerdote o her-
mano, que emprendera cada candidato como misionero vicenciano?’.
Sin embargo, en el seminario interno los candidatos son ya miembros
de la Congregacién y habran tomado una decisién sobre si llegar a ser
hermanos o sacerdotes. Este capitulo de la Ratio da orientaciones para
la formacién de los hermanos. Va en linea paralela con el plan de for-
macioén en el seminario mayor, que se describira en el capitulo siguiente,
para los que van a ser sacerdotes.

SEccioN 1

LA IDENTIDAD DEL HERMANO

A. Identidad del hermano en la Iglesia

Para poner en su contexto este capitulo de la Ratio en la historia de
la Iglesia sera ttil sefialar algunos hechos que dieron origen al estado
de hermano y le dotaron de una identidad.

1. Ser un hermano implica heredar la experiencia kerigmatica de
la comunidad eclesial primitiva que practicaba la caridad fra-
terna, por la cual todos eran miembros con un solo corazén y una
sola alma?®.

2. El “mandamiento” de Jesus sobre la fraternidad universal implica
la igualdad de los hijos de Dios: “En cuanto a vosotros, no dejéis

3¢ Constituciones, 91.1.

37 En algunas provincias, los candidatos escogen el camino del hermano o
del sacerdote antes de ingresar en el seminario interno. Este hecho puede
afectar al curriculum que seguiran en sus estudios universitarios.

3 Hch 2,42-47; 4,32-35.
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que se os llame ‘Rabi’. No tenéis mds que un maestro, y todos voso-
tros sois hermanos”.

3. Muchas congregaciones de origen laical fueron fundadas en
momentos cruciales de la historia de la Iglesia y de la sociedad:
los franciscanos (siglo XIII), los Hermanos de San Juan de Dios
(siglo XVI), los Hermanos de la Doctrina Cristiana (siglo XVII).
Muchas han hecho una opcién por los pobres.

4. Por el bautismo el hermano participa en el sacerdocio de Cristo.

5. Teniendo en cuenta el énfasis exagerado que se ha dado a veces
en la historia de la Iglesia al estado clerical, la Iglesia del Con-
cilio Vaticano II afirmé que la vida religiosa laical “constituye
en si misma un estado completo de profesion de los consejos
evangélicos”!.

6. Vita Consecrata expresa una “gran estima por la clase de vida con-
sagrada en la que los hermanos religiosos contribuyen con valiosos
servicios de varias clases, dentro v fuera de la comunidad, partici-
pando de esa manera en la mision de proclamar el evangelio vy dando
testimonio de él por la caridad en la vida de cada dia”*.

7. El ministerio del hermano encuentra un fundamento en la en-
senanza de Pablo VI en Evangelii Nuntiandi (n. 73) que dio un
gran impulse a los ministerios laicos dentro de la Iglesia, subra-
yando la impulso del servicio de los hermanos en la comunidad
eclesial®.

A la luz de estas reflexiones esta Ratio reconoce que la vocacion del
hermano no se fundamenta en, ni esta limitada a apoyar la misién
de los ministros ordenados llevando a cabo “actividades seculares”.
Esta mas bien fundada en el discipulado, en el seguir a Cristo llevando
la Buena Nueva a los demaés, especialmente a los pobres.

B. Identidad del hermano en la Congregacién de la Misién

Ser hermano en la Congregacién es una auténtica vocacion cristiana,
consagrada y vicenciana, completa en si misma como un verdadero don
de Dios, con su contenido especial, y no una vocacion que sea medio

39 Mr 23,8.

4 Lumen Gentium, n. 10.

4 Perfectae Caritatis, n. 10.

2 Vita Consecrata, n. 60.

4 Véase también Puebla, n. 804.

4 Desde hace ya unos cuantos afios la manera de comprender la vocacién a
la vida consagrada se ha orientado hacia un “descubrimiento radical” de la gran
profundidad carismética de la persona laica consagrada.
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clerical, medio laica®. El hermano, a diferencia de los clérigos, es lla-
mado a vivir su vocacién misionera desde la perspectiva de su consa-
gracién como laico*. El hermano serd de una manera visible a la vez
laico y ministro y un colaborador en plano de igualdad con los sacer-
dotes en la vida y el ministerio de la Congregacion.

SEccION 2

LOS FINES ESPECIFICOS Y EL CONTEXTO
DE LA FORMACION VICENCIANA DEL HERMANO
EN LA ETAPA POSTERIOR AL SEMINARIO INTERNO

A. Fines especificos de la formaciéon del hermano en la etapa pos-
terior al seminario interno

Los fines de la formacién posterior al seminario interno para el
hermano son: orientar al cohermano hasta que llegue a tomar para
toda la vida la decisién de adoptar la manera vicenciana de vivir la fe
cristiana; ayudarle a discernir la clase especifica de ministerio pastoral
al que es llamado en cuanto vicenciano; proveerle de un nivel inicial
de competencia profesional para ese ministerio.

B. Contexto de la formacién del hermano en la etapa posterior al
seminario interno

La formacién del hermano en esta etapa puede tener lugar en cual-
quier casa apropiada de la provincia. La comunidad local y el visitador,
en colaboraciéon con los formadores del hermano, contribuirdn a su
formacion y le ayudaran con sus orientaciones. Si la provincia tiene la
gran gracia de contar con varios hermanos en esta etapa de su forma-
cién, seria bueno para ellos que residieran en la misma comunidad
local que sea designada como casa de formacién.

La duracion de esta etapa de formaciéon coincidira con la duracién
que las Constituciones sefialan para después de haber completado el
seminario interno y la pronunciacion de los propésitos. Se incluird una
cantidad de tiempo suficiente para la preparacién y pronunciacién de
los votos, y también para iniciar la formacién profesional y ministerial
del hermano.

% “Hermanos para la Mision”, Vincentiana [1989], n. 2, marzo-abril, p. 141.

4 Las nuevas perspectivas que se han abierto para los hermanos no dismi-
nuyen el valor de los ministerios domésticos tradicionales por medio de los
cuales han ofrecido un servicio de mucho valor a la Congregacién y un ejemplo
extraordinario de humildad y sacrificio personal. La Congregacién no podra
jamas expresar adecuadamente su gratitud por esos servicios.
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SEccION 3

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
DEL HERMANO EN LA ETAPA POSTERIOR
AL SEMINARIO INTERNO

A. El eje vicenciano de la formacion

Los objetivos del eje vicenciano de la formacion para el hermano
son dos: ayudarle a que profundice en su conocimiento del espiritu de
san Vicente de Paul y también a vivir ese espiritu; vivir lo que ha
conseguido en el seminario interno en un mundo mas vivo y mas lleno
de actividad. Le ayudardan a cumplir estos objetivos las siguientes
estrategias:

1. Centrara su vida en Jesucristo, la “Regla de la Misién”, y hara
todos los esfuerzos posibles por adquirir “aquellas intimas actitu-
des personales de Cristo que nuestro fundador recomendaba a los
misioneros desde el comienzo: amor y reverencia hacia el Padre,
amor compasivo y efectivo por los pobres y docilidad a la divina
providencia”¥.

2. Participara de alguna manera en las condiciones de vida de los
pobres, pues esta experiencia le acercara a la realidad de sus vidas
y serd un signo de la presencia del reino de Dios.

3. Reflexionara con frecuencia en la oracién y en conversaciones
frecuentes con sus formadores sobre las cinco virtudes vicencia-
nas. Buscara ocasién en las cuales poner en practica esas virtudes.

4. Apreciard con mayor profundidad el valor y la practica de los
consejos evangélicos, que en su momento expresara en los vo-
tos de:
¢ Estabilidad - Llegara a comprender que solo siendo constante
en la dedicacién de su vida a los pobres y con perseverancia
fiel sera capaz de anclar profundamente en su propio espiritu
el amor mismo de Cristo.

¢ Castidad en el celibato — Reconocera con mayor profundidad
el poder de amor de la castidad célibe, que debera alimentar
con la oracién, la comunién fraterna y la dedicacién generosa
al ministerio apostélico, todo lo cual implica una renuncia a s{
mismo inspirada por el evangelio.

e Pobreza - Llegard a comprender mejor esa dependencia hacia
Dios que le capacitara para evangelizar a los pobres con auten-
ticidad y de manera efectiva y llegar a ser solidario con ellos*.

47 Constituciones, 6.
4 Cf. Constituciones, n. 31.
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¢ Obediencia - La obediencia le movera a una busqueda en
comun de la voluntad de Dios compartiendo las experiencias y
por medio de un didlogo sincero y responsable®.

5. Con la espiritualidad del misionero, conseguira la voluntad inte-
rior para estar disponible para el ministerio mas alla de los limi-
tes geograficos de su provincia de origen.

6. Meditara con frecuencia sobre los escritos de san Vicente, sobre
biografias que describan su vida y su misién, la historia de la
Congregacién y de su propia provincia, la vida de santa Luisa y
las de otros miembros de la Familia Vicenciana que han sido
beatificados o canonizados.

B. Formacién humana

El objetivo de la formacién humana del hermano en esta etapa es
doble: capacitarle para que reconozca sus cualidades personales
positivas y sus debilidades; ayudarle a poner en actividad sus cualida-
des y superar sus debilidades viviendo y sirviendo como vicenciano.
Para conseguir estos objetivos, el hermano, con la ayuda de los forma-
dores y de apropiado consejo profesional, llevard a cabo las siguientes
estrategias:

1. Se reunira con regularidad con un formador experto en forma-
cién humana y con su director de formacién para hablar de
autoestima, cualidades, limitaciones y relacién con su familia, y
cémo todo ello afecta a su vida de comunidad, su servicio apos-
télico, su decision sobre las formas de servicio a los pobres que
mas le atraen como vicenciano, y su formacién profesional.

2. Progresara en su capacidad de desarrollar relaciones interperso-
nales con sus iguales, con los miembros de mas edad de la
comunidad, y con los que encuentre en su trabajo apostélico,
incluyendo supervisores, comparneros de trabajo y especialmente
con las personas a las que sirve.

3. Progresara en su capacidad de comunicarse adecuadamente con
sus iguales, y con los otros miembros de la comunidad, pero en
especial con sus formadores.

4. Prestara atencién y tendra aprecio por las opiniones de los
demas cuando las expresen en encuentros de la comunidad.
Ofrecera sus propias ideas y opiniones con humildad, pero con
confianza, en esas reuniones.

5. Progresara en estima por la sexualidad humana y en capacidad
para expresar sus deseos de intimidad, de engendrar y de ser

4 Comnstituciones, n. 37.1.
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10.

creador, en unas manifestacions que sean personalmente signi-
ficativas y satisfactorias. Descubrird con mayor claridad que en
el fondo la energia sexual es una energia relacional que puede
conducirle a una verdadera comunién humana y espiritual con
otros en formas de vida respetuosas, transparentes y de coope-
racién mutua.

Evaluara su dependencia de las cosas materiales, el deseo de
comodidad y bienestar, y su uso de los bienes de la comunidad.
Hara que su estilo de vida sea realmente sencillo, y cultivara la
libertad de vivir dignamente sin acumular cosas materiales que
le quitarian un tiempo y una energia que serian mejor empleadas
para la vida de comunidad y el servicio apostélico.

Meditara sobre sus relaciones con las figuras de autoridad, par-
ticularmente con sus padres, tratando de descubrir cuando y por
qué se ha sentido cémodo con ellos o cuando ha experimentado
dificultades. Compartird sus experiencias con el cohermano
encargado de la formacién humana, para descubrir en qué
aspectos esas experiencias ayudan o impiden unas buenas
relaciones con las figuras de autoridad del momento presente de
su vida.

Respetard y acatara las orientaciones razonables y las decisiones
de la autoridad, y también hablara de sus deseos y convicciones
personales con sencillez y con humildad.

Compartirad sus esperanzas y sus temores en lo que se refiere a
un compromiso de castidad célibe para toda la vida y a una vida
de misionero y de ministerio en favor de los pobres.

Reforzara sus habitos de cuidar su salud fisica y psicolégica,
incluyendo: comidas sanas, ejercicio fisico regular, una revision
médica anual y amistades que le sirvan de apoyo.

C. Formacién espiritual

El objetivo de la formacién spiritual del hermano en esta etapa de
su viaje vocacional es ayudarle a seguir interiorizando y viviendo los
valores espirituales y las practicas de la Congregacién. Para conseguir
este objetivo, él y sus formadores empleardn estas estrategias:

1.

Seguira profundizando en su aprecio por su consagraciéon bau-
tismal, que es el fundamento de la consagracién laica de un
hermano en la Congregacién. Desarrollard una relacién intima
con Cristo como su Maestro, Sefior y Duefio, considerando su
llamada a ser su discipulo como de importancia primordial.

. Eny con Cristo, creceré en la unién intima con el Padre, tratando

de vivir segiin su voluntad del Padre.
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3.

10.

11.

12.

13.

Cultivara su conocimiento de cémo Dios actiia en él, en la comu-
nidad y en el mundo, transformando todo por la accién de su
Espiritu. Recordara la conviccién de Cristo de haber sido enviado
por el Espiritu para traer la Buena Noticia a los pobres. Desa-
rrollara la préactica de invocar al Espiritu para que bendiga su
servicio hacia los demas, su estudio personal, y los trabajos que
asume para el bien de la comunidad.

. Tratara de ver a Cristo en la persona del pobre. Cultivara la

practica de tener presentes en su oracién a los pobres y sus
necesidades.

. Meditara con diligencia sobre la Palabra de Dios, especialmente

por medio de la Lectio Divina.

. Sera puntual en unirse a la comunidad en la meditacién mental

como parte de su oracién diaria. Encontrara ayuda para esta
practica en las palabras de san Vicente, conlosque expresé su
convicciéon personal cuando dijo: “Dadme un hombre de oracion,
y serd capaz de todo”.

. Participard con regularidad en la celebracién de las liturgia de

las horas.

. Vivira la vida sacramental de la Iglesia con mayor profundidad,

especialmente la celebracién diaria de la eucaristia.

. Honraré a la Virgen Maria para descubrir en ella una compariera

solicita en su viajar con Cristo. Celebrara sus fiestas en los
estilos propios de la cultura y las practicas de su comunidad
provincial.

Observara la practica del examen de conciencia de manera regu-
lar y participara en el sacramento de la reconciliacién. Llegara
a ver en el esas practicas al Sefior que le llama a crecer conti-
nuamente, a una conversiéon continua y vera también en ellas el
aliento lleno de gracia del Espiritu Santo.

Practicara el compartir la fe por el bien de toda la comunidad y
de cada uno de sus miembros.

Se reunira con su director espiritual personal una vez al mes, y
estara dispuesto a aprender de sus consejos®!.

Participara en los retiros mensuales y anuales para renovar el
compromiso de vivir en comunién con Cristo y con los miembros
de su comunidad local y para profundizar en su fervor misionero
para evangelizar a los pobres.

0 Obras completas de san Vicente de Paiil, Sigueme, Salamanca, XI 778.
5t Cf. Estatutos, n. 50.
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14. En reuniones con su director espiritual y otros formadores tra-
tara de discernir cuéles son los modos especificos a los que es
llamado para servir a los pobres como misionero vicenciano,
teniendo en cuenta sus dotes personales asi como las multiples
necesidades de los pobres y reconociendo la importancia de una
preparacion adecuada para el futuro misionero. Tendra todo
esto presente en su oracion.

15. Teniendo en cuenta las necesidades de la evangelizacién y des-
pués de un discernimiento adecuado, el hermano puede recibir
los ministerios laicales de lectorado y acolitado.

16. A una con su director espiritual y director de formacién se pre-
parard para su compromiso definitivo con la Congregacion y
la emision de los votos. Se le dara la oportunidad de hacer un
retiro durante al menos tres dias para preparar la emisién de los
mismos.

D. Formacién intelectual — Teolégica y profesional

El objetivo de la formacién intelectual del hermano, en esta etapa
de formacién, es doble: proporcionarle un saber teolégico de modo
que pueda integrar su fe mas plenamente y con un sentido mayor
de responsabilidad con su vida en la Congregacién; proporcionarle
una capacidad profesional de modo que pueda servir bien a los po-
bres o trabajar con competencia y de modo eficaz en la formacién de
otros ministros que quieren servir a los pobres. Para conseguir estos
objetivos empleara las siguientes estrategias con la ayuda de sus for-
madores:

1. Recibira una educacién teolégica de calidad en una universidad
catdlica, escuela teolégica o seminario®, que le ayude a vivir su
fe con madurez y a participar en la vida, en las conversaciones
y en los procesos de toma de decisiones con mayor facilidad y
con iniciativa personal®. Esto le ayudara a aplicar con mayor
eficacia su fe a su trabajo ministerial y a dialogar y planificar con

52 Seria bueno recordar en este tema lo que dice el Cédigo de Derecho Cané-
nico 229.2: (Las personas laicas) tienen también el derecho de adquirir un
conocimiento més sélido de las ciencias sagradas que se ensefnan en las uni-
versidades eclesiasticas y en las facultades o instituciones dedicadas a las cien-
cias religiosas, asistiendo a las clases que se den en ellas y consiguiendo titulos
académicos.

33 Ese curso de estudio es diferente del exigido para el sacerdocio en duracién
y en el namero de créditos y cursos. El estudio de la teologia por parte de
los hermanos esta pensado para proporcionarles una formacién adulta mas
completa.
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otras personas comprometidas en ministerios en favor de los
pobres.

2. Estudiara la doctrina social de la Iglesia y reflexionara acerca de
como esta fundada en la vida y la misién de Cristo, cémo orienta
nuestra vida y misién vicenciana y cémo se aplica de manera
concreta.

3. Llegara a ser consciente de las causas que producen una distribu-
cion desigual de los bienes del mundo, de modo que pueda desem-
pefiar mejor nuestra mision profética de evangelizacion> . Pondra
especial atencién en la teoria y practica del cambio sistémico,
buscando modos de capacitar a los pobres para participar en su
propio progreso como miembros de la sociedad totalmente inte-
grados e iguales.

4. Leera publicaciones catélicas para mantenerse al dia en perspec-
tivas teolégicas y pastorales. Esto le capacitard para dar testimo-
nio de su fe en la Iglesia y en el mundo contemporaneos, y para
desarrollar una conciencia critica de la realidad, yendo mas all4a
de lo que presentan los medios seculares de comunicacion.

5. Participara en reuniones y talleres de trabajo organizados por la
provincia para promover la formacién permanente en la vida
comun y en el trabajo apostélico.

6. Se le dar4 la oportunidad de participar en talleres de trabajo y en
otros programas promovidos por otras sociedades de vida apos-
télica que ayuden a los participantes a profundizar en su aprecio
por la vida consagrada y el servicio de los pobres. Todo ello le
podra ayudar a comprender més plenamente su identidad como
hermano en la Congregacién de la Misién al reunirse con herma-
nos de otras congregaciones.

7. Teniendo en cuenta sus cualidades, capacidades e intereses, se le
proporcionaran ocasiones no solo de seguir cursos en el terreno
técnico y en el teolégico (incluyendo las humanidades), sino
también de adquirir una verdadera profesién. Por ejemplo, podria
intentar una formacién profesional como catequista, como agente
de pastoral, como trabajador social, profesional de medicina, con-
table, profesor, bibliotecario, arquitecto, ingeniero civil, abogado,
enfermero, carpintero, musico, o cocinero. Sentira animos al pen-

3 Los hermanos y los sacerdotes cooperan plenamente en el trabajo misio-
nero. Ese ministerio supone una formacion teolégica adecuada de los hermanos
y capacidad en ellos para dar testimonio de Cristo al comprometerse en dife-
rentes actividades seculares, al catequizar, al motivar al pueblo a honrar a Dios
a través del buen ejemplo y al analizar los problemas del dia a la luz de la
Palabra de Dios.

55 Constituciones, n. 12.2.
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sar que la evangelizaciéon de los pobres no ahoga los diversos
talentos y cualidades, sino que los orienta al servicio de la misién.

. Se le dara también la oportunidad de adquirir una adecuada for-

macién para servir de manera competente en la Congregacion
como economo, administrador o formador (es decir, actividades
que no requieren 6rdenes sagradas), si se le necesita en uno de
esos ministerios.

. En armonia con el caracter misionero de su vocacion, el hermano

tendré la oportunidad de estudiar misionologia y de aprender otra
lengua.

E. Formacién apostélica

El objetivo de la dimensién apostélica de la formacién del hermano
en esta etapa es proporcionarle una experiencia intensa del ministerio
vicenciano de manera que pueda discernir mejor su aptitud, sus
cualidades personales y el lugar especifico de su vocacién vicenciana.
Para conseguir este objetivo, con la ayuda de sus formadores:

Se mantendra en contacto regular con alguna comunidad cris-
tiana local, cuyos miembros sean pobres y/o participen en la
realidad de la pobreza. Esto puede exigir de él que sirva en uno
o0 mas lugares y ministerios.

Se reunira de modo regular con su asesor de pastoral para reflexio-
nar sobre las dimensiones espirituales de su servicio y los modos
précticos para iniciarse en ese servicio con mayor fruto. Le con-
sultard los aspectos de su ministerio que le crean mayores dificul-
tades, asi como sobre los que le resultan mas accesibles y parecen
de mayor utilidad para otros.

Bajo la orientacién de sus formadores participara en una reflexiéon
teolégica sobre su ministerio apostélico. Si es posible, hara lo
mismo con un grupo de hermanos que estén en la misma etapa
de formacién y con la comunidad local.

Conocera poco a poco las multiples necesidades de los pobres y las
complejidades de servirles en esas necesidades. Su conocimiento
le llevara a discernir sus propias cualidades y deseos para aliviar
esas necesidades, y los caminos que le sefiala el Sefior para que se
entregue a s{ mismo como vicenciano en un servicio profesional.

Se le dardan oportunidades para que esté en contacto con otras
ramas y miembros de la Familia Vicenciana, para asi aprender el
valor de trabajar junto con ellos y la importancia de estar unidos
para servir a los pobres de manera mas eficaz.

56 Constituciones, n. 25.2.
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F. Formacion en la vida comun

El objetivo de la formacién para la vida comunitaria en esta etapa
del caminar del hermano es ayudarle a relacionarse con un grupo mas
amplio de cohermanos que tienen experiencias pastorales de varias
clases, compartiendo las diferentes cualidades que cada uno aporta a
la comunidad cuando viven y trabajan unidos. Para conseguir este
objetivo con la ayuda de sus formadores:

1.

Leera de manera regular las Constituciones y Estatutos de la Con-
gregacion y las Normas Provinciales, haciéndose consciente de
todos los derechos y obligaciones que contienen y reconociendo
la importancia que tienen para la vida en la comunidad local.

. Participara en el orden del dia de la comunidad local, en particu-

lar compartiendo sus horas indicadas de oracién, uniéndose a los
cohermanos en las comidas y en la recreaciéon en comun.

. Cultivara la vida fraternal de la comunidad tomando parte en las

conversaciones y en el didlogo de cada dia, una practica que pro-
mueve tanto el desarrollo personal como el comunitario y hace que
el trabajo de evangelizacion sea mds fructifero®.

. Participara en todas las reuniones comunitarias, recibiendo con

aprecio los diferentes puntos de vista que expresan otras coher-
manos, y expresando los suyos propios con humildad.

. Participara en la redaccién del Proyecto Comunitario Local como

una muestra de su disponibilidad para vivir en comunidad como
miembro de un equipo.

. Se unira a los esfuerzos por fomentar la igualdad, el respeto y las

relaciones fraternas entre todos los miembros de la comunidad
para vivir en unién y armonia, para vivir como amigos que se
quieren bien®. Cultivara amistades apropiadas con cohermanos
que no lleguen a ser excluyentes o posesivas.

. Colaborara con generosidad en el trabajo por mantener la casa

en buen estado, respetar los bienes de la comunidad y vivir un
estilo de vida sencillo.

. Conocera a los cohermanos de las méas amplia comunidad pro-

vincial asistiendo a sus reuniones, asambleas y celebraciones de
las fiestas vicencianas y otros sucesos, y dedicando parte del
tiempo de sus vacaciones a estar en varias casas de la comunidad.

57 Constituciones, n. 21.2.
8 Reglas Comunes VIIL.2.
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SEccCION 4

PERFIL DEL HERMANO AL TERMINAR LA ETAPA
DE FORMACION POSTERIOR AL SEMINARIO INTERNO

Al concluir la formacién posterior al seminario interno, el hermano
estara preparado para su primer destino como un miembro incor-
porado definitivamente. Debera estar dotado de las siguientes caracte-
risticas:

1.
2.

Ser4 un hombre centrado en Jesucristo, la “Regla de la Misién.

Sera un hombre de oracién, enraizado de modo activo en el espi-
ritu y en las ensefianzas de san Vicente, que cultiva en consecuen-
cia las virtudes vicencianas y los consejos evangélicos.

. Participara plenamente en la vida y la toma de decisiones de la

comunidad, ofreciendo sus opinions oportunamente y actuando
con obediencia responsable y generosa.

. Se relacionara con facilidad con hombres y mujeres de todas las

edades, manifestando un interés generoso por sus esfuerzos en el
seguimiento de Cristo y respetando los limites apropiados en
todas esas relaciones.

. Vivira en comunidad con un estilo sencillo y ayudara con gene-
rosidad en el cuidado de todas sus necesidades materiales.

. Optara por los pobres con la conviccién de que el mundo tiene
mas necesidad de testigos y sefiales del amor universal de Dios
que de palabras y teorias. Sentira la conviccién de que estar en
medio de los pobres es el mayor de los tesoros y un gozo pleno.

. Trabajara con otros para prolongar la misién de la Congregacién
y de la Iglesia, complementando la actividad de los sacerdotes en
sus actividades pastorales. Sera capaz de actuar auténomamente,
pero en conformidad con el plan apostélico de la provincia y de
la comunidad local.

. Conocera bien sus capacidades personales y los modos practicos
con que puede contribuir a aliviar necesidades concretas de los
pobres. Dominara al menos un programa de actividad especial
que le capacite para servir a los necesitados de manera compe-
tente y profesional.

. Tendra la conciencia de “ser misionero” y la disponibilidad para
ir a dondequiera pueda ser enviado y a salir de su patria hacia
dondequiera le llamen las necesidades de los pobres.
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Capitulo 7

Formacion en la etapa del seminario mayor

SEccioN 1

EL FIN ESPECIFICO Y EL CONTEXTO DE LA FORMACION
VICENCIANA EN LA ETAPA DEL SEMINARIO MAYOR

A. Fin especifico de la formacién vicenciana en la etapa del semi-
nario mayor

En nuestra Congregaciéon la formacién se orienta especialmente
hacia la evangelizacion, la caridad y la promocién de la justicia a favor
de los pobres*®. En consecuencia, la finalidad del seminario mayor es
dotar al vicenciano con la espiritualidad, el conocimiento teolégico®,
la competencia apostélica y la identidad ministerial necesarios para
servir de manera efectiva como sacerdote de la Misién. El candidato
se dedicara al ministerio sacerdotal a favor de los pobres, directamente
o formando a otros que se dediquen activamente a seguir a Cristo en
la evangelizacién de los pobres.

B. Contexto y lugar para los estudios teolégicos y la formacién
vicenciana de los estudiantes vicencianos

Las instituciones que ofrecen formacién teolégica a nuestros estu-
diantes varian de una provincia a otra. En algunas provincias los estu-
diantes reciben su formacién en un seminario dirigido por vivencianos.
En otras, los estudiantes reciben su formacién académica en una escuela
de teologia o en un seminario diocesano, pero reciben orientacién
humana, espiritual, comunitaria y apostdlica en una casa vicenciana de
formacioén. Y en otras, los estudiantes residen en un seminario diocesano
que se encarga de la formacién académica de los estudiantes vicencianos
y también en gran medida de su formacién humana, espiritual, comu-
nitaria y pastoral. Hasta qué punto afecta el eje vicenciano la formacién
en un seminario mayor, segun esos diferentes escenarios.

Esto tiene una importancia especial donde las provincias usan los
recursos del seminario diocesano para formar a los estudiantes vicen-
cianos para el sacerdocio. Hay muchas semejanzas entre el ministerio

% Constituciones 87, 2; 37 Asamblea General, Lineas de accion 10; 31, 2.

¢ En algunas provincias el seminario mayor da también formacién filoséfica.
Los fines, objetivos y estrategias descritos en este capitulo no excluyen la posi-
bilidad de reservar los estudios de filosofia para el seminario mayor.
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y la vida de los sacerdotes diocesanos y los de la Congregacién, pero
también hay muchas diferencias. La identidad del sacerdote diocesano
y su trabajo apostdlico estan normalmente definidos dentro de limites
geograficos y se dedican a satisfacer las necesidades sacramentales de
la diécesis. En contraste, la identidad del sacerdote miembro de una
orden religiosa o de una Sociedad de Vida Apostélica esta enraizada
en la misién y carisma de esa congregacién concreta, que solo en algu-
nos aspectos coincide con la situacién pastoral de una diécesis que
debe prestar atencién al servicio parroquial.

De ahi se sigue que los seminarios diocesanos disefian el programa
de formacion sacerdotal que promueve una visién, una adquisicién de
capacidades y unos estilos de vida orientados al ministerio diocesano
y parroquial. Por otro lado, los formadores vicencianos de nuestros
estudiantes para el sacerdocio deben asegurar que el carisma vicen-
ciano, los objetivos de la vida y el ministerio son tratados de modo
apropiado. El prestar atencién a estos aspectos no debera perjudicar
una visién genuinamente positiva de la educacién y formacién que los
seminaristas vicencianos y los diocesanos reciben en comun. Pero si
se requiere un esfuerzo consciente por parte de los formadores para
orientar a nuestros estudiantes hacia su herencia vicenciana y hacia
su vocacién propia.

SEccION 2

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
VICENCIANA EN LA ETAPA DEL SEMINARIO MAYOR

A. El eje vicenciano

El objetivo de la formacién vicenciana es capacitar al estudiante para
dar una orientacién a su estudio de teologia, su vida en comunidad y
su ministerio apostélico que fomenten en él, el carisma vicenciano con
mayor profundidad. Se espera que el proceso de formacion esté cen-
trado en Cristo®!; conformado por la fidelidad a la Palabra de Dios,
alimentado con un vida compartida en una comunidad vicenciana,
sustentado continuamente por una relaciéon directa con los pobres®,
marcado por una disponibilidad y creciente capacidad para ayudar en
la formacién del clero y del laicado con el fin de orientarlos a evange-
lizar a los pobres® y motivado por un espiritu misionero®. Para con-
seguir este objetivo:

ol Constituciones 78, 1.

%2 Constituciones 78, 4.

%3 Constituciones 1, 3.

% Constituciones 12, 5; 13; 16; Estatutos 1.
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1. Los estudiantes creceran en una mayor comprension y en un vivir
las cinco virtudes, reflexionando sobre ellas en la oracién, dialo-
gando sobre ellas con los formadores y aplicaindolas cuando com-
parte su fe con la comunidad.

2. Los estudiantes profundizaran su conocimiento de san Vicente,
sus escritos, el fin de nuestra Congregacion, las Reglas Comunes,
nuestra historia, las Constituciones y Estatutos, otros documentos
de la Congregacion, especialmente los mas recientes y las Normas
Provinciales, por medio de la oracién y dedicando algtin tiempo
cada semana a una lectura de contenido vicenciano.

3. Los estudiantes creceran en el conocimiento de nuestras obras
vicencianas y de otras ramas de la Familia Vicenciana, especial-
mente las Hijas de la Caridad y los movimientos laicos vicencianos.

4. El programa tendra en cuenta tiempos sefialados de reflexion
comunitaria sobre esos temas, pero especialmente sobre las vir-
tudes vicencianas y los votos seguin los estudiantes se van acer-
cando a su incorporacién definitiva en la comunidad.

B. Formacién humana

El objetivo de la formacién humana en el seminario mayor es doble:
procurar que el estudiante conozca mejor sus cualidades positivas y
sus limitaciones vy, capacitarle para que dedique sus cualidades libre-
mente al bien de la Congregacién y de su misién. Para conseguir
este objetivo el estudiante y sus formadores emplearan las siguientes
estrategias:

1. El estudiante intentard comprender cémo su vida de familia y las
relaciones con sus amigos, maestros, figuras de autoridad y per-
sonas a las que haya podido servir han influido en la comprension
de si mismo y su capacidad para tejer relaciones interpersonales.

2. Crecera en apertura y sinceridad, y desarrollara la capacidad de
escuchar cuidadosamente y apreciar el valor de lo que ofrecen los
demas y de compartir sus propias opiniones humildemente, pero
con serenidad.

3. Desarrollara la capacidad de reconciliarse en las ocasiones de
friccion interpersonal, reconociendo que las diferencias, los mal-
entendidos y el herir a otros crean barreras en el interior de la
comunidad, pero son también ocasiones para un aprecio mutuo
mas profundo y para un mayor crecimiento. Se librara de dejarse
llevar por reacciones inttiles debidas al miedo de ser conocido o
juzgado.

4. Seguira progresando en su comprensiéon de los dinamismos
humanos que subyacen a una vida con votos, ddndose cuenta de
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que la “gracia fortalece la naturaleza”, y de que la vida consagrada

puede llevar a una plenitud humana por encima de lo que la

naturaleza sola puede conseguir. Para llevar a cabo esta estrategia:

e Tratard de descubrir las esperanzas, los temores, los rasgos
humanos y las experiencias previas (las suyas propias, las de
su familia y sus amigos) que le preocupan en cuanto a tomar
una decisiéon y un compromiso de por vida.

e Evaluard cémo ha tratado los temores y las dificultades a lo
largo de su recorrido vocacional, renovando su compromiso
con los aspectos que han resultado ser utiles.

e Tendra en alto aprecio la humanidad de Jesus (que fue probado
igual que nosotros), su confianza en el Padre y su divinidad,
que dio fuerzas y llené de gracia su humanidad. Se esforzara
por conseguir que la visién de un compromiso de por vida le
lleve a crecer en confianza y en amistad con Jesus.

e En la oracién y en la conversacion con los formadores evaluara
sus maneras de ver a los pobres, su propia disponibilidad y
capacidad para servirles y amarles, cualquiera que sea su
aspecto.

e Evaluara también su disponibilidad para vivir y trabajar con
otros que tienen puntos de vista y modos de trabajar diferentes
de los suyos propios. Dialogara con sus formadores sobre sus
sentimientos en este tema.

5. El estudiante — por medio de la oracién, la lectura y la conversa-
cién con los formadores - se esforzara por comprender més pro-
fundamente la naturaleza, los dinamismos y los limites de la
sexualidad humana, que en el fondo es una “energia relacional”.
Reflexionara sobre cémo la vida de celibato promete una verda-
dera sublimaciéon humana y sexual, no como una energia que lleva
a un momento extatico de expresion sexual fisica, sino como una
energia para profundizar en capacidad de relacién, fecundidad y
amor mutuo. A la luz de estas consideraciones:

e Tratara de conocer las intuiciones sobre sexualidad humana
que la sicologia contemporanea y la filosofia ofrecen en libros
y articulos de calidad. Se esforzara por integrar su propia expe-
riencia de su sexualidad con las sanas intuiciones y modos de
ver de estas disciplinas.

o Se esforzara por comprender la ensefianza de la Iglesia sobre
la sexualidad humana, en particular en cuanto esa ensefanza
refleja las sanas intuiciones de la psicologia y de la filosofia
modernas.

e Hablara con toda sencillez con sus formadores sobres sus
luchas y su progreso en vivir de una manera casta. Compren-
dera la importancia que tiene el crear relaciones humanas
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abiertas, respetuosas y amables como ayuda para y como fruto
de una integracion sexual casta, para relacionarse con facili-
dad y de manera efectiva con hombres y mujeres en su vida y
ministerio.

o Se le dara la facilidad de ser ayudado por consejo psicolégico
profesional si, después de consultar a su director espiritual y/o
a su director de formacion, cree que seria ttil. En esos casos
se debe llegar a un acuerdo bien definido entre el estudiante,
el consejero y los miembros del equipo de formacién para sal-
vaguardar su libertad y derecho al secreto®.

e Adoptara factores de estabilidad que le ayuden a vivir su com-
promiso con fidelidad, entre otros: orar fielmente en unién
intima con Cristo®; vivir en comunidad con otros como “ami-
gos que se quieren bien”®’; dedicarse con alegria de espiritu a
la misién apostélica vicenciana; formar hébitos de disciplina
personal y vida ascética; mostrar prudencia en sus relaciones,
sabedor de los peligros que pueden ofrecer ciertas situaciones®;
y llevar un estilo de vida equilibrado.

e El estudiante y los formadores conoceran y cumpliran la ley
civil y las normas de la Iglesia sobre pederastia.

¢ El estudiante y los formadores conoceran y aceptaran las orien-
taciones de la Iglesia (promulgadas el 4 de noviembre de 2005)
para evaluar y/o ayudar a los estudiantes con tendencias homo-
sexuales.

6. El voto de pobreza facilita una respuesta humana y cristiana a
las desigualdades materiales y al clamor humano por un mundo
mas justo. Al pedirnos que entreguemos lo que ganamos a la
comunidad y que lo compartamos unos con otros, y también
al pedir a la Congregaciéon que comparta sus posesiones con los
que se encuentran en mayor necesidad, el voto nos libera para
que tengamos en cuenta a los pobres. A la luz de estas observa-
ciones:

e Cada estudiante examinara en qué es demasiado dependiente
de las cosas materiales y busca comodidades que le impiden
ser libre para servir a los demés con todo el corazon.

¢ Cada estudiante examinard cémo le libera su manera de vivir
su voto de pobreza, y cémo les da a él y a la comunidad ocasién
de experimentar el reino de Dios y lo capacita para dedicar

05 Véase Codigo de Derecho Candnico, 220.
% Comnstituciones, 30.

7 Reglas Comunes, VIII, 2.

8 Reglas Comunes, 1V, 2, 4.



Formacion en la etapa del seminario mayor 83 / 401

nuestro pensar, nuestra creatividad y energia a servir a los
marginados y a los pobres.

7. La obediencia se puede ver como una agresion contra la autonomia
personal. Sin embargo, una comprensién mas adecuada de los
dinamismos y de los verdaderos valores del ser humano confirman
el valor del voto de obediencia. La autoridad religiosa y la obedien-
cia integran la libertad e independencia del individuo con las de
los demaés al trabajar juntos por una misién comun. Por ello:

e (Cada estudiante examinara en su oracién y en didlogo con sus
formadores cémo los sentimientos y actitudes de su vida pasada
hacia los padres, formadores anteriores, maestros y otras per-
sonas con autoridad afectan su manera de relacionarse hoy con
las personas de autoridad. Tratara de superar los sentimientos
y actitudes que pueden crear dificultades en su relacién con la
autoridad.

e Cada estudiante reflexionara sobre el tiempo en que tal vez
también él ejercié alguna clase de autoridad o liderazgo, recor-
dando los aspectos que hicieron su practica dificil o facil.

8. Cada estudiante guardara una dieta sana, hara ejercicio fisico de
manera regular y tendra periédicamente un examen médico.

C. Formacion espiritual

El objetivo de la formacién spiritual en el seminario mayor es pro-
fundizar la relacién del estudiante con Cristo mientras se prepara para
evangelizar a los pobres en su ministerio sacerdotal. Las estrategias
siguientes le ayudaran a conseguir ese objetivo:

1. Pues Cristo, encarnado para evangelizar a los pobres, es la luz
y la fuerza de la vocacién sacerdotal vicenciana, los estudiantes
creceran en su conocimiento y amor por Cristo y su misién®.

2. Como la comunién con el Dios Uno y Trino es el fundamento
de la vida cristiana y el modelo de la comunidad cristiana, los
estudiantes progresaran en su conciencia de que toda vida y toda
santidad son dones del amor del Padre, y experimentaran mas
plenamente la presencia y la accién del Espiritu de Dios en
Nnosotros.

3. Los estudiantes creceran en su amor y conflanza para con la
Virgen Maria, quien, segiin san Vicente, comprendié con mayor
profundidad que nadie las ensefianzas evangélicas, y las hizo
realidad en su vida™.

9 Reglas Comunes X, 2; Constituciones 1; 48; 77.
0 Constituciones 49, 1; véase Reglas Comunes X, 4.
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4. Los estudiantes amaran y serviran a la Iglesia, Cuerpo de Cristo.
Comprenderdan cémo el ministerio vicenciano se hace fecundo
respetando y trabajando en armonia con las autoridades de la
Iglesia.

5. Los estudiantes participaran de manera regular en las practicas

espirituales de la Congregacién, que incluyen:

e la participacién diaria en la Eucaristia como el momento
central de la vida de fe de la comunidad’;

¢ la celebracién en comun de laudes y visperas?, la oracién
mental en comin”, y la oracién diaria personal y en comu-
nidad™;

¢ la lectura de la Palabra de Dios, especialmente del Nuevo
Testamento, y la meditacién sobre ella, para no ser “predica-
dores vacios de la Palabra, que no la escuchan en su interior” >,

¢ la participacién en ocasiones de experiencia espiritual: dias
de retiro, ejercicios espirituales anuales, etc.”®.

6. Cada estudiante tendra su propio director espiritual”, al que
abrira su conciencia con humildad y confianza, para caminar de
ese modo con mayor seguridad por el camino del Sefor’. Se
nombrara a un misionero de la Congregacién director espiritual
del seminario mayor, pero los estudiantes se sentiran libres para
acudir a cualquier otro sacerdote aprobado para esa funcién™.

7. Cada estudiante tendra un confesor ordinario, aunque sera libre
para confesarse con cualquier otro sacerdote®.

8. Los estudiantes, con la ayuda del equipo de formacién, iran
adquiriendo una espiritualidad de los votos al servicio de la
misién, siguiendo a Cristo evangelizador de los pobres?!.

9. Los estudiantes servirdan en los ministerios de lector y de acélito
para profundizar su estima personal de la Palabra de Dios y de
la Eucaristia.

" Reglas Comunes X, 3; Constituciones 45, 1.
72 Constituciones 45.

73 Estatutos 19.

7 Constituciones 46; 47, 1.

5 Reglas Comunes X, 8; Constituciones 85, 3.
76 Constituciones 47, 2.

7 Reglas Comunes X, 11; Estatutos 19.

8 Véase Optatam totius, 8.

 Codigo de Derecho Candnico, 239, 2.

8 Reglas Comunes X, 6; Constituciones 45, 2; véase Estatutos 50; Cédigo de
Derecho Candnico, 246, 4.

81 Obras completes de san Vicente de Paiil, Sigueme, Salamanca, XI1, 366.
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10

11.

12.

13.

. Los estudiantes se prepararan con interés para las 6érdenes sagra-
das, participando en retiros previos a la ordenacién para poder
reflexionar sobre su significado y los compromisos que emanan
de ellas.

Los estudiantes trataran de progresar en comprender cémo
Jesus, tal como lo revelan los evangelios, se comporté con los
desafios que ofrecen las relaciones humanas, reconociendo que
también él experimenté todos los sentimientos humanos.

Los estudiantes trataran de que su estudio de la teologia inspire
su oracién y haga mas profunda su relacién con Cristo. Con la
ayuda de su director espiritual se sentiran espoleados por el
progreso de sus conocimientos e investigaciones para crecer en
una conversién continua intelectual, espiritual y personal.

Los estudiantes tendran presentes a los pobres en su oracién, y
reflexionaran sobre cémo su interés por los pobres, por sus
necesidades y por los medios necesarios para ir a ellos hacen
mas profunda la necesidad que tienen de Cristo.

D. Formacion intelectual

El

objetivo de la formacién intelectual en el seminario mayor es

dotar al estudiante de la profundidad y amplitud de conocimiento
teolégico necesario para orientar al pueblo de Dios en el triple minis-

terio

de sacerdote ordenado: maestro, pastor y presidente de la accién

liturgica. Las siguientes estrategias ayudaran a conseguir este objetivo:

1.

En todos sus estudios teolégicos el estudiante prestara atencién
especial a la tradiciéon doctrinal de la Iglesia para promover el
reino de Dios de justicia y de paz en el siglo veintiuno. Reconocera
que los pobres, no menos que la Iglesia en su conjunto, merecen
un s6lido conocimiento teolégico de la tradicién catélica en orden
a vivir su vocacion en Cristo de una manera fructifera y gozosa.

. Para seguir a Cristo, que es la “Regla de la Misién”, el estudiante

estudiara con gran interés la Cristologia como una ayuda para
construir una relacién interpersonal mas rica con el Sefor.
Le ayudari a ello ver a Jestis como modelo para responder la
llamada del Padre a tratar de conseguir para todos un mundo de
amor y de justicia, fundamentos de toda paz verdadera y dura-
dera. Le capacitara al estudiante para encontrar luz y ayuda para
acoger y ayudar a los pobres cuando los encuentra en su trabajo
ministerial.

. El estudiante se dedicara con intensidad a estudiar la Palabra de

Dios. Permitira que la Palabra haga més profunda su conciencia
de la presencia y de la accién de Dios, por medio de Cristo y de
su Espiritu, segtn la accién de Dios va manifestando su miseri-
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cordia y estableciendo su justicia en el mundo a través de la
historia. Estudiara homilética para adquirir habilidad para anun-
ciar de un modo accesible la Buena Noticia.

. El estudiante estudiara liturgia en general, y en particular, la

liturgia eucaristica. Ird adquiriendo un estilo orante para presidir
la liturgia, aplicando atencién cuidadosa a las instrucciones gene-
rales del Misal Romano y a las rabricas para celebrar la eucaristia.

. El estudiante prestara atencién cuidadosa a la ensefianza de la

Iglesia sobre la justicia social, intentara conocer medios para
facilitarla a nivel nacional y mundial y para comprender el cam-
bio sistémico como un medio para crear una sociedad mas justa
y un medio para promover socialmente a los pobres.

. Para reforzar su compromiso con los votos, el estudiante procu-

rara tener un conocimiento mas completo de la vida consagrada,
de sus origenes y desarrollo histérico en la Iglesia.

E. Formacién apostélica

La importancia del ministerio apostélico en el seminario mayor es
doble. Primero, expresa la finalidad de la Congregacién y la vida que
los estudiantes deben vivir. Segundo, la experiencia de las luchas de
los pobres, los desafios que ofrece ejercer el ministerio en su favor, y
los dones de compartir la fe y la vida con ellos, son como la lente para
una mas profunda investigacion y comprensién teolégica. Por lo tanto:

1.

2.

Los estudiantes vicencianos deberan ejercer cada semana alguna
forma de ministerio pastoral entre los pobres.

Esa actividad pastoral debera ser supervisada cuidadosamente
para capacitar al estudiante a apreciar los valores y los limites de
su actividad y para desarrollar la disciplina y los modos de servir
de manera sabia y fructuosa.

. Los objetivos y la cantidad de tiempo dedicados a ese ministerio

seran planificados y convenidos en un didlogo que incluya al
estudiante, al supervisor y al formador encargado de la formacién
pastoral.

. La persona encargada de la formacién apostélica dirigira la

reflexion teolégica para todos los estudiantes vicencianos, de
manera que cada uno pueda exponer su experiencia pastoral en
comunidad. Esas reuniones promoveran la conciencia de la pro-
fundidad espiritual de la experiencia apostdlica, su caracter vicen-
ciano y como la Palabra de Dios y la teologia contemporanea
iluminan y son puestas a prueba por la experiencia.

. La formacién apostélica aprovechara el tiempo del verano cuando

los estudiantes no tienen clases formales. Durante ese tiempo los
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estudiantes seran destinados a otra comunidad de la provincia en
la que puedan ocuparse en actividades pastorales ttiles®?. El direc-
tor de formacién pastoral trabajara también con un cohermano
que supervisara al estudiante en su ministerio apostélico y juntos
elaboraran los objetivos del programa apostélico del verano.
El superior local y el cohermano supervisor escribirdn una eva-
luacién del trabajo del estudiante durante el programa de verano
y lo enviaran al director de formacién apostélica antes de un mes
desde que el estudiante lo haya llevado a cabo.

6. La formacion apostélica se puede completar con un afio de prac-
tica pastoral al margen del seminario mayor. El director de for-
macion pastoral disefara los detalles del programa y tratara con
el superior local y el supervisor de formacién apostélica como lo
hace con el programa pastoral del verano. El afio de practica
pastoral incluird una evaluacién del estudiante en la mitad y al
final del afio. El director de formacién apostélica visitara la comu-
nidad local que ha recibido al estudiante una vez cada uno de los
dos semestres.

F. Formacién en la vida comun

El objetivo de la formacién comunitaria en el seminario mayor es
fomentar entre los estudiantes, los formadores y otros cohermanos que
vivan en la comunidad, lazos de una misién comun, el amor fraterno
y el sentimiento de mutua pertenencia y, de pertenencia a la Congre-
gacién en su conjunto. Sera un tiempo en el que los estudiantes segui-
ran adquiriendo un sentido mas profundo de su identidad vicenciana
segun se van acercando al tiempo de la emisién de los votos y la orde-
nacion de didconos y sacerdotes. Por estas razones, tendran en cuenta
lo siguiente:

1. Reflexionardn y compartiran regularmente sus reflexiones sobre
las normas de las Constituciones y Estatutos de la Congregacion,
las cartas circulares del superior general, los documentos promul-
gados por la Asamblea General mas reciente, y los articulos publi-
cados en Vincenciana, segin van caminando hacia la emisién de
los votos.

2. Los estudiantes participaran en eventos provinciales, tales como
reuniones y asambleas, para cultivar un sentido de pertenencia a

82 Donde el tiempo de verano dura tres meses, los estudiantes pueden ser
destinados a esa comunidad local para ocho o diez semanas. Cuando es mas
corto, el equipo de formacién determinara qué duracién sera la adecuada para
ese destino.
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una comunidad mas amplia, y aprender de y contribuir a la mar-
cha de la provincia.

3. Los estudiantes reflexionaran sobre cémo los cuatro votos posi-
bilitan la vida en comun. Permitiran que los votos les vayan lle-
vando a interesarse por la comunidad, sus recursos, sus miembros
y sus proyectos.

4. Los estudiantes llegaran a ver la autoridad religiosa y la obedien-
cia como un medio de fomentar la unidad entre los miembros de
la comunidad, capacitandoles para asumir responsabilidad por el
bienestar de los demas, asi como para ofrecer sus cualidades a la
comunidad.

5. Los estudiantes ofreceran sus pensamientos, sus deseos y sus
dificultades unos a otros y al superior en el proceso de tomar
decisiones que tocan a la vida en comunidad.

6. Los estudiantes cultivardn el arte de escuchar cuidadosamente y
la disponibilidad para renunciar a algunas de sus preferencias y
de su independencia por el bien de toda la comunidad.

7. Los estudiantes respetaran y cuidaran de los bienes materiales
para el uso de la comunidad y procuraran vivir un estilo de vida
sencillo (aunque con las comodidades razonables), evitando las
tendencias al consumismo o al lujo.

8. Los estudiantes participaran en la elaboraciéon del presupuesto
anual de la comunidad local y tendran la oportunidad de revisar
las cuentas mensuales deingresos y egresos de la comunidad, de
manera que vayan aprendiendo a administrar la economia de la
casa y prepardandose para el servicio futuro como ecénomos en
sus comunidades locales.

9. Se cuidard de modo especial la formacién para la vida de comu-
nidad en lugares en los que los estudiantes viven en una casa de
estudios o en un seminario diocesano. Una situacién tal puede
debilitar el desarrollo de la conciencia de su identidad vicenciana.
Teniendo esto en cuenta:
® Los miembros de la comunidad residiran muy cerca para pro-

mover las relaciones y el compartir los diversos aspectos de
la vida.

e La comunidad establecerd tiempos de oraciéon compartida, la
eucaristia compartida regularmente, reuniones de la comuni-
dad, compartir la fe y participar en la recreacién comun.

e Sera bueno que los estudiantes y los formadores dediquen a
tener juntos algin tiempo de descanso y vacacién. También
serad bueno para los estudiantes que vivan algtin tiempo en otras
casas de la Congregacion fuera de los tiempos de clase.
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e Si estan estudiando juntos estudiantes de varias provincias,
serd importante que experimenten la vida y convivan con los
cohermanos de sus provincias respectivas durante este tiempo
de formacién.

SEccION 3

PERFIL DEL ESTUDIANTE AL COMPLETAR SU FORMACION

EN LA ETAPA DEL SEMINARIO MAYOR

Al concluir el seminario mayor, el cohermano deberia estar prepa-
rado para el ministerio sacerdotal en la comunidad vicenciana y mos-
trar de modo consistente las siguientes caracteristicas:

1.

Sera capaz de predicar con sentido a gente de edades diferentes
y explicar la Sagrada Escritura de modo que mueva los corazones
y las mentes de sus oyentes, y les oriente a un compromiso cris-
tiano mas pleno.

. Sera capaz de dirigir al pueblo de Cristo en la oracién y en la

adoracioén litargica.

. Sera capaz de articular la ensenanza de la Iglesia fielmente y con

sentido en contextos apostolicos.

. Mostrara una disciplina constante en participar en la vida de

oracién de la comunidad vicenciana.

. Sera constante en participar en la vida y en la toma de decisiones

de la comunidad, ofreciendo sus puntos de vista cuando sea apro-
piado y actuando con una obediencia responsable y generosa.

. Se relacionara con facilidad con hombres y mujeres de todas las

edades, manifestando interés por sus esfuerzos en el seguimiento
de Cristo. Sera consciente de y respetari las limitaciones apropia-
das en todas esas relaciones.

. Manifestara interés por dedicarse a promover las vidas de los

pobres.

. Habra adquirido la conciencia de “ser misionero”, abierto y dis-

puesto a ir a donde fuere enviado, a ir mas alla de los limites de
su patria a donde le llamen las necesidades de los pobres®.

. Habra adquirido un alto aprecio del ministerio de la formacion,

no solo por haber participado en él, sino también por comprender
la ensefianza del magisterio de la Iglesia y la ensefianza de la
Congregacion en relacion a la formacion.

8 Ver en particular, seccién 3.3.3.1.
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Capitulo 8

Formacion permanente

SEccioN 1

NATURALEZA, FINES Y CONTEXTOS, DE LA FORMACION
PERMANENTE

A. Naturaleza de la formacién permanente

Una vez pronunciados los votos (los hermanos), o una vez recibida
la ordenacion (los sacerdotes), el cohermano ha completado su forma-
cién inicial y estd preparado para dedicarse plenamente al ministerio.
Ha llegado a la madurez como un arbol crecido, preparado para dar
fruto. Ahora su vida requiere una mayor iniciativa, autonomia, com-
petencia y responsabilidad. La formacién permanente se refiere a todo
el sistema de relaciones y programas que ayudan a los cohermanos
adultos en lo humano, espiritual, intelectual, apostélico y comunitario,
fomentando en ellos perspectivas vicencianas, ideales, estilos de vida
y caminos para avanzar en la unién con el Sefior.

B. Contextos de la formacién permanente

La formacién permanente puede durar cinco veces més que la for-
macién inicial, y pasa por varios contextos. Se puede pensar en el
primer destino de un cohermano, sus cambios de destino, su asumir
la responsabilidad de ser superior, sus afios de edad madura y sus afos
de tercera edad, como contextos diferentes y “etapas” progresivas de
la formacién permanente. Cada una de ellas presenta desafios nuevos
y nos llama a vivir con mayor profundidad nuestro compromiso vicen-
ciano a: servir a los pobres, castidad en el celibato, pobreza, obediencia,
trabajo en cooperacién con la autoridad y a vivir con sencillez, humil-
dad, mansedumbre, mortificacién y celo.

C. Fines de la formacién permanente

La finalidad de la formacién permanente es ayudar al coherma-
no en su caminar vicenciano desde su compromiso definitivo y/o su
ordenacién sacerdotal dentro de la comunidad hasta su ingreso en la
vida eterna.
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SEcCION 2

LOS AGENTES DE LA FORMACION PERMANENTE

A. El cohermano individual bajo la inspiracién continua del Dios
trino

El agente primario de la formacién permanente es el cohermano
mismo. Es responsabilidad suya trabajar para integrar sus necesidades
y sus cualidades encontrando a Cristo en la oracién, en la vida comun
y en su misién para con los pobres.

B. El visitador

El visitador tiene la responsabilidad principal para animar y promo-
ver la formacién permanente en la provincia. Reunira a los cohermanos
como provincial al menos una vez al afio (en una reunién, convocato-
ria o asamblea provincial), para compartir sus vidas, sus aspiraciones,
sus dificultades y la visién de la provincia y su manera de vivir en
comunidad para la misién de hoy. Dirigird a los cohermanos en la
redaccién de un Plan Provincial para facilitarles el trabajar juntos de
manera creativa en su vida de comunidad y en su ministerio a favor
de los pobres y de los que se estan en etapas de formacién inicial.
Nombrara a un cohermano como director de formacién permanente y
una comisién para la misma, para promoverla y facilitarla. Finalmente,
debera conocer las cualidades, competencias, necesidades y deseos de
cada cohermano para ofrecerle medios para su crecimiento personal
en el seguimiento de Cristo en comunidad y en el ministerio.

C. El director de formaciéon permanente

Todas las provincias tendran un director de formacién permanente
que conoceré los recursos para esta tarea que estén al alcance de los
cohermanos. Estos incluyen programas que tengan una orientacién
apostolica, tales como la formacién de formadores y la formacion de
misioneros “ad gentes” y programas para responder de modo eficaz a
las necesidades de los pobres, tales como entrenamiento en cambio
sistémico. Incluirdan también programas centrados en la renovacion:
tiempos sabaticos, retiros y cursillos que traten de temas de creci-
miento personal. Y también programas de educacién instituciona-
lizada: estudios avanzados y/o titulos universitarios de postgrado.
El director de formacién permanente ayuda a cada cohermano en sus
esfuerzos por su formacién permanente, ofreciéndole informacién que
haya recogido acerca de programas disponibles, incluyendo su dificul-
tad, sus puntos centrales de interés, la duracién y el tipo de compro-
misos que exigen.



92 / 410 Capitulo 8

D. El superior local y la comunidad local

El superior tiene al nivel local las mismas obligaciones que el visitador
como animador de su propia comunidad y debe por eso ayudar, promo-
ver y orientar la formacién permanente y el crecimiento de cada coher-
mano. Debe conocer las necesidades, dificultades, esperanzas y éxitos de
cada cohermano en sus esfuerzos por profundizar en su vida en Cristo
y en la comunidad y por renovar su dedicacién a la misién. Es también
responsabilidad del superior guiar a la comunidad local en la redaccién
y evaluacién peridédica del Proyecto Comunitario y del orden del dia.

E. El director espiritual

A diferencia de la formacién inicial, la formacién permanente no
requiere una persona sefialada que sirva de director espiritual como
miembro de un equipo de formacién. El cohermano mismo buscara
acompafiamiento espiritual en una persona a la que elija como su
director espiritual o de un amigo intimo, honrado, y prudente a quien
se pueda manifestar con toda sinceridad.

F. El director de formacién apostélica

La formacién permanente tampoco exige una persona sefalada
expresamente como director de la dimensién apostélica de la vida
de un cohermano que forme parte de un equipo de formacion.
Sin embargo, existen medios importantes que ayudan al cohermano a
profundizar en la dimensién apostélica de su vida. El superior local y
los miembros del equipo ministerial con el que trabajo el cohermano
le pueden proporcionar oportunidades para compartir la reflexién teo-
l6gica y pastoral. De alguna manera las personas a las que el coher-
mano debe dar cuenta en su ministerio sirven como supervisores y/o
mentores de su actividad pastoral.

SEcciON 3

LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA FORMACION
PERMANENTE

Nunca estamos formados del todo: todas las etapas de la vida de un
misionero vicenciano tienen necesidad de la formacién correspon-
diente a cada una. En la formacién permanente se nos llama también
a una conversién continua, como misioneros individuales y como con-
gregacion®,

84 Esto aparece claramente en nuestras Constituciones, articulo 12.6, en el
que se nos dice que debemos vivir una “btisqueda continua de conversion, tanto
por parte de cada uno como por parte de la Congregacion entera...”.
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A. El eje vicenciano

El objetivo de la dimensién vicenciana de la formacién permanente
es ayudar y animar al cohermano a disefiar e integrar su vida entera
tratando de llegar a ser una imagen viva de Cristo, evangelizando
hoy a los pobres. Las siguientes estrategias ayudaran a conseguir este
objetivo:

1. Leera las Constituciones y Estatutos de la Congregacién una vez al
afno y compartiré las inspiraciones y desafios que se desprenden
de su lectura, con un director espiritual y/o con la comunidad
local, en una reflexién comunitaria.

2. Contribuira con la comunidad local a elaborar un Proyecto Co-
munitario y procurara con todas sus fuerzas vivir segun lo esti-
pulado en éL

3. Responderi a las propuestas y decisiones promulgadas por las
asambleas generales, el superior general y su consejo, y las asam-
bleas provinciales, viéndolas como medios valiosos que capacitan
ala Congregacién y a los cohermanos a vivir el carisma vicenciano
mas plenamente en el mundo de hoy.

4. Meditara con regularidad sobre los fines y estrategias de su propio
ministerio para relacionarlos explicitamente con el evangelio y
con el espiritu de Vicente, extrayendo inspiracion de esas fuentes
para su propia renovacién personal.

5. En unién con la comunidad local reflexionara sobre las vidas de
los santos y beatos vicencianos, en especial procurando celebrar
las fiestas vicencianas en la liturgia.

6. En unién con la comunidad local se esforzard por tener un tema
vicenciano de meditacién en la oracién de la mafiana o de la tarde
al menos una vez a la semana.

B. Formacién espiritual

El objetivo de la dimensién espiritual de la formacién permanente
es fomentar en el cohermano una unién siempre mas profunda con
Cristo y un interés apasionado por los pobres; construir el reino de
Dios de amor, justicia y paz en el mundo de hoy. Para conseguir este
objetivo:

1. Cada cohermano harda unos ejercicios espirituales anuales de
cinco dias, para tratar de reanimar su renovacion personal y eva-
luar cémo su ministerio y su vida en comunidad, han sido expre-
siones de su unién con Cristo.

2. Compartira su caminar espiritual con otros cohermanos, especial-
mente con el director espiritual u otro cohermano con quien
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puede hablar abiertamente sobre las alegrias y los desafios de
su vida.

3. Celebrara diariamente la eucaristia y participard regularmente
en el sacramento de la reconciliacion.

4. Estara atento a la Palabra de Dios, sobre todo tal como se ofrece
en la eucaristia y en la liturgia de las horas.

5. Dedicara tiempos importantes cada semana a la lectura de libros
espirituales y/o publicaciones periédicas para estar al dia en la
visién cristiana de los temas religiosos y pastorales del tiempo.

6. Nutrira su mente y su corazén con las ensefianzas y documentos
del Concilio Vaticano II.

C. Formacion intelectual

Los objetivos de la dimensién intelectual de la formaciéon perma-
nente son: ayudar a los cohermanos a estar bien informados de las
perspectivas teoldgicas y pastorales en la Iglesia de hoy al enfrentarse
con temas del mundo contemporaneo y sus diversas expresiones cul-
turales; ayudar a los cohermanos a adquirir las competencias que
necesitan para su apostolado especifico. Se trabajard por conseguir
estos objetivos con las siguientes estrategias:

1. La provincia proveera a los cohermanos con ocasiones de tener
una formacion seria cuando: comienzan a trabajar en un aposto-
lado nuevo; asumen el papel de director espiritual (especialmente
para dedicarse a los que estdn en etapas de formacién inicial);
son nombrados superiores; se preparan para ir a una misién
“ad gentes” (formacién en lenguas y en conocimiento de culturas).

2. La provincia proveerd a los cohermanos con oportunidades de
cursillos sobre cémo tratar temas de hoy acerca de pastoral y vida
comun que afectan a la vida vicenciana y al trabajo ministerial
en el mundo de hoy.

3. Los cohermanos adquiriran las competencias necesarias cuando
estdn pensando en y/o aceptan ministerios nuevos.

4. Los cohermanos leeran habitualmente al menos una publicacién
periddica que trate de temas pastorales y/o teolégicos y al menos
dos libros de tema espiritual o teolégico al afio para alimentar su
crecimiento en comprension teoldgica y, dialogara sobre lo que
lee con otros cohermanos.

D. Formacién apostélica

El objetivo de la dimensién apostélica de la formacién permanente
es ayudar a los cohermanos: en sus esfuerzos por profundizar en su
estima por el ministerio vicenciano; cuando pasan de un trabajo minis-
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terial a otro; cuando intentan ser creativos al emprender trabajos nue-
vos; a dejar ministerios y lugares que ya no responden a la naturaleza
de la misién vicenciana. Las siguientes estrategias ayudarian a conse-
guir este objetivo:

1. Al comenzar a trabajar en un ministerio nuevo, el cohermano
buscara la guia de un cohermano que haya tenido experiencia de
ese ministerio durante un tiempo prolongado.

2. Al cohermano que va a asumir un ministerio nuevo que requiere
capacidades especiales debe darsele la oportunidad de prepararse
para ese ministerio con un programa de educacién formal.

3. Cada comunidad local tendra un Plan de Apostolado que tenga
en cuenta maneras con las que los cohermanos se puedan ayudar
mutuamente tanto en su actividad pastoral como en su reflexiéon
sobre su apostolado.

4. Cada comunidad local incluird en su Proyecto Local tiempo
para una reflexién teolégica en comun y para compartir su fe al
menos una vez al mes, centrandose en los ministerios de los
cohermanos.

E. Formacion en la vida comun

El objetivo de la dimensién comunitaria de la formacién permanente
es ayudar a los cohermanos a desarrollar un sentimiento creciente de
pertenencia, de ser hermanos en una familia, mientras van caminando
por las varias etapas de sus vidas. Las siguientes estrategias ayudaran
a conseguir este objetivo:

1. Los cohermanos participaran en la elaboraciéon de un Proyecto
Comunitario y un orden del dia que se comprometerdn a guardar
€COmMo un compromiso mutuo.

2. Cada cohermano se sentird responsable de construir la comuni-
dad atendiendo a las necesidades de sus hermanos y cumpliendo
con generosidad cualquier oficio que le corresponda en la comu-
nidad local.

F. Formacién humana

Los objetivos de la dimension humana de la formacién permanente
son ayudar a los cohermanos a mantener su salud fisica y psiquica y
a seguir cultivando sus cualidades aprendiendo a la vez a superar sus
debilidades humanas. Las siguientes estrategias ayudaran a conseguir
estos objetivos:

1. Se dara a los cohermanos la oportunidad de recibir asesoramiento
psicologico si fuere ttil para seguir desarrollando al conocimiento
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de si mismos y sus cualidades humanas, en particular la capaci-
dad de relacién con los demés.

2. Los cohermanos cuidaran su salud fisica haciendo ejercicio fisico

de manera regular, manteniendo una dieta adecuada y viendo a
un doctor una vez al afio para un examen médico completo.
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Conclusion

San Vicente mismo nos llama, por medio de su rico legado, a una
formacion y a una conversion continua. En su propia vida esa llamada
llevé a nuestro fundador a oir el clamor de los pobres, a fundar semi-
narios, a fundar las Conferencias de los Martes y los retiros para el
clero, a enviar misioneros al ancho mundo y a imaginar que su Pequefia
Compania podria hacer una contribucién duradera a la Iglesia y al
mundo. Nunca dejé san Vicente de renovar el don que Dios puso en
él. Segiin avanzaba su vida, siguié encontrando modos nuevos de res-
ponder a la llamada del Sefior, dejando a la vez de lado algunos aspec-
tos de su primera vida ministerial. Con san Vicente nos comprometemos
a una vida de formacién continua. Que Dios, que ha comenzado en
nosotros la buena obra, la lleve a su perfeccion.
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Apéndice 1

Solicitud para ser admitido en la etapa
previa al seminario interno

Congregaciéon de la Mision
(direccién)

(nimero de teléfono)

PERFIL PERSONAL Fecha:
1. Nombre:
(PRIMER) (SEGUNDO) (APELLIDOS)
Calle: Problacién:
Estado/Provincia: Zona postal: Nacion:
Teléfono: (___ ) Teléfono: (___)
2. Nacimiento: Mes: Dia: Ano:
Lugar:
3. Ciudadano de:
Si fue nacionalizado, escribir la fecha: Mes: Dia: _  Afo:
4. (Cual es su lengua materna?
¢Domina una segunda lengua? Si: [] No: []
En caso afirmativo ¢de qué lengua se trata?
5. ¢Es usted un converso al catolicismo? Si: [] No: []
En caso afirmativo diga cual fue:
Su religién, iglesia no catélica o secta anterior:
Fecha en que fue recibido en la Iglesia Catélica:
6. Su parroquia:
Direccién:
7. ¢Ha cumplido usted su servicio militar? Si: [] No: []
En caso afirmativo, ¢en qué cuerpo?
¢En qué afios? De a
8. ¢Ha sido arrestado alguna vez/o se ha visto envuelto en procesos crimina-

les en su pais, en otro pais? Si: [ No: []
En caso afirmativo, ¢cuando? (dé todas las fechas, si sucedié mas de una
vez)?
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10.

. Nombre y apellidos del padre:

. Religion del padre:

. Nombre y apellidos de soltera de la madre:

. Religion de la madre:

. Ocupacion del padre:

. Ocupacion de la madre:

Explique por favor las circunstancias y el resultado de tal(es) arresto(s) y
proceso(s). (La Congregacion de la Misién hara sus propias investigaciones
en este tema.)

. Enumere por favor las veces que ha tenido trabajo a tiempo completo

(excepto los trabajos de verano):

(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)

Numero del Carnet de Identidad (Numero de la Seguridad Social):

FAMILIA

Vive: (]  Fallecié:[]  Afio de fallecimiento:

¢Se convirti6 al catolicismo? Si: [ No: []

Vive: [] Fallecio: [] Afio de fallecimiento:

¢Se convirti6 al catolicismo? Si: [ No: []

. ¢Estan separados sus padres? [] ¢divorciados? [] ¢casados por

segunda vez?

. Hermanos y hermanas:

;Fallecidos?

;Casados? En caso
N Nombre de casados afirmativo:

;aiio?

Nombre Edad




Solicitud para ser admitido en la etapa 103 / 421

En caso de emergencia, la Congregacion de la Misién se pondra en con-
tacto con:

a) Nombre:

Direccién:

Numero de teléfono:

Relacion de parentesco:

b) Nombre:
Direccién:

Nuimero de teléfono:

Relacion de parentesco:

EDUCACION

1. Escuela de educacién secundaria a las que asistio:
nombre:

(DIRECCION, POBLACION Y ESTADO/PROVINCIA)

Aflos en que asisti6: a

2. Universidades a las que asistio:

a)

(NOMBRE)

(DIRECCION, POBLACION Y ESTADO/PROVINCIA)

Afosenqueasistio: a

b)

(NOMBRE)

(DIRECCION, POBLACION Y ESTADO/PROVINCIA)

Anosen que asistio: a

3. Mencione por favor sus actividades extra-académicas en las que participo
durante la escuela secundaria o la universidad:

4. Indique por favor los cargos que ocup6 en esas actividades:
(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)
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5.

10.

11.

12.

Mencione por favor los seminarios a los que solicit6é ingreso, pero en los
que luego no ingresé:
(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)
. Mencione por favor los seminarios en los que haya estado:
(Fechas)
(Fechas)
(Fechas)
. ¢Ha participado en el rito de candidatura? Si:[]  No:[]
En caso afirmativo, Didcesis: Fecha:
. ¢Ha sido admitido aguna vez al ministerio de lector? Si:[] No:[]
En caso afirmativo, ¢dénde?: Fecha:
. ¢Ha sido admitido alguna vez al ministerio de acélito? St:[] No:[]
En caso afirmativo, ¢dénde?: Fecha:
¢Ha recibido las 6rdenes sagradas? Si:[]  No:[]
En caso afirmativo, ¢dénde?: Fecha:
¢Ha asistido alguna vez o ha completado un noviciado? Si:[] No: []
En caso afirmativo, Congregacion: Fecha:
¢Ha emitido los votos en alguna congregacién religiosa? Si:[] No: []
En caso afirmativo, Congregacion: Fecha:
INFORMACION MEDICA
. ¢Es usted alérgico a alguna medicina o comida? Si:[]  No:[]
En caso afirmativo, detalle por favor:
. ¢Necesita una dieta especial? Si:[]  No:[]

En caso afirmativo, detalle por favor:

. ¢Necesita medicacién continua por algin problema de salud?

Si:[]  No:[]

En caso afirmativo, enumere los tratamientos y detalle sus objetivos:

. ¢Hay alguna otra informacién médica que tendria que conocer la adminis-

tracién de la Congregacion de la Misién acerca de usted y de su salud?
st:[] No:[]

En caso afirmativo, detalle por favor:
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5. Seguro de enfermedad (todos los candidatos deben tener seguro de enfer-

medad):
a) ¢Tiene usted su propio plan? Si: ] No:[]
En caso afirmativo, ¢en qué compania de seguros?
Nombre y nimero del plan de seguros:

b) ¢Quiere solicitar un seguro, si es posible,
por medio de nuestra Congregacién? si:[] No:[]

Fecha: Firma:




Vincentiana, Octubre-Diciembre 2014
Apéndice 2

Informe médico

Nombre del candidato:

Fecha del examen médico:

Médico examinador:

Direccién:

Teléfono:

A CONTINUACION DETALLE POR FAVOR LOS RESULTADOS
DEL EXAMEN

Altura: _ Peso:_____ Presién sanguinea: Pulsaciones:
Régimen alimenticio:
Piel:
Ojos:
Oidos:

Nariz y garganta:

Dientes y encias:
Glandulas:

Corazoén:

Pulmones:
Abdomen:

Genitales:

Recto:

Sistema neuro-muscular:

Esqueleto (postura):
Visién: D20/ 120/ ¢Lleva lentes correctivas? Yes: ] No: [

INFORMACION DE LABORATORIO REQUERIDA

Anélisis de sangre [CBC]:

Analisis de orina:

Albimina:

AzGcar:

Test de tuberculina (si no se hizo en el afio anterior):
Anilisis de sangre [SMA-12]:
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Electrolitos:
Examen de VIH:
Examen de sifilis:

¢Esta el candidato bajo tratamiento? Yes: [] No:[]

En caso afirmativo, dar detalles:

¢Necesita este candidato restricciones en el ejercicio fisico? Yes: ] No: [
En caso afirmativo, dar detalles:

Sefiale por favor cualquier otra informaciéon importante relativa a la salud
corporal de este candidato:

Fecha: Firma:
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Apéndice 3

Informacion para entregar

DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN SICOLOGICO

Yo, el abajo firmante, entrego por escrito los resultados de mi examen sico-
l6gico al superior provincial de la provincia de
de la Congregacion de la Misién, al director de vocaciones de la misma provm-
cia, al responsable de la Comisién de Formacién y al superior y director de
formacion de la comunidad local en la que he solicitado el ingreso. Una vez
terminado el proceso de admisién entiendo que los resultados del examen
estaran disponibles solo para el responsable de la Comisiéon de Formacién, para
el superior y los directores de formacién de cada comunidad en que residiré.

Entiendo que los resultados de este examen se utilizaran solo de modo con-
fidencial y con fines profesionales. Los miembros de la Congregacién de la
Misién interesados no entregaran copias a otras personas diferentes de las
mencionadas anteriormente sin mi consentimiento. Una vez haya yo comple-
tado el programa de formacion, los resultados de este examen seran enviados
al archivo provincial. Pasados dos afios, esos resultados seran colocados aparte
y no estaran disponibles para nadie sin mi consentimiento explicito. Si aban-
donara el programa de formacion, los resultados del examen seran destruidos.

Firma del candidato

Fecha / /

Firma del testigo evaluador

Fecha / /
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