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Roma, 19 de octubre de 2014
Domingo Mundial de Misiones

“Nuestra vocación no es ir solamente a una 
parroquia o a una diócesis, sino al mundo entero. 
Y ¿para qué? Para encender los corazones de las 
gentes y hacer lo que hizo el Hijo del Hombre... 
prender un fuego en la tierra para que se infl ame 
con su amor” (S. VICENTE, CCD: XII, 207).

Queridos Misioneros,

¡La gracia y la paz de nuestro Señor Jesucristo vivan siempre en 
nuestros corazones!

En octubre, cuando la Iglesia nos llama a refl exionar sobre nuestra 
vocación misionera, es también el momento de nuestra llamada Misio-
nera Anual. Llamada que apoya nuestras Misiones Internacionales y 
Provinciales. Esta llamada anima también a los misioneros a ayudar a 
las misiones ofreciéndose como voluntarios, rezar por nuestras misio-
nes, y proporcionar ayuda fi nanciera para fortalecerlas.

Permítanme comenzar contándoles una historia. El P. Manny Ginete, 
un misionero que trabaja en Sudán Sur, compartió conmigo su entu-
siasmo por su misión en una carta reciente. Esta es una aventura de 
la Unión de Superiores Generales en Roma, y enviaron religiosos con 
experiencia para ayudar a reconstruir y renovar la Iglesia en Sudán 
Sur. El P. Manny me ha invitado a “ir y ver” su vida y trabajo allí. 
Después de describir su ministerio y colaboración con otros religiosos, 
el P. Manny observa que:

“El cuadro mayor aquí es la tarea de construir la Iglesia local – algo 
que nuestros ‘Padres Paúles’ habían realizado cuidadosamente en Fili-
pinas, mediante la formación del clero local y diocesano y de líderes 
laicos. Yo veo mi papel en Sudán Sur como no diferente al realizado 
por nuestros queridos misioneros españoles que establecieron la Iglesia 
y la Congregación allí. El ministerio que estoy desarrollando aquí, en 
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Sudán Sur, me ha convencido de que es tan vicenciano como cualquier 
otro que hacemos. Porque queremos servir verdaderamente a los más 
pobres de los pobres, hemos venido a Sudán Sur”.

Estoy esperando realizar mi visita al P. Manny y otros religiosos 
comprometidos el próximo mes.

Para la Llamada Misionera de este año, estoy entusiasmado de in-
troducir un nueva website para nuestras Misiones Internacionales. 
Titulada, “La Alegría del Evangelio”, la dirección de la página es 
www.gospel-joy.org. Proporciona una visión general de nuestras Misio-
nes Internacionales y de los misioneros que trabajan allí. La página 
web también proporciona un medio para contactar con los misioneros 
individualmente vía web. Por favor, tómense su tiempo para examinar 
esta página web y ver los grandes esfuerzos misioneros hechos por 
nuestros cohermanos.

En esta carta, deseo compartir información con ustedes sobre las 
Misiones Internacionales y provinciales de la Congregación. Todas tie-
nen necesidad de personal y apoyo fi nanciero, así que, por favor, lean 
y refl exionen en esta Llamada Misionera 2014. Pidan al Señor Jesús y 
a San Vicente la gracia de responder lo mejor que puedan. Siguiendo 
el listado de estas misiones, encontrarán lo siguiente:

• Criterios para la elección de voluntarios para estas misiones;
• Información pasos siguientes para los que se ofrecen volunta-

rios; y
• Cómo contribuir al Fondo de Solidaridad Vicenciana.

LISTA ACTUAL DE MISIONES INTERNACIONALES 
Y MISIONEROS QUE TRABAJAN ALLÍ

ÁFRICA

Angola: Establecida en 2012, esta misión de habla portuguesa ofre-
ce trabajo pastoral y acompañamiento de la Familia Vicenciana. 
Los misioneros que actualmente trabajan allí son José Ramírez Mar-
tínez, y Jason Christian Soto Herrera. Dos misioneros más llegarán 
pronto.

Benín: Establecida en 2013, los misioneros en esta misión de lengua 
francesa están enrolados en ministerio pastoral, asistencia a Herma-
nas de la Medalla Milagrosa, y acompañamiento de la Familia Vicen-
ciana. Los misioneros que actualmente trabajan allí son Stanislav 
Deszcz, Jaloslav Lawrenz, y Rafael Brukarczyk.

Chad: Establecida en 2011 y equipada de personal por COVIAM (Con-
ferencia de Visitadores de África y Madagascar) los misioneros en 
esta misión de lengua francesa y idionas locales desarrollan trabajo 
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parroquial. Son Roch Alexander Ramilijaona, Onyeachi Sunday 
Ugwu, y Esigbemi Ambrose Umetietie.

Túnez: Establecida en 2011, la misión de lengua francesa e inglés 
implica trabajo parroquial y asistencia caritativa con CARITAS. 
Los misioneros que trabajan allí son Firmin Mola Mbalo y Narcisse 
Djerambete Yotobumbeti.

AMÉRICA

América Latina

Bolivia, El Alto: Establecida en 1994, esta misión de lengua española 
a pueblos indígenas implica ministerio pastoral rural y formación 
de laicos. Los misioneros que trabajan allí son Aidan Rooney, Cyrille 
De Nanteuil, Diego Pla y Janez Cerar.

Bolivia, Cochabamba: Establecida en 2009, esta misión de lengua 
española implica ministerio pastoral y parroquial. Los misioneros 
que trabajan allí son David Paniagua, Jorge Manrique Castro, y Luis 
Miguel Montano Flores.

Punta Arenas: Establecida en 2013 esta misión implica ministerio 
pastoral en Punta Arenas y la parte más al sur de Chile, próxima a 
Tierra del Fuego. La lengua hablada es el español. Estos misioneros 
trabajan allí: Ángel Ignacio Garrido Santiago, Pablo Alexis Vargas 
Ruiz, y Margarito Martínez González.

América del Norte

Alaska, USA: Los misioneros que se establecerán allí próximamente 
servirán a la creciente comunidad hispana que vive en la diócesis de 
Anchorage. Las lenguas son español e inglés. Los misioneros que 
van a trabajar pronto allí son Arnoldo Hernández Rodríguez, y dos 
misioneros de Colombia que están esperando conseguir las VISAS.

ASIA

Islas Salomón: Establecida en 1993 como una de las primeras misio-
nes internacionales, los apostolados aquí implican formación en 
seminarios y ministerio pastoral y parroquial. La lengua hablada es 
el inglés y pidgin. Estos son los misioneros trabajan alli: José Man-
jaly, Jeff Harvey, Raúl Castro, Tewolde Negussie Teclemicael, Greg 
Cooney, Thomas Christiawan, Varghese Ayyampilly, y Antony Pun-
noth, que llegará pronto.

Papúa Nueva Guinea: Comenzó en 2003, esta misión comprende 
varias diócesis. Además del trabajo de formación en el seminario en 
Port Moresby, los misioneros están comprometidos en parroquias 
rurales y misiones. La lengua hablada es el inglés y pidgin. Trabajan 
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aquí estos misioneros: Vladimir Malota, Georges Maylaa, Homero 
Marin, Marcelino Oabel, Justin Eke, Emmanuel Lapaz, Jacek Tendej, 
y Neil Lams.

NECESIDADES ACTUALES DE MISIONES PROVINCIALES

Además de las necesidades de las Misiones Internacionales y vice-
provinciales también tenemos necesidades de cohermanos para ayudar 
en el trabajo de misiones. Abajo hay varios listados.

Provincia de China

La Provincia de China continúa atendiendo las necesidades pasto-
rales del pueblo de Taiwan y China continental. Los misioneros traba-
jan en una variedad de ministerios, y la lengua es el Mandarín.

Provincia de Cuba

Aunque se considera la reconfi guración con otras provincias, la Pro-
vincia de Cuba tiene una carencia seria de personal. El español es el 
idioma.

Provincia de Hungría

Esta provincia, aunque es pequeña en número, tiene uno de los 
grupos más jóvenes de misioneros en la Congregación. Están compro-
metidos en varios tipos de trabajo pastoral. La lengua es el húngaro.

Vice-Provincia de Mozambique

Esta Vice-Provincia tiene trabajo con los pobres, formación en semi-
narios, y una misión en Sudáfrica. Sin embargo, todavía dependen de 
misioneros de otras provincias para continuar sus trabajos. Aceptan 
complacidos a nuevos miembros. La lengua es el portugués.

Vice-Provincia de S. Cirilo y Metodio

Esta Vice-Provincia ha evolucionado y crecido con misioneros nati-
vos de Ucrania, y ha fundado vías creativas para atender las necesida-
des materiales y pastorales de los pobres. Con ministerio en Ucrania, 
Rusia y Bielorrusia, en esta Vice-Provincia aceptan complacidos misio-
neros para un ministerio de corta duración así como nuevos miembros. 
La lengua es el ruso.

*** *** *** ***

Hermanos míos, como el Papa Francisco observa en Evangelii Gau-
dium, todos los miembros del Cuerpo de Cristo están llamados a ser 
misioneros y evangelizadores. Esta llamada está profundamente encar-
nada en cada uno de nosotros en virtud de nuestra vocación Vicen-
ciana. Como nuestro Santo Padre escribió en su Exhortación Apostólica:
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“Sueño con una opción misionera capaz de transformarlo todo, para 
que las costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda estruc-
tura eclesial se convierta en un cauce adecuado para la evangelización 
del mundo actual más que para la autopreservación” (Papa Francisco, 
Evangelii Gaudium, No. 27).

Este “impulso misionero” es inherente a nuestro carisma vicenciano. 
Les pido refl exionar en las palabras del Papa y asumir detalles en esta 
carta y en la página web de Misiones Internacionales: www.gospel-joy.
org. Pido al Señor que despierte en ustedes un deseo de servir en una 
de estas misiones. Apoyen a nuestros misioneros que trabajan con tanta 
generosidad a través de su oración, ayuda fi nanciera, e incluso comu-
nicándose con ellos a través de la página web, que pone a disposición 
un espacio para hacerlo.

En este “mes de misiones” que la Iglesia proporciona, tomemos la 
resolución de hacer lo que San Vicente nos pide que hagamos: “Encen-
der los corazones de las gentes y hacer lo que hizo el Hijo del Hombre, 
que vino a encender un fuego en la tierra para infl amarla con su amor.”

Su hermano en S. Vicente,

G. Gregory Gay, C.M.
Superior General

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE VOLUNTARIOS 
PARA LA MISIÓN ‘AD GENTES’

Como las realidades de la vida en las Misiones Internacionales 
son un desafío y son totalmente diferentes de las que se encuentran 
en la provincia de origen, se requieren algunos criterios para seleccio-
nar a los misioneros que servirán en esos lugares. Sobre las base de 
los criterios que se exponen a continuación, el voluntario tendrá una 
entrevista con alguno de los miembros del Consejo General o su repre-
sentante.

1. Los misioneros deben tener estabilidad emocional. ¡El trabajo 
misionero es duro! Los que trabajan en culturas diferentes de la suya 
propia, si han de ser efi caces, deben aprender a hablar otras lenguas, 
conocer culturas nuevas, y proclamar el mensaje eterno de Dios en 
contextos terrenales cambiantes. Las relaciones interpersonales con 
compañeros de trabajo, cohermanos que también están viviendo una 
tensión cultural y una ansiedad por su trabajo, aumentan la tensión. 
Solo los que son emocionalmente estables deberían hacer un com-
promiso de largo alcance para misiones de cultura diferente.
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2. Los misioneros deben ser espiritualmente maduros. No podrían 
predicar el evangelio de una manera efi caz con su sola iniciativa y 
por su sola capacidad. No son más que “vasijas de barro” que deben 
demostrar que el “poder eminente” empleado en el ministerio cris-
tiano procede “de Dios y no de nosotros” (2 Cor 4,7). Por eso las 
misiones son un “trabajo sobrenatural” llevado a cabo en defi nitiva 
por el poder de Dios. Por lo tanto, los misioneros deben ser personas 
que “se arrodillan delante del Padre” (Ef 4,2) en oración. Deben ser 
también personas dedicadas a estudiar la Biblia no solo para prepa-
rar homilías y lecciones, sino para refl exionar acerca de la voluntad 
de Dios sobre sus propias vidas.

3. Los misioneros deben tener una relación íntima con Dios que 
infl uya en cómo son y en cómo se relacionan con los demás. Se dejan 
transformar cada vez más hacia una semejanza con Dios teniéndole 
en cuenta a Él en todo. (2 Cor 3,18). Su madurez espiritual debe 
llevarles a ser maestros efi caces de la Palabra de Dios. El enseñar 
una visión cristiana del mundo tal como la revela Dios en la Sagrada 
Escritura es esencial a su trabajo ministerial. Por ello, los misioneros 
enviados a misiones extranjeras deberían ser hombres que han ense-
ñado el evangelio en su propio país y en su propia cultura, y que 
han formado seriamente a los fi eles para una madurez cristiana.

4. Los misioneros deben tener cualidades y formación para construir 
la Iglesia, educar a cristianos nuevos hasta la madurez, y formar 
líderes de la Iglesia de la nación para un servicio cristiano. Esas son 
las tareas esenciales en las misiones. Eso se debe hacer teniendo en 
cuenta las realidades locales. Lo misioneros no deben trasladar la 
cultura de su iglesia de origen a la de la misión, sino que deben 
trabajar para que los valores evangélicos se implanten en la cultura 
del lugar en que sirven. Hay que formar a los misioneros para que 
sean capaces de integrarse en culturas nuevas y de poner los funda-
mentos del evangelio.

5. Los misioneros deben poseer cualidades para una efi caz comu-
nicación interpersonal. Esas cualidades interpersonales se forman 
básicamente a través de infl uencias de los padres, de la familia y 
de otras infl uencias basadas en la relación personal en los años 
primeros de la vida, y son difíciles de conseguir en la vida adulta. 
La personalidad recibe también infl uencia de la cultura, y cambia 
de un país y de un continente a otro. A pesar del tipo de personali-
dad que se tenga, todos los misioneros deben tener la habilidad de 
empaparse de la cultura dentro de la cual van a trabajar. Esto incluye 
también la capacidad de trabajar y colaborar como equipo.

6. Los misioneros deben tener una motivación pura. Un misionero 
tiene que desarrollar una motivación clara y directa para la evange-
lización, una visión para la misión y para el servicio de los pobres; 
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teniendo siempre en cuenta que todo su trabajo es para la gloria de 
solo Dios. Los motivos dudosos de lucro personal y de vanagloria 
harán fracasar siempre el objetivo de la misión, y harán daño a la 
misión y al misionero.

LOS SIGUIENTES PASOS: 
INFORMACIÓN PARA LOS QUE SE OFRECEN VOLUNTARIOS

1. Después de un tiempo de discernimiento serio, si usted se siente 
movido a ofrecerse voluntario, envíe por favor una carta o correo 
electrónico a Roma antes el 23 de noviembre de 2014, o luego para 
el 23 de febrero de 2015, para que podamos estudiar las peticiones 
en las reuniones de nuestro Tempo Forte de diciembre de 2014 y de 
marzo de 2015.

2. Es muy útil conocer la lengua de antemano, pero no es absoluta-
mente necesario. Se dará a todos los misioneros un tiempo para 
familiarizarse con la cultura y con la lengua.

3. Aunque no tenemos un modelo defi nido en detalle, es necesario que 
el misionero tenga una salud razonablemente buena y la fl exibilidad 
necesaria para inculturarse.

4. Los cohermanos que se ofrecen voluntarios deben informar del 
hecho al visitador de su provincia. Luego el Superior General hablará 
con el visitador sobre el asunto.

5. Su carta debe proveer alguna información sobre su persona, su 
experiencia ministerial, las lenguas que habla y su formación espe-
cífi ca. Debe expresar también los intereses personales que pueda 
usted tener, tales como la misión a la que le gustaría ser enviado.

6. Aun en el caso de que ya haya escrito otra vez en el pasado, por 
favor hágalo de nuevo. La experiencia muestra que cohermanos que 
no estaban disponibles en un momento podrían estarlo más tarde.

7. Si usted no se siente capaz de ir a misiones, o no está disponible, se 
acepta con gratitud su contribución monetaria como signo de su 
celo por el trabajo misionero de la Congregación. Todos los años 
muchas provincias que la necesitan buscan ayuda y solicitan un 
microcrédito de 5.000 dólares o menos del Fondo Vicenciano de 
Solidaridad. Estas contribuciones las concede el FVS rápidamente 
con un papeleo mínimo. El FSV informa sobre los magnífi cos 
resultados de esas contribuciones en su boletín trimestral (véase: 
www.famvian.org/vso). Las donaciones al Fondo de Solidaridad Vi-
cenciana son la única fuente para las concesiones de microcréditos.
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CÓMO HACER UNA CONTRIBUCIÓN 
AL FONDO DE SOLIDARIDAD VICENCIANA

Contribuciones de casas provinciales y de individuos:

1. Talones-cheques pagaderos solamente a: “Congregazione della 
Missione”. El banco no acepta ningún otro nombre. Deben en-
viarse a: Econome General / Congregazione della Missione / Via dei 
Capasso, 30 / 00164 Roma (Italia)

2. Otros posibles modos de transferencias deben hablarse con el Ecó-
nomo General.

3. Indique claramente que los fondos son para el Fondo de Solidaridad 
Vicencia (FSV).

En todos los casos:

Se informará a los donantes sobre todos las donaciones recibidas. 
(Si no recibe información en un tiempo razonable, por favor póngase 
en contacto con nosotros para aclarar la situación.) Por favor, infór-
menos cuando haga una transferenc ia de dinero de la manera deta-
llada arriba.




