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Prologado por el P. Superior Gene-
ral, Gregory Gay, en este libro el autor 
refl exiona, con profundidad, sobre lo 
que debe ser un líder; específi camente, 
un “líder místico y virtuoso”, tomando 
como fundamento todas las virtudes.

Este líder no es para sí mismo, sino 
para intentar transformar la realidad, 
mediante el servicio; y, si se trata del 
líder vicenciano, mediante el servicio 
a los pobres.

Es necesaria la transformación pro-
pia, mediante la oración contempla-
tiva, que es la que capacita para servir, 
emprender y soñar. De esa manera se aprende que todos los valores 
están por encima de los intereses personales.

Frente a la “dictadura del relativismo”, para cambiar el mundo, estos 
líderes asimilan las virtudes de Cristo, como lo hicieron Vicente de 
Paúl, Luisa de Marillac y Federico Ozanam, entre otros.

Lo divide en 10 capítulos. En los nueve primeros va exponiendo los 
principios teóricos, desde las defi niciones más elementales, hasta pre-
sentar, en el último, el diseño de un Plan de Autoformación para el 
Liderazgo Místico. Todo el libro sembrado de ejemplos y comentarios 
concretos, a modo de explicación.

Todo el libro está envuelto en un hilo evangélico y vicenciano, puesto 
que de lo que se trata es ir haciéndose, como líder, también vicenciano, 



382 Paulino Sáez López, C.M.

mediante el contacto con Dios y con la realidad, vivida desde la iden-
tidad de Dios en los Pobres.

Este proceso de formación se va enraizando en las virtudes, cardi-
nales, teologales y vicencianas, que deben ser la base del comporta-
miento del líder místico.

Por fi n, las relaciones son el componente dinámico de acción de 
aprendizaje y adaptación. Con este elenco de virtudes, la autoestima 
está unida a la humildad, puesto que no se trata de un superhombre, 
sino de un ser humano débil, necesitado siempre de la gracia.

Por supuesto, se trata de un proceso de crecimiento personal por 
medio del servicio, en el que se descubre la grandeza del Creador, se 
penetra en el propio ser, y se va viviendo más plenamente y adquiriendo 
capacidades para infl uir en los demás.

Todo, con el fi n de lograr los fi nes programados para el cambio 
necesario de las estructuras y de las personas. 


