


 

  Le 19 mars 1998 

 

 

A tous les Visiteurs de la Congrégation de la Mission 

 

 

 

 Mes chers Confrères, 

 

 La grâce de Notre Seigneur soit toujours avec vous! 

 

 Cette semaine, lors de la séance de temps fort du Conseil Général, nous avons 

décidé de demander à chaque Province d’avoir deux branchements sur Internet, munis 

du courrier électronique: 

 

 1) à la maison provinciale, 

 

2)  sur le site de la principale maison de formation (par ex. au théologat ou 

au séminaire interne). 

 

 Ce serait excellent si cela pouvait être fait avant l’Assemblée Générale, étant 

donné que nous avons l’intention de fournir, via Internet, des bulletins réguliers, peut-

être même quotidiens, sur les séances de l’Assemblée. Ci-dessous, je vous offre 

quelques considérations qui nous ont conduits à demander que tous les bureaux 

provinciaux et les principales maisons de formation soient munis du courrier 

électronique. Nous les avons trouvés convainquantes. 

 

1. Cela facilitera une communication rapide entre les Visiteurs et la Curie 

Générale et vice-versa. Les messages par courrier électronique font l’aller et le 

retour presque immédiatement. De plus, lorsque le réseau sera bien établi, il 

nous sera possible d’envoyer Nuntia et d’autres documents par courrier 

électronique. Ces textes arriveront très rapidement et pourront être imprimés et 

reproduits pour les confrères de la Province. 

 

2. Après les frais initiaux d’installation, cette méthode de communication sera 

infiniment plus économique que la poste ordinaire ou le fax. Les 

communications par courrier électronique coûtent seulement le prix d’une 

communication téléphonique locale, plus l’abonnement au ‘provider’. 

 

3. Lorsqu’on visite les Provinces, on remarque parfois le manque de livres et de 

revues vincentiens dans nos maisons de formation. Quand ce réseau sera en 

place, nous pourrons commencer à mettre des articles dans les ‘boîtes à lettres’ 

des maisons de formation, via courrier électronique. Ils seront en anglais, 

français ou espagnol selon la langue préférée dans la région. Les maisons de 

formation elles- mêmes pourront aussi échanger du matériel utile entre elles. 



Beaucoup de confrères qui écrivent  aujourd’hui le font sur disquette 

informatique. Le courrier électronique leur permettra d’offrir facilement leurs 

articles à toutes les maisons de formation. 

: 

4. Le branchement sur Internet peut aussi offrir à beaucoup de Provinces la 

possibilité de voir les ‘sites vincentiens’ créés par d’autres Provinces et 

membres de la Famille Vincentienne. On y trouvera beaucoup d’informations 

utiles. De plus, Internet peut offrir l’accès à des services d’information dans le 

monde qui peuvent fournir une perspective globale sur de nombreux sujets 

d’actualité. 

 

 Environ la moitié des bureaux provinciaux de la Congrégation sont équipés du 

courrier électronique. Cela ne devrait pas être trop difficile pour la plupart des autres 

de s’y mettre, étant donné que la plupart des Provinces ont déjà des ordinateurs. En 

plus d’un ordinateur et d’une ligne de téléphone, il faut avoir un logiciel particulier 

(comme Netscape, Microsoft Explorer, Eudora, etc.); ces logiciels se trouvent souvent 

déjà dans votre ordinateur. Il faut également un ‘modem’ et un ‘provider’. Il se peut 

qu’il y ait l’un ou l’autre pays où il soit encore difficile d’avoir accès à un téléphone et 

à un provider, mais même en ces endroits, le problème ne doit pas être insoluble. 

 

 Dès que vous serez branchés, veuillez nous contacter à la Curie Générale par 

courrier électronique, afin que nous ayons votre numéro. Si vous avez des difficultés 

pour vous brancher, veuillez me le faire savoir; 

 

 Le Pape Jean-Paul II a récemment encouragé ceux qui travaillent dans cette 

nouvelle technologie à “accroître la présence de l’Eglise sur l’Internet comme un 

moyen de proclamer la Bonne Nouvelle dans ce qu’on appelle l’‘âge de l’information’ 

”.1 

 

 C’est dans cet esprit que j’apprécierai beaucoup votre collaboration en ce 

domaine. Je crois que cela facilitera de façon significative les communications dans la 

Congrégation alors que nous nous efforçons de servir les pauvres de façon plus 

effective. 

 

Votre frère en saint Vincent, 

 

 

 

Robert P. Maloney, C.M., 

Supérieur Général 

 
 

                                                           

1  Message du Pape Jean-Paul II aux participants de la 4ème rencontre du Réseau d’Information de l’Eglise en Amérique Latine (RIIAL, 
Red Informática de la Iglesia en América Latina) tenue en République Dominicaine, du 3 au 6 mars 1998. 



CONGRÉGATION DE LA MISSION 

C P A G’98 
 

 

 

DOCUMENTUM LABORIS 

39ème ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

 

 

La Famille Vincentienne dans le monde 

 et les défis de la Mission au 3ème Millénaire. 
 

 

 Le "Documentum Laboris" de l'Assemblée Générale de 1992 incitait la 

Congrégation de la Mission à examiner les contradictions de notre monde et à 

emprunter de nouveaux chemins pour répondre à ses interpellations. Il invitait à ouvrir 

nos yeux sur les réalités vécues par les pauvres, à ouvrir nos coeurs pour aimer les 

pauvres comme Dieu les aime, à ouvrir nos bras pour évangéliser et servir les pauvres 

comme saint Vincent nous l'a enseigné; à ouvrir notre mentalité pour collaborer avec 

les autres dans la connaissance, l'amour et le service des pauvres. 

 

 L'Assemblée Générale de 19921 a eu le caractère d’une assemblée pastorale. 

Les délégués ont partagé leurs expériences apostoliques pour aider l'Assemblée et la 

Congrégation à assumer des engagements apostoliques à la lumière des nécessités de 

notre temps.2 Elle ne prétendait pas élaborer un document très étendu, mais une lettre 

personnelle de frères à leurs confrères.3 

 

 Notre Assemblée Générale de 1998 au passage du 2ème au 3ème millénaire 

sera aussi une assemblée pastorale. En tenant compte des recommandations des 

Provinces dans leurs réponses au Document de Consultation, la Commission 

Préparatoire suggère que l'Assemblée Générale 1998 parte du point atteint par 

l'Assemblée de 1992. 

 

 Nous connaissons déjà le thème de l'Assemblée de 1998 par la préparation 

réalisée dans les assemblées domestiques et provinciales: "La Famille Vincentienne 

dans le monde et les défis de la mission au troisième millénaire." Nous sommes 

invités à ouvrir les horizons de la Congrégation de la Mission jusqu'au nouveau 

jour qui s'annonce déjà, conscients que, dans le monde, des chrétiens en nombre 

croissant s'efforcent de suivre le Christ par le chemin qu'emprunta Vincent de Paul et 

ses disciples, comme Louise de Marillac ou Frédéric Ozanam... 

                                                           

1   L'Assemblée Générale de 1992 avait adopté comme thème les paroles de saint Paul: "Soyez 

transformés par le renouvellement de votre intelligence." (Rom 12,2)  
2   Vincentiana (1992) 271-391; 392-531; 556-585. 
3   La dynamique de l'Assemblée fut centrée sur l'échange des expériences de travail apostolique 

des délégués ou de leurs provinces. La lettre finale de l'Assemblée de 1992 aux Confrères 

reconnaissait "A dire vrai, nous avons partiellement seulement réussi à faire de l'expérience la ‘clé’ de 

l'Assemblée." 



 Pour développer le thème de l'Assemblée Générale, la CPAG'98 pense qu'une 

référence au Document de Consultation qui a inspiré la tenue des assemblées 

domestiques et provinciales reste utile4. Et, recueillant le sens de s réponses des 

provinces, on propose maintenant comme DOCUMENT DE TRAVAIL un ensemble de 

convictions et d'engagements qui peuvent aider à la prise de décisions de l'Assemblée 

Générale. 

 

I.    Première Partie: Convictions. 

 

1. Avant le nouveau millénaire, nous sentons avec plus de force la 

responsabilité de la Mission. 

 

 Comme l’Eglise et dans l'Eglise,5 membres de la Congrégation de la 

Mission, nous sommes en chemin vers le 3ème Millénaire. 

 

 Le Pape nous a proposé, comme ultime objectif du Jubilé et fil 

conducteur de ces prochaines années, ceci: "Tout devra être orienté vers 

1'objectif prioritaire du Jubilé qui est le renforcement de la foi et du 

témoignage des chrétiens. Il est donc nécessaire de susciter chez tous les 

fidèles une vraie aspiration à la sainteté, un fort désir de conversion et de 

renouveau personnel dans un climat de prière toujours plus intense et de 

solidarité dans l’accueil du prochain, particulièrement les plus démunis."6 

 

 Les Assemblées domestiques et provinciales ont rassemblé les défis que 

nous devons relever en ce moment de l'histoire. 

 

 Nous sommes conscients des nombreux problèmes du monde 

d'aujourd'hui. A peine avons-nous gratté la surface de quelques-uns que 

d'autres nouveaux nous frappent: 

 

 - le monde de la pauvreté va s'élargissant toujours plus et le nombre des 

pauvres ne cesse de croître. 

 

 - la pauvreté menace chaque jour sous de nouvelles formes et se 

présente sous de nouveaux visages. 

 

 - A cause des changements si violents, du néo-libéralisme, de la 

fluctuation des idéologies 

                                                           

4   La CPAG'98 n'a pas voulu reprendre ici le Document de Consultation qui a tant aidé à la 

réflexion, comme l'ont manifesté les Provinces. Dans le présent Document de Travail, la CPAG'98 a 

voulu être fidèle aux propositions des Assemblées Provinciales en réponse au questionnaire qui 

accompagnait le Document de Consultation. 

  Ce Document de Travail doit être lu en lien avec les autres instruments élaborés par la CPAG'98: 

synthèse des réponses des Provinces au Document de Consultation, postulats et recommandations 

pour leur traitement, suggestions pour la dynamique de l'Assemblée Générale, proposition de 

Directoire. 
5   Cf. Constitutions, 20. 
6   Cf. Tertio Millennio Adveniente, 42; Cf. Evangelii Nuntiandi, 21. 



et d'une certaine culture de mort,7 les problèmes deviennent sans cesse plus 

complexes. Il nous est difficile de trouver les solutions appropriées. Il est 

urgent que notre créativité aille croissant. 

 

   Nous découvrons que notre monde: 

 

 - a besoin de Dieu, à cause de la sécularisation, de la perte des valeurs 

humaines et des principes chrétiens; à cause de l’indifférentisme, du 

harcèlement des fondamentalismes... Le patrimoine moral et spirituel de 

nombre de nos peuples "court aujourd'hui le risque d'être dispersé sous les 

coups de nombreux facteurs parmi lesquels la sécularisation et la diffusion des 

sectes."8 

 

 - a besoin d'amour, de solidarité, de la réponse généreuse d'hommes et 

de femmes volontaires et disponibles9 non pour la guerre, la haine et la 

violence, mais pour la paix, la justice et l'amour; de personnes qui s’occupent et 

se préoccupent d'accueillir, de prendre soin, d’écouter, d’orienter, d’aider, de 

soutenir et de mettre debout tous ces concitoyens et frères que la société 

appauvrit et maltraite. 

 

 - a besoin de notre témoignage et de notre dévouement: "Le monde 

exige que les évangélisateurs leur parlent d'un Dieu qu'eux-mêmes connaissent 

et traitent familièrement, comme s'ils voyaient l'Invisible. Le monde exige et 

attend de nous simplicité de vie, esprit de prière, charité envers tous, 

spécialement les petits et les pauvres, obéissance et humilité, détachement de 

soi-même et renoncement. Sans cette marque de sainteté, notre parole ouvrira 

difficilement une brèche dans le coeur des hommes de ce temps." 10 

 

 Nous sommes convaincus que, en ce moment de l'histoire, l'Eglise nous 

appelle à intensifier notre engagement missionnaire. Et, étant donné que 

"l'amour est inventif jusqu’à l'infini", nous devons poursuivre et affermir nos 

réponses en faveur des pauvres. "Au seuil du 3ème millénaire, toute l'Eglise, 

pasteurs et fidèles, doit sentir avec plus de force sa responsabilité d'obéir au 

commandement du Christ: "Allez par le monde entier, et proclamez la Bonne 

Nouvelle à toute la création" (Mc 16,15), en renouvelant son élan 

missionnaire. Une grande et magnifique entreprise où s’engager a été confiée 

à l'Eglise, celle d'une nouvelle évangélisation, dont le monde actuel a grand 

besoin."11 

 

2. Membres de la Congrégation de la Mission, nous savons que dans le 

monde entier, la Famille Vincentienne s'efforce de vivre en fidélité à la suite 

du Christ Evangélisateur des pauvres. 

                                                           

7    Evangelium Vitae, 12. 
8   Cf. Christifideles Laici, 34. 
9   Cf. Centesimus Annus, 49. 
10    Evangelii Nuntiandi, 76. 
11   Christifideles Laici, 64. 



 Au cours de nos assemblées domestiques et provinciales nous avons 

vécu l'expérience d'une joyeuse découverte. Avec nous, la Congrégation de la 

Mission, de nombreuses autres personnes et groupes travaillent en Eglise, 

animés du même enthousiasme et du même zèle que nous. Ils sont nombreux 

ceux qui, en s'inspirant du charisme de saint Vincent de Paul, travaillent à 

l'évangélisation des pauvres. 

 

 Une étude récente a pu identifier 268 groupes qui prennent place dans 

notre arbre de famille.12 Beaucoup d'autres personnes sont impliquées dans les 

oeuvres d'évangélisation et de service des pauvres avec les membres de la 

Famille Vincentienne même s'ils n'appartiennent juridiquement à aucun des 

groupes: professeurs de nos séminaires et centres d’éducation, anciens élèves, 

collaborateurs, bienfaiteurs, ex-confrères, missionnaires laïcs, catéchistes... 

 

 En même temps, les membres de ces groupes nous provoquent à 

répondre ensemble au cri des pauvres. 

 

 Durant l'Assemblée Générale de 1998, nous célébrerons la rencontre de 

la Congrégation de la Mission avec d’autres groupes de la Famille 

Vincentienne. 

 

 - Nous rendrons grâce à Dieu pour le don de son Esprit répandu dans le 

charisme vincentien qui s'est étendu en de multiples manifestations. 

 

 - Nous partagerons avec les membres des divers groupes vincentiens le 

défi de promouvoir, entre tous, de nouvelles attitudes qui rendent efficaces la 

collaboration, la connaissance mutuelle, la coordination: au niveau local, au 

niveau provincial, et interprovincial, au niveau continental et au niveau 

mondial. 

 

 - Nous assumerons des engagements réalistes en regardant vers l’avenir 

pour répondre ensemble aux défis de la Mission à l’approche du 3ème 

Millénaire. 

 

II   Seconde Partie: Engagements 

 

 Les réponses des Provinces ont insisté pour que 1'Assemblée Générale 

formule des engagements concrets et efficaces. 

 

 Pour répondre à notre vocation et à notre mission, nous, membres de la 

Congrégation de la Mission, au seuil du nouveau millénaire, nous nous 

engageons à: 

 

 

                                                           

12   Betty Ann Mc Neil, Monography I "The Vincentian Family Tree." Vincentian Studies 

Institute, 1996. 61,5 % de ces groupes (165) existent encore. Ils ont été fondés par saint Vincent de 

Paul, ou ont adopté les règles composées par lui, ou se sont inspirés sensiblement de lui, ou professent 

une spiritualité basée sur celle de saint Vincent de Paul. 



1. Promouvoir la coordination de la Famille Vincentienne 

 

 Unis aux membres de la Famille Vincentienne, nous pouvons devenir 

une force plus efficace au service du travail d’évangélisation et de l'apostolat 

de la charité dans l'Eglise. 

 

 La coordination est une façon stable de travailler et suppose un trajet 

commun assumé. Elle est contact et proximité. C'est aller dans la même 

direction. Elle indique une trajectoire, crée un style, une habitude. Elle requiert 

de l’humilité, parce que les autres aussi sont nécessaires.13 

 

1.1. Dans les deux prochaines années et pour le nouveau millénaire, nous nous 

efforcerons de favoriser en chacun des nôtres et de nos communautés un 

changement de coeur et d'attitude, qui nous aidera à sentir avec un coeur 

nouveau et voir avec des yeux nouveaux chacune des personnes et chacun des 

groupes de la Famille Vincentienne. 

 

1.2. En chacun des lieux où se trouve la Congrégation de la mission, les 

supérieurs locaux feront le premier pas pour établir des plates-formes de 

coordination de la Famille Vincentienne en ce lieu. Les Visiteurs, les 

conférences de Visiteurs et le Supérieur Général avanceront aussi dans la 

même direction. 

 

1.3. En chacun des lieux où se trouve la Congrégation, les supérieurs locaux 

encourageront la prière commune, de préférence liturgique, avec les membres 

de la Famille Vincentienne du lieu: une prière vécue en fidélité à la tradition 

vincentienne, créative et belle pour Dieu et pour les jeunes. 

 

1.4. Parce que la coordination n'est pas toujours facile, nous serons toujours 

ouverts et disponibles pour la favoriser, au niveau local, provincial et général; 

et nous ne dirons jamais ‘non’, ni nous ne nous retirerons (pour grandes que 

soient les difficultés et les problèmes) des forums de rencontre et de 

coordination. 

 

1.5. On tiendra un registre à la Curie Générale de la Congrégation de la 

Mission où seront inscrits comme groupes appartenant à la Famille 

Vincentienne: a) les institutions fondées par saint Vincent de Paul; b) les 

institutions inspirées de saint Vincent de Paul et approuvées par les autorités 

ecclésiastiques légitimes, ou par le Supérieur Général, ou par les Visiteurs 

dans le cadre de leur Province. Ce registre sera actualisé chaque année et 

communiqué à toutes les Provinces. 

 

1.6. On modifiera le Statut 7 de façon qu'y figure le terme "Famille 

Vincentienne" et que soit exprimé clairement notre engagement en faveur de la 

coordination, la collaboration mutuelle et le service de leur formation. 

 

                                                           

13   C'est l'expression vivante et la vérification de l'ecclésiologie de communion. Voir Synode 

extraordinaire des Evêques 1985. 



Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de 

ces engagements? 

 

2. Répondre de façon significative aux appels des pauvres 

 

 La perspective du 3ème Millénaire nous invite à affronter avec un effort 

missionnaire renouvelé les "territoires" étendus où le Christ n'est pas encore 

suffisamment présent comme Rédempteur et comme Plénitude.14 

 

 L'arbre de la Famille Vincentienne plonge ses racines dans la découverte 

que les pauvres sont nos "seigneurs et maîtres", qu'ils nous représentent Notre 

Seigneur qui nous a assuré qu'il considérait comme fait à lui-même ce que nous 

aurions fait au plus petit de nos frères.15 Comment pourrons-nous célébrer le 

bimillénaire de l'incarnation de Jésus Christ, le missionnaire du Père, 

1'Evangélisateur des pauvres? Les pauvres ne pourront pas aller en pèlerinage à 

Rome ni au temple de Jérusalem.16 Nous, missionnaires, pouvons cheminer 

avec les pauvres vers un nouveau millénaire de solidarité et servir dans le 

temple qu'est la personne humaine.17 Nous pouvons devenir frères et partager 

leur vie, eux qui sont les "membres privilégiés" de notre famille.18 Ainsi, le 

Jubilé sera une bonne nouvelle, une nouvelle espérance pour les pauvres. 

 

2.1. Dans les prochaines années, chaque missionnaire et chaque communauté 

affermira la dimension de la charité dans sa vie et ses ministères. 

 

2.2. Chaque missionnaire et chaque communauté intensifiera sa présence et 

son travail parmi les jeunes et prendra soin des groupes de jeunesse 

vincentienne et du volontariat des jeunes. 

 

2.3. Pour 1999 et au delà, chaque communauté de la Congrégation étudiera la 

possibilité de s'impliquer avec d'autres membres de la Famille Vincentienne 

dans un projet significatif de promotion des pauvres. 

 

2.4. Les équipes de missions populaires de chaque Province ou groupe de 

Provinces définiront les moyens de rendre possible et efficace la participation 

                                                           

14   Col 1,19. Les réponses des Provinces ont apporté de nombreuses expériences des nouvelles 

pauvretés, des "nouveaux aréopages", des efforts pour une nouvelle évangélisation... Voir 

Redemptoris Missio, 37. L'enseignement récent de Jean Paul II sur ces thèmes a été très abondant. 

Voir Vincentiana (1996) 221. 
15    "En servant les pauvres, vous servez Jésus Christ." SV IX, 252. Cf. aussi: XIII, 808-810; XI, 

32... Pour cela, il faut servir les pauvres comme Notre Seigneur les a servis (IX, 594) et pour cela se 

revêtir de son esprit (XII, 107). 
16   Les jubilés ont souvent été en relation avec les pèlerinages aux lieux saints (voir Tertio 

Millennio Adveniente, 55). Se référant au grand jubilé de l'an 2000 le Pape Jean Paul II a remarqué 

"qu'il sera, d'une certaine manière, pareil à tout autre. Mais en même temps, il sera différent et plus 

important que les précédents." 
17   "En Jésus Christ, Dieu ne parle pas seulement à l'homme, mais il le cherche... L'incarnation 

du Fils, c'est Dieu qui étreint le monde." (Tertio Millennio Adveniente, 7) 
18   "Coopérer à la Mission veut dire non seulement donner, mais aussi savoir recevoir." 

Redemptoris Missio, 85. 



des membres des divers groupes de la Famille Vincentienne dans nos projets 

missionnaires. Ils étudieront soigneusement les circonstances de leur 

incorporation (durée, sécurité sociale, prévision de travail pour le futur) et 

assureront leur formation adéquate. 

 

2.5. Pour 1999 et au delà, chaque Visiteur ou Conférence de Visiteurs 

favorisera un projet significatif pour la promotion des pauvres avec la 

participation des autres membres de la Famille Vincentienne. 

 

2.6. Pour 1999 et au delà, chaque Visiteur ou Conférence de Visiteurs établira 

une Commission Justice et Paix dans laquelle pourront être intégrés aussi des 

membres des autres groupes de la Famille Vincentienne. 

 

2.7. Pour 1999 et au delà, le Supérieur Général et son Conseil favoriseront en 

chaque continent un projet significatif pour la promotion des pauvres avec la 

participation des autres membres de la Famille Vincentienne. 

 

2.8. En 1999, année de la charité, le CIF proposera des méthodes pour que les 

Conférences de Visiteurs puissent organiser des cours de courte durée sur la 

théologie de la charité en tous les continents avec invitation expresse à tous les 

membres de la Famille Vincentienne. 

 

 

Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de 

ces engagements? 

 

3. Travailler à la formation des membres de la Famille Vincentienne 

 

 La Famille Vincentienne est multiforme. Saint Vincent lui-même a 

perçu la pluralité des situations et a donné une réponse multiple. Le Saint Esprit 

a inspiré à différentes personnes la fondation de diverses institutions en divers 

moments historiques. Chaque institution (de prêtres, de personnes consacrées, 

de laïcs), à partir du noyau du charisme vincentien, a donné sa propre réponse à 

l'appel de Dieu en faveur des pauvres.  

 

 En cette heure où les laïcs assument une place remarquable dans la vie 

ecclésiale, nous mentionnons souvent saint Vincent comme l'un des saints qui a 

offert et continue d'offrir aux laïcs des chemins de vie chrétienne et de service 

des pauvres.19 Les laïcs de la Famille Vincentienne ont le droit d’être aidés et 

promus par les missionnaires.20 "Pour que les laïcs puissent réaliser 

activement le noble propos de faire reconnaître et estimer les valeurs humaines 

                                                           

19   "Toute activité, toute situation, tout effort concret, comme par exemple la compétence 

professionnelle et la solidarité dans le travail, l'amour et le dévouement à la famille et à l'éducation 

des enfants, le service social et politique, la proposition de la vérité dans le milieu de la culture, sont 

des occasions providentielles pour un exercice continu de la foi, de l'espérance et de la charité." 

(Christi fideles laici, 59; cf. Apostolicam Actuositatem, 4) 
20   Conseil Général de la C.M. Notre responsabilité envers le laïcat, thème de réflexion pour la 

C.M. (1988) 239-259. Ses orientations sont encore valables aujourd'hui. 



et chrétiennes, les exhortations ne suffisent pas, mais il faut leur offrir la 

nécessaire formation de la conscience sociale, spécialement par 

l’enseignement de la doctrine sociale de l'Eglise qui contient des principes de 

réflexion, des critères de jugement et des directives pratiques."21 

 

3.1. Chaque missionnaire se montrera disponible et prompt à collaborer à la 

formation et l’animation spirituelle des membres et groupes de la Famille 

Vincentienne. 

 

3.2. Dans les prochaines années, chaque Province et chaque communauté 

s'efforcera d'organiser les groupes de laïcat vincentien là où ils n'existent pas, 

de les revitaliser là où ils sont faibles, de les animer et de les accompagner là 

où ils ont de la vitalité. 

 

3.3. Nous travaillerons tous pour qu’augmentent en nombre les membres de la 

Congrégation et des groupes de la Famille Vincentienne. 

 

3.4. Chaque Province ou groupe de Provinces mettra en place une équipe pour 

la formation des membres de la Famille Vincentienne. On confiera à ces 

équipes la mission de définir les éléments d’une formation commune pour les 

divers membres de la Famille Vincentienne dans le pays ou la région (histoire 

et spiritualité commune, mise en valeur du charisme propre de chaque 

groupe...); promouvoir des rencontres pour approfondir la spiritualité 

vincentienne et le sens de l'appartenance à une même famille; favoriser 

l'échange d'expériences dans 1'évangélisation et le service des pauvres. 

 

3.5. Nous ouvrirons aux membres de la Famille Vincentienne les structures de 

formation qui existent déjà pour les nôtres: cours de la CLAPVI, rencontres du 

MEGVIS, des SEMAINES VINCENTIENNES, du CIF ... 

 

Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de 

ces engagements? 

 

4. Travailler à la formation des nôtres 

 

 La formation initiale et permanente est une expression et une exigence 

de fidélité à notre ministère propre, à notre vocation propre, à notre être propre. 

"Elle est donc amour de Jésus Christ et cohérence avec soi-même... elle est 

aussi un acte d'amour envers le peuple de Dieu... Il s’agit même d’un véritable 

acte de justice."22 

 

4.1. Chaque missionnaire et chaque communauté accepteront volontiers, 

comme moyen pour notre propre formation, les invitations qui peuvent nous 

être faites par les divers groupes de la Famille Vincentienne à participer à 

leurs rencontres, assemblées ou cours.  

                                                           

21   Congrégation pour la Doctrine de la Foi: Instruction sur la liberté chrétienne et la libération, 

22; Cf. Statuts C.M. 7. 
22   Pastores Dabo Vobis, 70. 



 

4.2. Chaque missionnaire et chaque communauté s'efforceront d'approfondir 

dans les prochaines année la théologie du laïcat et l'histoire de la spiritualité 

des divers groupes de la Famille Vincentienne. Les commissions de formation 

permanente de chaque Province procureront quelques instruments pour le 

faire. 

4.3. Chaque Province ou groupe de Provinces, par sa commission de 

formation, révisera, dans les deux prochaines années, ses programmes de 

formation pour assurer à tous nos candidats l'acquisition des points de repères 

suivants: 

 

* approfondissement du charisme vincentien. 

* initiation au travail auprès des pauvres dans l'amour et la charité envers eux. 

* formation au sens de la communauté. 

* apprentissage du travail en équipe. 

* connaissance et expérience du travail direct avec les groupes de la Famille 

Vincentienne. 

* étude systématique de l'histoire et de la spiritualité des groupes de la Famille 

vincentienne. 

* formation à l'usage compétent des moyens modernes de communication 

sociale.  

* acquisition et pratique d'au moins deux langues. 

* formation théologique de qualité. 

* approfondissement de la doctrine sociale de l'Eglise. 

 

4.4. Dans les prochaines années, chaque Province ou groupe de Provinces, par 

sa commission de formation, recherchera les moyens de permettre la 

participation active de quelques membres de la Famille Vincentienne dans la 

formation des nôtres. 

 

4.5. Dans les prochaines années, les Conférences de Visiteurs étudieront les 

meilleurs moyens d’avancer dans la collaboration interprovinciale pour la 

formation des nôtres. 

 

Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de 

ces engagements?    

 

5 Collaborer dans les missions internationales 

 

 "L’Eglise n’a jamais eu autant que maintenant l’occasion de faire 

parvenir l’Evangile, par le témoignage et par la parole, à tous les hommes 

comme à tous les peuples. Je vois se lever l’aube d’une nouvelle ère 

missionnaire qui deviendra un jour radieux et riche de fruits si tous les 

chrétiens, et en particulier les missionnaires et les jeunes Eglises, répondent 

avec générosité et sainteté aux appels et aux défis de notre temps."23 Nous 

sommes tous invités à contribuer à la préparation du nouveau printemps 

                                                           

23   Redemptoris Missio, 92. 



chrétien que devra manifester le Grand Jubilé en étant dociles à l'action de 

l'Esprit Saint.24 

 

5.1. Chaque missionnaire entretiendra les attitudes personnelles et 

communautaires de disponibilité qui rendent possible le maintien des actuelles 

missions internationales et l'ouverture de nouvelles autres, accueillant les 

nouveaux appels du Supérieur Général. 

 

5.2. Chaque Province favorisera de bon coeur la participation des 

missionnaires dans les engagements internationaux, révisera son engagement 

missionnaire à la lumière des Constitutions 16 et des Statuts 5 et accueillera 

les défis des nouvelles cultures. 

 

5.3. Les missionnaires et les Provinces favoriseront la communication de biens 

par le Fonds International pour les Missions. 

 

5.4. Que le Supérieur Général continue de favoriser la dimension missionnaire 

internationale de la Congrégation dans les prochaines années. 

 

5.5. Les Visiteurs responsables des missions internationales s'ingénieront à 

trouver des chemins nouveaux pour rendre possible et efficace la participation 

des membres des divers groupes de la Famille Vincentienne dans nos projets 

missionnaires internationaux. Ils étudieront soigneusement les circonstances de 

leur incorporation (durée, sécurité sociale, prévisions de travail pour l'avenir) 

et assureront leur formation adéquate. 

 

Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de ces 

engagements? 

    

6. Utiliser les nouveaux moyens de communication au service de la 

mission 

 

 En notre siècle influencé par les moyens de communication sociale, la 

première annonce, la catéchèse ou l'approfondissement ultérieur de la foi ne 

pourront se passer de ces moyens. Mis au service de l'Evangile, ils offrent la 

possibilité d'étendre, presque sans limites, le champ d'audience de la parole de 

Dieu en faisant parvenir la Bonne Nouvelle à des millions de personnes... Par 

eux, l'Église trouve une version moderne et efficace de "la chaire".25 Pour être 

fidèle à la mission reçue, la Congrégation de la Mission doit user de façon 

compétente et efficace des moyens modernes de communication sociale. 

 

6.1. Chaque missionnaire et chaque communauté s'intéressera aux publications 

des divers groupes de la Famille Vincentienne de la région ou de la Province. 

Et nous leur offrirons nos publications. 

 

                                                           

24   Tertio Milennio Adveniente, 18. 
25   Evangelii Nuntiandi, 45. 



6.2. Chaque Province ou groupe de Provinces aura soin que toutes les maisons 

de formation disposent des moyens modernes de communication sociale. 

 

6.3. Les Conférences de Visiteurs étudieront les pas à faire en vue d'obtenir en 

chaque pays ou région une publication commune des divers groupes de la 

Famille Vincentienne. 

 

6.4. Le Conseil Général et chaque Province créeront une source d'information 

soutenue par les moyens modernes de communication, par exemple Internet. 

 

Pensez-vous que la Congrégation de la Mission peut assumer chacun de ces 

engagements? 

 

Conclusion 

 

 

 Au seuil du nouveau millénaire, nos engagements jaillissent de notre 

effort pour essayer de comprendre en profondeur les enseignements 

évangéliques et les réaliser dans notre vie.26 

 

 En recueillant nos engagements, nous tournons le regard vers Marie. Elle 

occupe un place privilégiée dans l'expérience spirituelle de la Famille 

Vincentienne: 

 

 * en contemplant Marie dans le mystère de 1'incarnation, nous 

essayerons comme elle d'être ouverts à la puissance transformatrice de l'Esprit 

afin que se forme en nous l'image de Jésus Christ et que nous puissions toujours 

faire en notre vie la Volonté du Père. 

 

 * Avec Marie, missionnaire et pèlerine, nous presserons le pas, en 

chemin vers le nouveau millénaire, pour porter le message de l'Evangile de la 

charité aux "nouveaux aréopages." 

 

 * Avec Marie, avec son Magnificat, nous entonnerons un chant d'action 

de grâces au Dieu de l'histoire qui nous a accordé la grâce de rencontrer la 

Famille Vincentienne et de pouvoir comme elle et avec elle renouveler notre 

charisme de suivre Jésus Christ Evangélisateur des pauvres. 

                                                           

26   Cf. Constitutions 49. 



             Congrégation  

pour les Instituts de Vie Consacrée 

et les Sociétés de Vie Apostolique 
 

 

 Prot. n. P. 53-1/98 

 

 

 

D É C R E T 

 

 

 

 Le Supérieur Général de la Congrégation de la Mission demande au Siège 

Apostolique d’approuver des nouveaux Statuts de l’Association de la Sainte Médaille 

de l’Immaculée Conception, dont le but et les premiers Statut ont été approuvés et 

confirmés par Sa Sainteté Saint Pie X le 8 juillet 1909. 

 

 La Congrégation pour les Instituts de Vie Consacrée et les Sociétés de Vie 

Apostolique ayant examiné attentivement la question, au moyen du présent Décret, 

approuve et confirme les nouveaux Statuts ci-dessus mentionnés, qui correspondent au 

texte conservé dans ses archives. 

 

 Qu’il ne soit rien fait de contraire. 

  

 Fait au Vatican, le 19 février 1998. 

 

 

 

Eduardo Cardinal Martínez Somalo 

Préfet 

 

 

 

Piergiorgio Silvano Nesti, C.P. 

Secrétaire 



Proposition de nouveau Statuts 

 

Association de la Sainte Médaille de l’Immaculée Conception 
 

(Association de la Médaille Miraculeuse) 

 

 

 Très Saint Père, 

 

 Robert P. Maloney, Supérieur Général de la Congrégation de la Mission et de 

la Compagnie des Filles de la Charité présente humblement ce qui suit: 

 

 La pieuse Association de la Sainte Médaille de l’Immaculée Conception, 

connue sus le nom populaire d’Association de la Médaille Miraculeuse, dont le but et 

les statuts furent approuvés et confirmés par Sa Sainteté Saint Pie X le 8 juillet 1909 

(et par la suite révisé et approuvé par la Congrégation pour les Instituts de Vie 

Consacrée et les Sociétés de Vie Apostolique le 8 septembre 1990), est établie en de 

nombreux diocèses. Le but  et les statuts de cette Association, qui sont maintenant 

présentés pour approbation, sont les suivants: 

 

 

Article I.  Origine de la dévotion 

 

L’Association de la Sainte Médaille de la Vierge Immaculée se présente comme un 

rappel vivant et permanent de l’apparition de l’Immaculée Vierge Marie en 1830, dont 

la fête est célébrée chaque année le 27 novembre. Dans cette apparition, la Vierge 

donna un modèle de la médaille qui se répandit rapidement à travers le monde. Elle fut 

appelée “miraculeuse“ par le peuple en raison des nombreuses faveurs remarquables 

que Dieu accomplissait chaque jour par son moyen. 

 

 

Article 2. But de l’Association 

 

Cette Association a pour but de rappeler Marie conçue sans péché; et aussi la 

sanctification de ses membres, leur formation intégrale dans la vie chrétienne et 

l’apostolat de la charité, spécialement auprès des plus abandonnés. La Sainte Médaille 

de Marie, à la fois par le symbolisme qu’elle présente et par la puissance dont elle 

jouit, offre à la fois un modèle et une aide pour ces buts. 

 

 

Article 3.  Direction 

 

§1. Le Directeur Général 

 



Cette Association est sous l’autorité d’un Directeur Général, le Supérieur Général de 

la  Congrégation de la Mission et de la Compagnie des Filles de la Charité (AAS, I 

[1909], 669-671). 

 

 

§2. Le Directeur National ou Président 

 

A Directeur National, ou Président, est nommé par le Directeur Général pour un 

territoire désigné. 

 

§3. Le Conseiller Diocésain  

 

Un Conseiller Diocésain proposé par le Directeur National est nommé par un évêque 

diocésain pour animer l’Association dans son Église particulière et travaille sous 

l’autorité du Directeur National. 

 

 

Article 4. Appartenance 

 

§1.  Membres communs 

 

Tous les fidèles peuvent devenir membres communs de cette Association et bénéficier 

de ses privilèges. Sont membres communs ceux qui portent la Sainte Médaille qui a 

été bénie par un prêtre. Il convient qu’ils portent la médaille autour du cou. Il est 

souhaitable qu’ils reçoivent une médaille bénie par un prêtre et qu’elle soit remise par 

un prêtre ou par un laïc délégué, conformément au rite qui a été approuvé par la 

Congrégation pour le Culte Divin. Cependant, ce rite, ainsi que la remise de la 

médaille, n’est pas requis pour qu’une personne devienne membre de l’Association.  

 

§2. Membres particuliers 

 

Les membres particuliers sont ceux qui ont été enregistrés sur les registres de 

l’Association. Les critères d’appartenance sont déterminés par les statuts de 

l’Association. 

 

 

Article 5. Statuts particuliers 

 

Des Statuts particuliers de l’Association sont proposés par le Directeur National et 

approuvés par le Directeur Général. 

 

 

Article 6. Indulgences 

 



Les membres de l’Association de la Sainte Médaille de l’Immaculée Conception 

bénéficient des indulgences accordées à perpétuité conformément au rescrit de la 

Sacrée Pénitencerie donné le 27 octobre 1995. 

 

1. le jour de l’investiture, 

2. le jour de la fête de Notre Dame de la Médaille Miraculeuse, 

3. le jour de la fête de Marie Reine, 

4. le jour de la fête de sainte Catherine Labouré, 

5. le jour de la fête de saint Vincent de Paul et 

6.  le jour anniversaire de l’établissement de l’Association. 

 

 

Article 7.  Jour de fête liturgique 

 

La fête principale de l’Association est le 27 novembre, jour auquel l’apparition de 

Notre Dame de la Médaille Miraculeuse est commémoré. 

 

 

Article 8. Exhortation finale 

 

Les membres, se souvenant de Marie dont “après son Assomption au ciel, le rôle dans 

le salut ne s’interrompt pas: par son intercession répétée elle continue à nous obtenir 

les dons qui assurent notre salut éternel” (Lumen Gentium, 62), devront prier très 

souvent les paroles qui sont sur la médaille, “Ô Marie conçue sans péché, priez pour 

nous qui avons recours à vous”. Ils devront cependant se souvenir qu’“une véritable 

dévotion ne consiste nullement dans un mouvement stérile et éphémère de la 

sensibilité, pas plus que dans une vaine crédulité; la vraie dévotion procède de la 

vraie foi, qui nous conduit à reconnaître la dignité éminente de la Mère de Dieu, et 

nous pousse à aimer cette Mère d’un amour filial, et à poursuivre l’imitation de ses 

vertus” (Lumen Gentium, 67). 

 

Respectueusement soumis, 

 

 

Robert P. Maloney, C.M. 

Supérieur Général de 

la Congrégation de la Mission et de  

la Compagnie des Filles de la Charité 

 

 

 

Le 11 février 1998 



MAISONS & MEMBRES INCORPORÉS PAR PROVINCE - 1997 
 

 
Province Maisons Evêques Prêtres Diacres 

Permanents 

Frères Etudiants 

avec Voeux 

TOTAL 

Curie Générale 6  7    7 

AFRIQUE        

 Congo (Dem. Rep.) 6  33  1 3 37 

 Ethiopie 4 1 26  1 2 30 

 Madagascar 8 1 68  4 5 78 

 Mozambique 7 1 14  2 2 19 

 St. Justin de Jacobis 6  31  1  32 

AMÉRIQUE DU NORD        

 Méxique 21  81  3 8 92 

 Eastern (USA) 23  190  12 9 211 

 Midwest (USA) 17  139  18  157 

 New England (USA) 8  33  4  37 

 Southern (USA) 5  32  1  33 

 West (USA) 11  51 2 3  56 
AMÉRIQUE CENTRALE 

& DU SOUTH 
       

 Argentine 9  46 1 1 1 49 

 Curitiba (Brésil) 9 3 63  3 1 70 

 Fortaleza (Brésil) 3  29   5 34 

 Rio de Janeiro 

(Brésil) 

9 4 74  8 3 89 

 Amérique Centrale 11 5 43  4  52 

 Chili 6  23    23 

 Colombie 22 2 126  13 12 153 

 Costa Rica 4  21  3  24 

 Cuba 5  11    11 

 Équateur 6  28   3 31 

 Pérou 12 1 54  1  56 

 Porto Rico 13  56  2  58 

 Vénézuela 14  61  1 2 64 

ASIE        

 Chine 5 1 41  2  44 

 Inde du North 9 1 59  4  64 

 Inde du South 6  52  2 40 94 

 Indonésie 9  72    72 

 Orient 9 Pat 38  4 3 46 

 Philippines 13 1 69  5 7 82 

EUROPE        

 Autriche 4  17  4  21 

 Belgique 3  10    10 

 Paris (France) 21  116 4* 9 1 130 

 Toulouse (France) 15  78  8 5 91 

 Allemagne 5  12  2 1 15 

 Hongrie 3  15  1  16 

 Irlande 24  124  1  125 

 Naples (Italie) 14 1 56  3  60 

 Rome (Italie) 9 1 61 1 3  66 

 Turin (Italie) 14  95 1 5  101 

 Pays-Bas 6 1 69  4  74 

 Pologne 31 3 255  5 6 269 

 Portugal 11 1 50  2 2  55 



 Slovaquie 7  29  2  31 

 Slovénie 9 1 46  4 1 52 

 Barcelone (Spain) 10  53  2  55 

 Madrid (Spain) 19  149  18 2 169 

 Salamanque (Spain) 22  101  11  112 

 Saragosse (Spain) 21  126 1 4 2 133 

OCÉANIE        

 Australie 10  56  4 2 62 
        

TOTAL 554 29 + Pat 3189 10 195 128 3552 





   MEMBRES ADMIS & ASPIRANTES PAR PROVINCE . 1997 

 

     MEMBRES ADMIS   ASPIRANTS 

            Grps. Voc.  Petits Sém. Année 

Prép. 
PROVINCE P* PD* CP CF TOTAL AP AF AP AF AP AF TOTAL 

AFRICA             

 Congo (Dem.Rep.)   19 2 21     5 3 8 

 Ethiopie   3  3   31    31 

 Madagascar   30 8 38     6  6 

 Mozambique   3  3 10 2 20    32 

 St. Justin de Jacobis    16  16   60    60 

AMÉRIQUE DU NORD             

 Méxique   11 1 12   20 1   21 

 Eastern (USA)   1  1 18    2  20 

 Midwest (USA)   2  2        

 New England (USA) 1    1        

 Southern (USA)             

 West (USA)  1 3  4     1  1 
AMÉRIQUE CENTRALE 

& DU SOUTH 
            

 Argentine   5  5 12    6  18 

 Curitiba (Brésil)   18  18 19

2 

 22  6  220 

 Fortaleza (Brésil)   8  8     8 1 9 

 Rio de Janeiro (Brésil)   25  25 15 2 21  4 1 43 

 Amérique Centrale   15 4 19 11  9 1   21 

 Chili   4 3 7 14 3     17 

 Colombie   28 1 29 15

0 

5 40    195 

 Costa Rica   2  2 6 1     7 

 Cuba    1 1 2      2 

 Équateur   12  12     6  6 

 Perou   4  4     11  11 

 Porto Rico   9 1 10 80 1 27 1 17 1 127 

 Vénézuela   2  2 10 3     13 

ASIE             

 Chine 1    1 4      4 

 Inde du North   15  15   43    43 

 Inde du South   9  9   45    45 

 Indonésie   67  67     1  1 

 Orient   4  4   23  6  29 

 Philippines   34  34     39  39 

EUROPE             

 Austriche   1 1 2  1     1 

 Belgique             

 Paris (France)   15 3 18     5  5 

 Toulouse (France)   1  1        

 Allemagne   1  1        

 Hongrie   4  4   2 1   3 

 Irlande   10  10     9 1 10 

 Naples (Italie)   3  3 6      6 

 Rome (Italie)   1  1   2    2 

 Turin (Italie)   1  1 4      4 

 Pays-Bas   1  1        



 Pologne   36 5 41        

 Portugal   6  6 72  9    81 

 Slovaquie   24 2 26 4 1   3 1 9 

 Slovénie 1  2  3 1      1 

 Barcelone (Spain)   2  2 9      9 

 Madrid (Spain)   6  6   72    72 

 Salamanque (Spain)   3  3 1      1 

 Saragosse (Spain)   2  2   2    2 

OCÉANIE             

 Australie   10 1 11 4 1   1  6 

TOTAL 3 1 478 33 515 625 20 448 4 136 8 1241 

 

P* = Prêtres; DP* = Diacres Permanents; CP = Candidats au Sacerdoce;  CF = Candidats Frères; 

*Prêtres ou Diacres Permanents venant d’un diocèse ou d’un autre Institut; AP =Aspirants au 

Sacerdoce; AF=Aspirants Frères. 

  * Priests or permanent deacons coming from a diocese or another Institute. 

 

                        

 

STATISTIQUES ANNUELLES 1997 - CONGRÉGATION DE LA MISSION 

 

MINISTÈRES 

 

Nombre de confrères pour chaque ministère ci-dessous. Chaque confrère est compté une seule 

fois, en raison de son ministère principal.  

 

 

 
MINISTÈRES PRÊTRES  DIACRES 

PERMANENTS 

FRÈRES 

1.  Missions populaires aux fidèles 128  1 

2.  Parroisses ou secteurs missionnaires 178   

3.  Parroisses 883 1 19 

4.  Sanctuaires de pèlerinages 66  6 

5.  Séminaires et formation du clergé 194  2 

6.  Formation des nôtres exclusivement 168  9 

7.  Missions Ad Gentes 181 4 8 

8.  Filles de la Charité (Directeurs, aumôniers) 135   

9.  Ecoles (primaires, secondaires, supérieures, 

professionnelles) 

228  16 

10.  Communications Sociales (publications, radio, 

télevision) 

28  1 

11.  Études spécialisées 77  1 

12.  Aumôniers (d’hôpital, d’immigrés, 

d’associations, militaires) 

196  6 

13.  Aumôniers groupes laïques vincentiens 36  1 

14.  Service direct des pauvres 31  5 

15. Travail manuel 6  58 

16.  Administration 140 1 10 

17. Retraités, malades, convalescents 329  37 

18.  Absence de la Congrégation 102  3 

19.  Autres 69 3 12 

    

    TOTAL 3175 9 195 

 



Nominations et confirmations 

du Supérieur Général 
 

 

___________________________________________________________________________ 

DATE   NOM    OFFICE   PROVINCE 

_____________________________________________________________________ 

 

 

20/03/98 Francisco Sampedro  Visiteur (2° mandat)  Chili 

20/03/98 Andrés Pato   Dir. Ass. Médaille Mir.  Espagne 

03/04/98 Yves Danjou   Directeur FdlC (1/6)  Lille 

04/04/98 Girmay Abraha   Visiteur (1/6)   Ethiopie 

07/04/98 Saturnino Redondo   Directeur FdlC (1/6)  Argentine 

09/04/98 Alberto Vernaschi  Directeur FdlC (1/6)  Sienne 



Pâques 1998 

 

 

aux membres de la Famille Vincentienne 

 

 

Mes très chers Frères et Soeurs, 

 

 Que la grâce de Notre Seigneur soit toujours avec vous ! 

 

 Les 16 et 17 janvier 1998, seize représentants de diverses branches de la Famille 

Vincentienne se sont réunis à Paris. Parmi les nombreux thèmes de notre ordre du jour, 

nous avions à discuter de six projets en collaboration déjà mis en place dans les divers 

continents et pour lesquels plusieurs branches de notre Famille travaillent en étroite 

union. 

 

 Pour préparer notre rencontre, nous avions demandé aux participants de ces 

expériences de décrire celles-ci, suivant une liste de critères que nous leur avions 

envoyée. Après avoir examiné ces récits en détails, nous avons décidé de les publier à 

titre d’exemples capables de susciter des initiatives de collaboration dans les 

nombreux pays où se trouvent des branches de notre Famille. Quelques-unes de ces 

expériences sont de grande envergure, d’autres sont modestes. Nous ne les proposons 

pas comme des modèles à imiter tels quels, mais plutôt comme des exemples 

stimulants. Chacun de ces projets est déjà en route. Chacun a déjà reçu de plusieurs 

côtés un financement adéquat. Chacun est réalisé en collaboration, intégrant trois ou 

quatre branches de notre Famille, souvent avec la perspective de voir d’autres 

branches les rejoindre dans l’avenir. 

 

 Je vous présente aujourd’hui la description de ces six expériences, en y joignant cette 

question pratique : le groupe auquel vous appartenez peut-il, en collaboration avec 

d’autres branches de la Famille Vincentienne, organiser des projets similaires pour le 

service des pauvres ? 

 

 En vous écrivant, je me rappelle les paroles du Pape Jean-Paul II qui nous provoquent 

; il les adressait à notre famille en 1986 : «Plus que jamais, avec audace, humilité et 

compétence, recherchez les causes de la pauvreté et encouragez les solutions à court 

et à long terme, des solutions concrètes, mobiles et efficaces. En agissant ainsi, vous 

coopérez à la crédibilité de l’Évangile et de l’Église» (Osservatore Romano, 30.6-1.7 

1986, p. 8). 

 

 J’espère que nous pourrons répondre ensemble à cet appel. 

 

Votre frère en Saint Vincent, 

 

Père Robert P. MALONEY, c.m. 

Supérieur Général 
 



 

 

Service auprès des personnes âgées et abandonnées 
 
 

Matola, Mozambique 
 
 

Acteurs  Quatre branches de la Famille Vincentienne : 
Filles de la Charité de Saint-Vincent de Paul, 
Société de Saint-Vincent de Paul, 
Pères de la Congrégation de la Mission, 
Jeunesses Mariales. 

Lieu  Quartier pauvre de la paroisse : “Nossa Senhora do 
Amparo” de Matola (Mozambique). 

Contexte 
social 

Une guerre civile de dix-sept ans a provoqué une très 
grande déshumanisation et une forte désintégration 
familiale, entraînant le délaissement de nombreuses 
personnes âgées et l’errance d’une foule d’enfants de la 
rue. 

Objectif Projet de construction d’un “Foyer pour les personnes 
âgées” afin de donner, à une trentaine d’entre elles, des 
conditions de vie leur permettant de se libérer de la 
misère, en les aidant à vivre de façon digne et humaine. 

Activités  Soins d’hygiène et soins infirmiers 
 _Education chrétienne 
 Petites activités productives : poulailler, jardin 
potager, etc. 
 Aide apportée à la cuisine 
 Animation auprès des personnes âgées 
 Visites à domicile dans le quartier. 

Personnel En permanence, deux volontaires, deux Filles de la 
Charité, un Prêtre de la Mission ainsi que des 
Séminaristes et les Jeunesses Mariales de Matola. 

Comité de 
gestion 

 Une Fille de la Charité, 
 Deux membres de la Société de Saint-Vincent-de-
Paul. 

Reconnaissa
nce de la 
part des 
autorités 

Le projet est déjà reconnu par le Conseil Municipal de 
la ville de Matola, par l’Archevêché de Maputo, ainsi 
que par les autorités de la paroisse “Nossa Senhora do 
Amparo”.  

Problèmes Si certains sont d’ordre culturel (sorcellerie), social 
(difficultés familiales), économiques (manque de 
ressources), d’autres émanent de la part des membres 
de la Conférence et des Jeunesses Mariales (il faudrait 
davantage d’esprit vincentien). 

Suivi Comme les Filles de la Charité et les Prêtres de la 
Mission seront présents, nous pensons que le suivi sera 
assuré. 

Financemen
t  

 L’ensemble du Projet est chiffré à 60.000 $ USA. 
 La Conférence de Saint-Vincent-de-Paul de Matola a 
avancé une certaine somme. 
 Une promesse de 4.000 $ USA a été faite par la 
Société de Saint-Vincent-de-Paul (Conférence 
d’Irlande par l’intermédiaire de M. Jerry Martin). 
 Les quatre branches de Matola se proposent de 
continuer à prospecter du côté de différents organismes 
pour mener à bien le projet proposé. 

 



Promotion des pauvres en zone urbaine 

Payatas, Philippines 

 
 

Participants 3 Pères lazaristes 
3 Filles de la Charité 
la Société de Saint-Vincent de Paul (Conférence de 
Payatas)  

Lieu Payatas B, Quezon City, Metro Manila, Philippines 

Contexte social Manille est devenue une zone métropolitaine en 1975, 
quand lui ont été rattachées 13 villes de banlieue et les 3 
villes de : Pasay, Kalookan et Quezon. C’est cette 
dernière qui est considérée comme la plus vaste, car elle 
rassemble environ ¼ de la population totale de la 
métropole, avec déjà près de 2 millions d’habitants sur les 
69 millions que compte le pays. 
 
Payatas fait partie du secteur de Quezon City. Il est situé 
au nord, a une superficie de 3 019 hectares et une 
population de 290 700 habitants (1993). Cette population 
se développe au rythme annuel de croissance de 15 %, en 
raison d’une urbanisation continuelle et rapide de gens en 
quête de “plus verts pâturages” dans les villes. Pour la 
plupart, ils ont quitté les régions rurales frappées de 
calamités et de conflits armés. Il ne faut pas oublier non 
plus les conditions de pauvreté de la vie rurale, dues au 
manque d’accès aux services sociaux de base, et de 
possibilités d’emploi à la campagne. 
 
Le “secteur” de Payatas est encore subdivisé en A et B. 
Environ 20 % de la population vit sur 703 hectares de 
quartiers pleinement développés, alors que les 80 % 
restants occupent les 172 hectares de terre qui font l’objet 
d’une grande controverse, car ils servent d’étape et de 
regroupement aux personnes à reloger, ainsi que de lieu 
de rassemblement pour une colonie de squatters. En plus 
de cette réputation qui accompagne Payatas B, celui-ci est 
aussi connu pour son tas d’ordures accumulées, puits de 
décharge à ciel ouvert, situé principalement au cœur du 
secteur, et qui sert de gagne-pain à la plupart des 
résidents, en dépit des risques élevés pour la santé et 
même la vie de chaque chiffonnier. 

Groupe cible Il est tout à fait exact d’estimer qu’il y a environ 7 000 
familles qui vivent actuellement dans cette colonie de 
squatters en expansion rapide, dont environ 4 000 sont 
des familles de chiffonniers vivant principalement du tas 
d’ordures pour leur subsistance quotidienne. Une 
pauvreté accablante, le manque de compétences et 



d’éducation, leur rendent difficile et même impossible un 
éventuel accès à un emploi dans des qualifications 
exigeantes et de haut niveau. Il s’ensuit que la fouille des 
ordures, bien que relativement informelle et misérable de 
par sa nature, est le travail de dernier recours. 
 
Les chiffonniers composent une force de travail 
importante, car, non seulement ils fournissent aux 
entreprises de recyclage la livraison à domicile de 
matériaux bon marché à recycler, mais ils procurent à 
l’économie philippine, qui est largement dépendante 
d’importations coûteuses, son propre matériau de base, 
mis à sa disposition pour la production de biens. En dépit 
de leurs efforts et de leur fonction méconnus dans la 
société, les chiffonniers sont restés les figures sociales les 
plus pauvres et les plus basses, car ils sont sans soutien, 
sans compensation, et marqués socialement comme étant 
les parasites du tas d’ordures. 

But et Objectifs But 
Etablir des programmes de développement social pour 
former une communauté intégrée, programmes basés sur 
l’égalité, la coopération, le respect mutuel et la solidarité 
à l’intérieur des communautés du bidonville. 
 
Objectifs 
Organiser la participation des personnes parmi les 20 % 
les plus démunis de la communauté urbaine pauvre, en 
aménageant leur mode d’apprentissage indigène, leurs 
connaissances et leurs capacités pour qu’ils participent 
activement et soient une force de pression face aux 
problèmes et aux manoeuvres politiques qui les affectent. 
Mobiliser les forces et les ressources sociales au-dedans 
et au-dehors de la communauté urbaine pauvre de 
Payatas, pour lui permettre d’accéder aux services 
sociaux de base. 
Fortifier, dans les communautés urbaines pauvres, les 
mécanismes et les structures qui leur permettent 
l’avancée, l’union, la confiance en elles-mêmes et leur 
capacité d’entraide. 

Activités  mobilisation de la communauté en faveur des soins et de 
la réhabilitation (enfants handicapés, malades de la 
tuberculose, enfants au travail et personnes âgées ; 
 santé de la communauté ou soins primaires de santé ; 
 mise en route de l’organisation du peuple ; 
 programme de développement des chiffonniers, 
promotion de groupes d’auto-suffisance par des 
associations d’épargne et de crédit et le développement de 
micro-entreprises, aide juridique de secteur et apport de 
moyens de subsistance aux femmes et aux personnes 



âgées. 

Personnel Le projet favorise le volontariat dans la communauté 
locale, suscitant et soutenant la bonne volonté et 
l’engagement de ses membres au moyen d’une formation 
et de l’accès à des services d’aide. Le volontariat travaille 
aussi avec des experts professionnels et techniques, qui 
apportent gratuitement leurs services aux programmes de 
Payatas. 

Comité 
d’organisation 

Fondation de Développement Social des Missionnaires 
Vincentiens (VMSDF : Vincentian Missionaries Social 
Development Foundation). 

Problèmes Il a plusieurs problèmes concomitants. Cependant, ce qui 
est premier et extrêmement urgent, c’est le manque de 
sécurité de la possession du terrain, le manque également 
de logements décents et d’accès aux services sociaux de 
base, en particulier pour la santé, l’éducation, etc. 

Suite à donner Bien qu’il puisse y avoir d’autres efforts et stratégies pour 
le développement social, nous mettons notre confiance 
dans la formation et le renforcement de l’organisation du 
peuple (PO’s) pour aboutir à la formation de groupe 
autosuffisants. 

Financement Partenaires fournissant les fonds : 
Misereor                                    Allemagne 
Kinder Nothilfe                         Allemagne 
Komitee Deutscher Ärtze          Allemagne 
Manos Unidas                            Espagne 
Stichting Kinderpostzegels        Pays-Bas 
Liliane Fonds                             Pays-Bas 
Caritas Nederland                      Pays-Bas 
Missione Betlehem Immensee   Suisse. 

 



Foyer Rosalie Rendu (Abri Pour Femmes) 

(Cologne, Allemagne) 

 

 
 

Nom et adresse du 

projet 

 
Foyer Rosalie Rendu 

Gocher Str. 45, D-50733 KÖLN 

 
 
Propriétaire 

 
Filles de la Charité 

Merheimer Str. 217, D-50733 KÖLN 

 
 
Groupe de 

planification 

 
n Filles de la Charité 

(Sr Cypriana, Sr Ute et Sr Irmina), 

n Association Internationale des Charités (Mme 

Sturm), 

n Comité diocésain des bénévoles 

(Mme Bruder, Mme Schmitz), 

n Caritas de la ville de Cologne (M. Hengefeld). 

 
 

   Supervision 
 

n Conseiller d=organisation : M. Ansgar 

Münsterjohann, Düren. 

 
 

  Partenaires 

de 

coopération 

 
n Filles de la Charité (Cologne), 

n Association de travail diocésaine des groupes de 

bénévoles (Cologne), 

n Caritas diocésaine de la ville de Cologne, 

n Conférences de Charité en Allemagne (Fribourg-en-

Brisgau), 

n Société de Saint-Vincent-de-Paul en Allemagne 

(Cologne), 

n Pères lazaristes (Cologne), 

n Paroisses de la ville de Cologne. 

 
 

  Equipe 
 

n Trois Filles de la Charité collaborent étroitement 

avec des bénévoles dont un certain nombre a été 

recruté et formé par elles. 

 
 

    Contexte 

social 

 
    Cologne, ville d=environ un million d=habitants, 

connaît, comme toutes les grandes villes d=Europe, 

un nombre croissant de femmes sans domicile fixe. 

Les causes en sont nombreuses : chômage, divorce, 

abus de drogue, alcoolisme, violence. Le problème 

des femmes sans-abri devient de plus en plus 

important dans le travail social de notre temps. 

 
 
Groupe cible 

 
Femmes sans domicile, humiliées et désavantagées, vivant 

en marge de la dignité humaine, menacées dans leur 

existence et qui ne trouvent pas une autre aide. 

 
 
Activités 

 
Dans une maison de Filles de la Charité, située au centre de 

la ville de Cologne et à proximité de la Maison Provinciale, 

où vit une petite communauté de trois Filles de la Charité, 



sont offerts, grâce aux différents partenaires du projet, les 

aides et les services suivants : 

n informations sur l=aide susceptible d=être apportée 

par l=équipe ; 

n mise à la disposition des femmes sans domicile de : 

. sept chambres pour les bien portantes 

. trois chambres avec quatre lits pour celles qui      

sont malades ; 

n possibilité de leur hospitalisation en urgence dans 

l=ancien hôpital des Filles de la Charité, situé près 

du Foyer ; 

n aide en cas de problèmes d=endettement par le 

Service Social de l=Association des Hommes 

Catholiques et la Caritas ; 

n interventions auprès des autorités et des institutions 

pour tout ce qui touche la santé, les questions 

sociales et familiales, les problèmes de drogue ; 

n assistance dans la recherche de logement et de 

travail ; 

n offre d=un accompagnement spirituel ; 

n possibilité d=un travail rémunéré dans un atelier de 

couture transformant et raccommodant des 

vêtements. Cet atelier est tenu par l=Association des 

Femmes Catholiques. 

 
 
Finances 

 
Dépenses 

n Maison restaurée avec trente chambres ; 

n Salaires des Soeurs. 

Recettes 

- Contribution des femmes sans abri bénéficiant 

d=aides sociales ; 

n Valeur chiffrée du travail des bénévoles ; 

n Subventions demandées et obtenues auprès des 

autorités publiques ; 

n Location d=une partie de la maison de l=Association 

des Femmes Catholiques ; 

n Dons. 

 
  



 

 

Service auprès des malades du sida en phase terminale 

Madrid, “Nuestra Señora del Amparo”, Espagne 
 

 

Acteurs Société de Saint-Vincent de Paul, 
Filles de la Charité, 
Congrégation de la Mission, 
Franciscains, 
Tertiaires franciscaines, 
Laïcs de Mouvements Paroissiaux. 

Lieu Maison “Nuestra Señora del Amparo” 
C/San Pedro, n_ 3, planta 4a - MADRID 
Dans le même local se trouve le siège du Conseil National et Provincial des 
Conférences de Saint-Vincent-de-Paul. 

Contexte 
social 

Partie ancienne de la ville, aux vieux immeubles, se trouvant actuellement dans 
une phase de modernisation.  
La population y est composée majoritairement de personnes à la retraite ou d’un 
niveau économique moyen ou bas. 
Cette zone de la ville ne bénéficie pas de services sociaux destinés aux malades 
du sida. 
36 990 personnes se situent en-dessous du seuil de pauvreté. On peut les classer 
comme suit : 

 - pauvreté extrême.............................................................................. 2 930 

 - pauvreté grave.................................................................................. 4 810 

 - pauvreté modérée.............................................................................. 20 000 

 - précarité sociale................................................................................. 9 250 

 Le revenu moyen par personne est de 28 170 pesetas. 
Le taux de chômage est de 63,5 % et celui de l’alcool et de la drogue de 1,8 %. 
 
Il s’agit d’une zone proche de la gare de Atocha, très animée, où abondent la 
drogue et la prostitution. Dans notre capitale, les malades du sida se trouvent dans 
une situation de détresse et d’abandon due à la marginalisation extrême que 
produit la maladie et au rejet provoqué par le fait qu’ils viennent du monde de la 
drogue, de l’homosexualité, de la prison... Ces malades ne peuvent pas compter 
sur des moyens financiers et n’ont pas la possibilité de trouver du travail en raison 
de leur maladie et du rejet social qu’elle entraîne. Beaucoup d’entre eux n’ont pas 
de structures familiales et sociales qui les protègent. Les ressources existantes 
pour les sidéens sont, en général, insuffisantes car les demandes d’aide sont trop 
nombreuses. 

Groupe cible Malades du sida. 
Objectifs Objectif général 

Offrir, à des personnes atteintes de la maladie du sida en phase terminale et ne 
jouissant pas d’aide sociale, un lieu d’accueil où elles puissent être suivies, 
entourées d’attention, d’affection, d’amitié. Il s’agit d’une évangélisation faite par le 
don, le témoignage, la parole, essayant de leur rendre, par ce moyen, le respect et 
la dignité qui leur reviennent en tant que personnes humaines.  
 
Objectifs spécifiques 
1.  Améliorer la qualité de vie des résidents en leur procurant : 
- un espace physique répondant à leurs besoins essentiels de nourriture, de santé, 
d’hygiène, d’accueil, de besoins spirituels, etc. 
- un espace de référence psychoaffective où, au moyen de relations personnelles, 
d’activités, d’occupations, de travail, puissent se développer dans le sujet des 
attitudes d’espoir face à la vie. 
2.  Appuyer et offrir aux résidents un accompagnement personnalisé aux points de 
vue sanitaire, psychologique, social, juridique, etc. 
3. Fortifier et augmenter l’autonomie des résidents dans un processus 
individualisé. 

Activités Conseil de Direction 
Admission des résidents. Etablissement de critères, de normes et de sanctions. 
Gestion financière et administrative. 
 
Directeur 
De par sa fonction, il doit : 
 représenter d’une manière formelle le projet, 



 

 

 coordonner les activités, 
 animer et renforcer l’équipe de base et les volontaires, 
 préparer et programmer les réunions, évaluer le projet, 
 s’occuper de la gestion administrative interne du projet, 
 maintenir une attitude objective face aux malades, 
 appliquer les sanctions, si c’est nécessaire, 
 planifier les temps de travail et de vacances,  
 programmer la formation spécifique de l’équipe de base et des volontaires. 
 
Moniteurs/tuteurs doivent : 
 se rendre proches de chacun des résidents, en tenant compte de leur projet 
individuel de normalisation ; 
 leur offrir une qualité de vie ; 
 remplir auprès d’eux une fonction d’ami-protecteur ; 
 se charger de centraliser les informations concernant chaque résident ; 
 se responsabiliser dans l’un ou l’autre des secteurs composant le projet en 
cherchant les volontaires nécessaires pour répondre aux besoins, en organisant le 
travail et en supervisant l’accomplissement des objectifs de chaque secteur du 
projet. 

 Volontaires 
Il leur revient : 
 d’accompagner et de soutenir les résidents, 
 de s’occuper de tel ou tel travail spécifique dans les différents secteurs, 
 d’assurer la gestion de diverses activités et des besoins de la maison et des 
résidents. 

 Secteurs de travail 
Ils englobent tous les aspects fondamentaux et accessoires nécessaires au bon 
fonctionnement du projet. 
a) Secteur domestique 
  Objectif : 
  Assurer le bon fonctionnement domestique journalier de la maison. 
  Méthodologie :  
  Maintenir la propreté des locaux. Elaborer des menus pour les repas journaliers. 
Organiser l’approvisionnement en vivres. Organiser le service de la buanderie. 
b) Secteur sanitaire  
  Objectif :  
  Réaliser un suivi régulier et constant des aspects médicaux et pharmacologiques 
du projet. 
  Méthodologie : 
  Préparer et mettre à jour une trousse pour les soins de première urgence. 
Assurer la formation continue du personnel chargé des malades. Maintenir des 
relations avec les hôpitaux et les centres de soins. 
c) Secteur social 
  Objectif : 
  Faciliter l’obtention et l’exercice des droits sociaux revenant aux résidents. 
  Méthodologie 
  Faire des démarches pour obtenir certaines allocations sociales. 
  Aider les résidents à mettre à jour leurs différents papiers officiels. 
  Régler leur situation juridique. 
  Maintenir des relations avec les diverses Institutions sociales (INEM, INSERSO, 
etc.). 
Créer et mettre à jour un fichier permettant aux résidents de chercher du travail et 
de bénéficier d’aides sociales. 
Secteur des relations 
  Objectif : 
  Encourager, chez les résidents, un esprit de convivialité aussi bien dans le cadre 
de la maison que dans le contexte affectif immédiat (famille, amis, etc.) 
  Méthodologie : 
  Favoriser les situations de mise en commun (organisation de voyages, de sorties,  
etc.) 
  Encourager les bonnes relations entre les résidents. 
  Faire attention aux besoins de type affectif. 
Promouvoir les contacts familiaux et amicaux. 

Comité de 
gestion 

Conférence de “Nuestra Señora del Amparo” : Président, Vice-Président, deux 
membres de la Société de Saint-Vincent-de-Paul, un trésorier, cinq volontaires, 
deux Filles de la Charité, un Père lazariste, deux laïcs.  



 

 

Personnel Une équipe formée d’un Directeur, de quatre Moniteurs/Tuteurs, de volontaires, de 
membres des Conférences, de Filles de la Charité, de Pères Lazaristes, d’un 
Franciscain et de membres d’autres institutions. 
Une équipe technique composée d’ un avocat, un médecin, d’infirmiers et 
infirmières, d’un psychologue, un travailleur social, un sociologue. 

Problèmes par rapport aux jeunes sidéens 
  Les jeunes sont atteints physiquement et psychiquement, maltraités par la 
société, abandonnés par leurs familles. Quelques-uns sont passés par la prison, ils 
ont perdu confiance en tout le monde et en tout. Ils n’ont pas de base religieuse 
sur laquelle ils puissent s’appuyer. Personne ne les a aidés, ni respectés. Ce sont 
des jeunes déstructurés, la moindre norme qu’on leur propose leur coûte 
énormément, il en est de même dans la proposition qui leur est faite dans la 
dynamique du projet. 
par rapport à l’aspect financier 
  Dans ce domaine, nous avons des difficultés, car nous dépendons des 
subventions, des dons et du petit apport des résidents. 
par rapport aux volontaires 
  Là aussi, nous nous heurtons à des difficultés liées au manque de responsabilité 
et de disponibilité des volontaires en raison de leurs propres occupations 
personnelles. 

Suivi L’accompagnement proposé aux jeunes sidéens leur permet de reprendre 
confiance en la société et en eux-mêmes (auto-estime, sens de leur dignité). La 
normalisation leur est difficile à tous les niveaux. Nous leur transmettons notre foi 
par le témoignage et la parole. Quelques-uns ont repris leurs pratiques religieuses. 
Les autres sont en route. Nous respectons leur dignité, leur liberté, leur 
cheminement personnel, leur lenteur sur le chemin spirituel. 
. Au point de vue financier, nous présentons des projets approfondis afin d’obtenir 
des subventions et des aides.  
Le fait de suivre l’action des volontaires nous amène à la conclusion qu’il nous 
faut, tout en leur faisant confiance, leur rappeler sans cesse leurs motivations et 
les responsabiliser. Nous insistons aussi sur leur formation vincentienne, sociale et 
scientifique. 

Financement Subvention de la Municipalité. 
Subvention des Services Sociaux de la “Communauté de Madrid”.  
Dons des membres de la Conférence, dons d’autres personnes et de divers 
groupes. 
Contribution des résidents : 75 % de leur pension. 

Approbation 
des autorités 
civiles et 
religieuses 

La Conférence de Saint-Vincent-de-Paul a été reconnue d’utilité publique le 23 
avril 1972. 
La Maison “Nuestra Señora del Amparo” a été reconnue le 15 mai 1994 par 
l’Église, la Communauté autonome de Madrid et les Services Sociaux. 

 



 

Maison pour malades en phase terminale 

 

“Albergue la Esperanza” 
 

(Mexico, Mexique) 

 
 

Acteurs  Pères de la Congrégation de la Mission 

Filles de la Charité  

Jeunesses Mariales 

Volontaires Vincentiens 

Société de Saint-Vincent-de-Paul  

Association de la Médaille Miraculeuse 

Lieu  MEXIQUE : Mexico (District Fédéral) 

Adresse : Manuel Acuña, 431 

Col Palmitas. Delegació Iztapalapa2 

C.P. 096670 

Contexte 

social 

La ville de Mexico compte un grand nombre de malades en phase terminale, 

qui doivent quitter rapidement l’hôpital, à cause du petit nombre de lits, et 

être renvoyés chez eux, où, assez souvent, ils sont rejetés par leurs familles 

et par la société en général, à cause de la charge économique qu’ils 

représentent. Parfois, aussi, ils sont rejetés en raison de la méconnaissance 

totale des maladies dont ils sont affectés : tel est le cas du diabète, du 

cancer, du sida, de la leucémie... Le fait est que les malades sont 

désemparés, sans aide aucune. 

Groupe Cible _ Malades en phase terminale, en état d’abandon et d’une pauvreté extrême.  

_ Proche famille à qui il est demandé de participer aux soins et au bien-être 

de leur malade. 

Objectif «Offrir l’assistance médicale, l’hébergement, le soutien spirituel et affectif, 

et une ouverture sociale à des personnes qui, à cause de leurs carences 

socio-économiques ou d’autres problèmes d’invalidité ou de maladie, se 

trouvent empêchées de subvenir à leurs besoins vitaux de subsistance et de 

bien-être. La condition nécessaire pour être admis, c’est de se trouver en 

phase terminale, sans discrimination d’âge ni de sexe. Responsabiliser et 

épauler la famille pour qu’elle puisse suivre l’évolution de la maladie et 

apporter au malade le soutien et les soins nécessaires à son état». 

Activités _ Élaboration d’un règlement interne : manuel d’organisation de la maison et 

de mode d’agir avec les malades.  

_ Évaluation de chaque cas en vue de l’admission dans la Maison : visite à 

domicile, travail social avec chaque patient reçu, service médical, mise en 

œuvre du programme d’activités individuel, soumis à une évaluation 

                                                           
1  Zone populaire de haute marginalisation et de pauvreté extrême. 
2  Est de la ville de Mexico. 



périodique selon les résultats obtenus. 

_ Suivi global des personnes hébergées, y compris les démarches légales 

nécessaires, les déplacements pour les soins et toutes les activités jugées 

nécessaires à chaque cas, ainsi que toute l’aide nécessaire en cas de décès. 

_ La Maison fonctionne aussi comme «Centre d’hospitalisation de jour» 

pour les malades non hospitalisés, dont les soins et les diverses activités 

sont dûment programmées avec la participation du «groupe 

interdisciplinaire» composé des volontaires et du personnel rémunéré qui 

travaille dans l’établissement. 

_ Les membres de la famille reçoivent une orientation sur la manière la plus 

adéquate de traiter leur malade, en tenant compte de son état de santé et de 

ses conditions sociales personnelles. 

Gestion «Patronato»3 : Il s’agit de l’organisme supérieur au niveau de la Maison. Il 

est composé des représentants nationaux de la Famille Vincentienne au 

Mexique. Ses fonctions sont le contrôle ou la surveillance, la coordination, 

la recherche de moyens financiers, la communication avec l’extérieur, le 

contrôle du budget, la recherche de personnel compétent, le souci de la 

formation permanente du personnel tant rémunéré que volontaire. 

 

Direction générale : Sa fonction est le contrôle, la coordination, la 

surveillance, l’évaluation des activités programmées dans la Maison. Elle 

doit être la voix du «Patronato» et la courroie de transmission entre le 

«Patronato» et la Maison. 

 

Comité de gestion : Famille Vincentienne au Mexique 

Le Comité est composé par les délégués des différentes branches : 

_ Congrégation de la Mission, 

_ Compagnie des Filles de la Charité, 

_ Volontaires Vincentiennes - AIC Mexique, 

_ Jeunesses Mariales Vincentiennes, 

_ Association de la Médaille Miraculeuse. 

Personnel Volontaires 

Le travail est effectué par des groupes de volontaires laïcs de chacune des 

branches de la Famille Vincentienne, par un groupe de Filles de la Charité et 

par des prêtres de la Mission. Tous les secteurs d’activités sont épaulés par 

des jeunes professionnels qui réalisent sur place leur service social. 

 

Personnel rémunéré 

_ Administration Générale. Fonctions : faire les budgets, contrôler, 

coordonner, canaliser et comptabiliser les ressources de l’Institution, se 

charger des contrôles statistiques pour l’évaluation et la prise de décisions 

; faire les démarches d’admission, en coordination avec la Direction 

Générale, le travailleur social, la psychologue et le corps médical. 

L’Administration prendra part, avec le «Patronato» et la Direction 

Générale, dans le choix du personnel. En dehors de la Maison, elle 

                                                           
3  Patronato : groupe de personnes qui apportent leur soutien financier. 



collabore avec les pouvoirs publics et les institutions privées. 

_ Corps médical et infirmières. Assistante sociale. Psychologue. Intendance. 

Problèmes Financiers 

__ Absence de ressources propres pour acquérir un immeuble dans cette 

ville. 

__ Monsieur José Mata avait promis de financer les frais de construction de 

la Maison dans cette ville. Les démarches pour obtenir le terrain en 

commodat se sont prolongées et, dans l’intervalle, Monsieur Mata est 

décédé. Ses héritiers n’ont pas assumé l’engagement de financer la 

construction et se sont bornés à faire un don de 10.000 pesos mexicains. 

__ Par l’entremise de la Caritas de l’Archidiocèse de Mexico, nous avions la 

promesse de la prise en charge des frais de l’opération de la Maison, mais 

cela n’a pas été possible. 

 

Organisation 

Plusieurs éléments sont intervenus et ont influencé l’organisation du projet. 

__ Le changement fréquent des représentants nationaux des différentes 

branches de la Famille Vincentienne. 

__ Les réunions du «Patronato» doivent être fréquentes (une fois par mois) 

car l’on se trouve au début du projet. 

__ La distance et le travail des représentants nationaux n’ont pas permis des 

relations fréquentes avec les bénéficiaires. Cependant, on compte sur la 

présence de la Famille Vincentienne dans la ville. 

Suivi Le «Patronato» est conscient du défi que signifie pour lui le fait d’assumer 

un projet commun avec la Famille Vincentienne et de s’engager à répondre 

du suivi de l’œuvre, d’accomplir tous ses objectifs et de s’adapter aux 

besoins et aux demandes.  

 

Le «Patronato» fondateur doit veiller aussi à ce que l’œuvre ne dévie pas de 

l’esprit vincentien. 

 

Le Comité d’Assistance Privée, qui régit les actions des Institutions, assure 

un suivi permanent de celles-ci. 

Financement Sources : 

_ Dons internationaux (le projet a été présenté à plusieurs organismes 

internationaux) ; 

_ Dons nationaux (initiative privée et certaines ONG) ; 

_ Dons du gouvernement au moyen de conventions (exemple : DIF4 pour 

obtenir des aliments pour la Maison. 

_ Fêtes, loteries, tombolas.  

_ Dons en espèces et en objets faits par les groupes des volontaires. Autres 

apports éventuels. Cotisations, etc. 

Reconnais-

sance par les 

autorités 

Civiles : 

_ le Comité d’Assistance Privée 

_ le Secrétariat des Finances et le Crédit Public 

                                                           
4  DIF : Desarollo integral de la familia (organe gouvernemental). 



_ le Département du District Fédéral 

_ la Délégation Politique de Iztapalapa 

_ le Mont National de Piété. 
 Religieuses : 

_ la Commission Episcopale de la Pastorale de la Santé 

_ La Caritas Nationale 

_ la Caritas de l’Archidiocèse de Mexico 

_ le Diocèse de Nezahualcóyotl. 
 



 

 

Services socio-sanitaires et projet polyvalent 

Gênes, Italie 

 
Acteurs  Association Internationale des Charités (AIC), 

Filles de la Charité, 
Congrégation de la Mission, 
Société de Saint-Vincent de Paul, 
Filles de Jésus de Nazareth (Famille Vincentienne). 
 
Il est à noter que l’union de la Famille Vincentienne constitue en elle-même 
une force de pression sur les autorités civiles et même ecclésiales. 

Lieu  Gênes (Italie) :           Quartiere Begato - C.P. 16159 
Première étape:          Services socio-sanitaires  
   Centro Diamante, via F. Maritano 
 
L’utilisation de locaux appartenant à l’“Istituto Case Popolari” (institution 
publique) a été obtenue pour l’organisation du travail à domicile, le 
secrétariat social, les réunions. Ces locaux sont situés dans la partie la 
plus éloignée du quartier, celle qui ressentait le plus ce besoin. 

Contexte 
social 

Il s’agit d’un quartier, dans la banlieue de la ville, formé à la suite de la 
construction de grands bâtiments de logements populaires. La grande 
majorité des familles a des revenus bas ou inexistants. Selon un 
pourcentage très élevé, ces familles sont monoparentales ou désagrégées. 
L’assignation des logements par les services sociaux de la municipalité a 
amené dans ce quartier des personnes de situations et d’origines très 
diverses, ce qui a comme conséquence que le sens communautaire n’y 
existe pas. 
 
Le quartier est affecté d’une multitude de problèmes : chômage, malaise 
des jeunes, alcoolisme, toxicomanie, difficultés avec la justice, situation 
des ex-détenus, des personnes en résidence surveillée. 
 
L’analyse de la réalité, menée avec l’aide des curés des deux paroisses de 
la zone et d’un groupe de personnes du lieu, a mis en évidence une priorité 
dans les besoins :  
 
 - services socio-sanitaires décentrés ou à domicile pour personnes âgées 
 - jeunes en difficulté 
 - ex-détenus. 
 
Il a été décidé de réaliser un projet en deux étapes : 
 
- première étape:  services socio-sanitaires décentrés (existe déjà) 
- deuxième étape: centre pour jeunes en difficulté (à l’état d’ébauche) 

Situation Première étape : Services socio-sanitaires décentrés 
 
Les services publics, sanitaires et sociaux, sont très éloignés et les 
personnes âgées ou handicapées ont de grandes difficultés à les atteindre. 

Groupes 
cibles 

Personnes âgées avec des problèmes de santé et n’ayant pas la capacité 
de se suffire à elles-mêmes, personnes en résidence surveillée qui ne 
peuvent sortir. 

Objectifs - Prêter une assistance aux personnes âgées et aux malades à domicile et 
donner quelques traitements très simples ; 
- Fournir une orientation en vue de l’autogestion des personnes en 
difficulté, par un service de secrétariat social décentré ; 
- Donner le témoignage d’une présence chrétienne et vincentienne au 
service de la personne. 

Activités Le service a commencé le 1er octobre 1997. 
 
-  Assistance et traitements dispensés à domicile (hygiène du malade, 
piqûres, prise de la tension et autres aides de type infirmier) ; 
-  Appui offert à la famille dans les cas où une assistance continue est 
nécessaire ; contact avec les médecins ; 
- Orientation et accompagnement pour les démarches administratives 
nécessaires ; 



 

 

-  Suivi du malade dans le cas où celui-ci doit être hospitalisé ; 
-  Mise à disposition d’une voiture pour accéder au domicile des 
destinataires, des volontaires prêtent leurs services comme chauffeurs ; 
-  Permanence pour le service de secrétariat social et d’orientation, destiné 
à tous les habitants de la zone ; 
-  Accompagnement spirituel. 

Personnel Le personnel est volontaire dans sa totalité. Il comprend : 
-  trois Soeurs infirmières, 
-  une Sœur assistante sociale, 
-  un groupe de volontaires AIC, formé par des membres détachés par les      
autres groupes de la ville en signe de solidarité (environ vingt), 
-  les deux groupes AIC les plus proches de ce quartier donnent tout leur 
appui, 
-  un groupe local de la Société de Saint-Vincent-de-Paul qui existait déjà, 
-  un Père de la Mission. 

Comité de 
gestion 

Le comité de gestion est en train de se constituer. On prévoit qu’il sera 
composé de représentants des quatre branches de la Famille 
Vincentienne, de la communauté locale et des curés, des deux paroisses, 
intéressés par le projet. 

Problème Les locaux que le Centre occupe à présent ne sont pas réservés à son 
usage exclusif. Il faut donc en trouver d’autres  qui puissent servir aussi de 
centre paroissial décentré, la paroisse étant assez éloignée. 

Suivi  La première étape représente le commencement d’une présence dans ce 
quartier. On souhaite la développer par la création d’un autre projet, situé à 
l’autre extrémité du quartier et ayant comme objectif principal de répondre 
aux problèmes des jeunes en difficulté. 
 
Gênes (Italie) :    Quartiere Begato - C.P. 16159 
Deuxième étape: Centre pour jeunes en difficulté 
       Centro Polivalente, via Bach 3 
 
Les activités prévues sont : 
-  centre pour les enfants : prévention et éducation ;  
-  centre pour les adolescents, aide scolaire, sports ; 
- coopérative de travail pour les jeunes chômeurs et, si possible, pour 
femmes ex-détenues. 

 Le Centre étant assez grand, il pourrait comporter également :  
-  un club d’accueil pour personnes âgées, 
-  un secrétariat social pour les ex-détenus ou personnes en résidence 
surveillée, 
-  un service de réhabilitation pour les alcooliques. 

Financement Pour la réalisation de la première étape, un partenariat a déjà été établi 
avec des associations spécifiques et grâce à la disponibilité d’organismes 
locaux. 
 
Pour le fonctionnement actuel, les frais peu élevés (médicaments et 
quelques frais récurrents : chauffage, eau, électricité, téléphone) sont 
couverts par une contribution de la famille vincentienne : $ 5.000. 
 
Pour le suivi de la deuxième étape du projet (acquisition de l’ensemble des 
bâtiments et terrains de l’ancienne église) : 
-  contribution locale (paroisse et services sociaux de la municipalité) déjà 
versée : $ 59.000, 
fondation approuvée et contrat d’usage gratuit pour cinquante ans: $ 
118.000. 
 
Des projets vont être présentés à la municipalité et à la région. 

 



L’Aumônier  

des Mouvements Vincentiens 

 

 

Lauro Palù, C.M. 

Assistant Général  

chargé des Mouvements Vincentiens 

 

 

  L’inspiration première, pour nous qui travaillons comme aumôniers 

(conseillers) des mouvements laïcs, appelés aujourd’hui vincentiens, vient justement 

de saint Vincent et de sainte Louise (1). Après avoir lancé les Confréries de la Charité, 

saint Vincent leur donna leurs règlements (nous en connaissons beaucoup pour des 

confréries féminines, masculines ou mixtes). Les Missionnaires devaient fonder de 

nouvelles “Charités” là où ils prêcheraient les missions, et en établir dans toutes leurs 

oeuvres. Tout spécialement saint Vincent forma sainte Louise pour qu’elle fût la 

première “conseillère” des “Charités”, leur animatrice et formatrice. 

 

  Saint Vincent était un homme pratique. Il voulait que l’on repère les pauvres 

vraiment indigents, il voulait savoir le prix des choses en chaque région, il demandait 

que l’on coupe la viande en petits morceaux si le malade n’avait pas de dents, - mille 

détails qui indiquent la grandeur de son amour. (Dans la richesse extraordinaire des 

détails pratiques, nous rencontrons, me semble-t-il, la main de plusieurs collaborateurs 

de saint Vincent, et en premier lieu celle de sainte Louise). C’était un homme de foi, 

inspiré par l’Evangile, par la personne, les paroles et les manières d’agir de Jésus-

Christ. Il fallait servir les pauvres avec douceur, mansuétude, cordialité, patience, 

tendresse, respect, dévotion. Il parlait des pauvres comme du sacrement de Jésus-

Christ: il faut voir Jésus en eux. Il disait que les pauvres sont nos maîtres et seigneurs. 

D’autres fois, il leur disait: il faut voir les pauvres avec les yeux de Jésus-Christ, avec 

l’estime qu’il avait pour eux. Pour faire les oeuvres du Christ, affirmait-il, il faut nous 

revêtir de son esprit; une Congrégation peut tout si elle est animée par l’Esprit de Dieu, 

nous devons agir en tout avec les sentiments de Jésus-Christ, etc. En vrai prophète, 

saint Vincent dénonça les maux auxquels les pauvres étaient soumis, il proclama leur 

dignité, il annonça le projet de Dieu de les sauver par Jésus-Christ et il entreprit des 

actions transformatrices en leur faveur. 

  

  Saint Vincent était un extraordinaire formateur des bonnes volontés, attentif 

aux détails qui assureraient le bon fonctionnement des oeuvres, leur continuité et leur 

développement au cours du temps. Tout se basait sur le contact personnel avec les 

pauvres et sur l’amour qu’il leur vouait et qu’il savait transmettre à ses collaborateurs. 

  

  Dépassant les schémas du cléricalisme, saint Vincent a su faire confiance aux 

laïcs qu’il savait rencontrer, former et envoyer ensuite aux plus indigents, là où ils se 

trouvaient, où ils se cachaient. De façon spéciale, il a su faire confiance aux femmes et 

leur attribuer des responsabilités sociales et ecclésiales très concrètes et qui exigeaient 

beaucoup d’engagement. Connaissant le pouvoir évangélisateur des pauvres, il activa 



aussi le potentiel apostolique de ceux qu’il préparait pour leur service, qui en 

prendraient soin matériellement et spirituellement, de façon intégrale, corps et âme, 

individuellement et en famille, à l’hôpital et dans leurs foyers, quand ils en 

reviendraient, donnant à manger et offrant en temps opportun des semences et des 

instruments agricoles, etc. En cette sphère du corporel et du spirituel, saint Vincent fut 

certainement aidé par l’expérience des laïcs et spécialement des Filles de la Charité. 

L’évangélisation sera intégrale et ira plus loin que la simple annonce de l’Evangile; 

elle dépassera le seul niveau de l’assistance pour arriver à la promotion. Autant aux 

Dames qu’aux Soeurs, saint Vincent disait: vous révélez aux pauvres la bonté de Dieu 

par la vôtre (Coste XIII, 781; IX, 253). 

 

   “C’est ainsi que nous pouvons voir en saint Vincent le modèle du conseiller, 

discernant en lui l’homme qui part de la réalité, le croyant (prêtre) qui voit le Christ 

dans le pauvre, qui exige pour lui le plus grand respect, qui ne sépare pas l’amour pour 

Dieu de l’amour du prochain, l’organisateur; le prêtre qui fait pleinement confiance au 

laïc et, concrètement, à la femme; l’homme de sens pratique, qui présente clairement 

les objectifs et les moyens des Confréries, qui cherche la promotion intégrale de la 

personne, qui transmet son propre charisme à tous pour le bien des pauvres. C’est tout 

cela que saint Vincent inculque à sainte Louise, sa collaboratrice fidèle et efficace, et 

aux Dames, dans ses entretiens et ses homélies” (Alvaro Quevedo, “Asesoría en la 

AIC”, dans la revue CLAPVI, n° 59, 1988; p. 212). 

 

 

Notre rôle d’aide aux laïcs vincentiens 

   Le Statut 7 de la Congrégation dit: “Les Missionnaires auront un soin 

particulier des Associations de laïcs instituées par saint Vincent lui-même ou dérivant 

de son esprit; elles ont droit, en effet, à notre sollicitude et à notre soutien. Tous les 

confrères indistinctement doivent être prêts à rendre ces services; toutefois il sera bon 

que quelques-uns d’entre eux se spécialisent en ce domaine. On veillera à donner à 

cette animation une dimension spirituelle, ecclésiale, sociale et civique”. 

   Il y a ici deux réalités complémentaires: le droit des laïcs à notre aide et notre 

devoir à leur égard. Et dans ce Statut il y a aussi deux prescriptions pour nous: 

quelques-uns doivent se spécialiser comme conseillers des mouvements laïcs et tous 

doivent leur venir en aide avec une orientation vincentienne, décrite ici dans ses 

dimensions spirituelle, ecclésiale, sociale et civique. En réfléchissant sur le travail et 

les qualités des animateurs des mouvements vincentiens, il faudra approfondir ce que 

signifient ces diverses dimensions. 

   Dans une étude sur le rôle des conseillers vincentiens aujourd’hui (publiée dans 

la revue CLAPVI, année XXII, n° 93, 1996; pp. 324-336), le P. Antonio Elduayen 

développe ainsi les dimensions que nous devons donner à la fonction d’aumônier: 

Religieuse (vie spirituelle, sacrements, célébrations); ecclésiale: communion et 

participation à la vie et au projet organique de l’Eglise (diocèses, paroisses, groupes 

apparentés); vincentienne: vocation et esprit, sens de ce qui est “vincentien” et 



appartenance à la Famille Vincentienne; mariale: Marie, sous l’invocation de Notre 

Dame de la Médaille Miraculeuse, en tant que mère, modèle, guide et protection; 

missionnaire, au service de la nouvelle évangélisation assumée comme objectif et 

méthode; sociale: intégrant la charité théologale, d’assistance, de promotion et de 

libération (dimension politique, sur les structures) pour rendre effectif l’Evangile; 

organisatrice: objectifs et modes d’action généraux de l’Association d’après les 

statuts. 

   En pensant spécialement aux Jeunesses Mariales, quand je préparais ces pages 

pour leurs aumôniers, je sentais qu’il y avait certaines choses à éviter, dans notre façon 

d’agir, et qu’il y en avait d’autres à entretenir dans le cœur des jeunes. Ce qu’il faut 

éviter, c’est le paternalisme, le dirigisme, les éloges allant jusqu'à dire que nous 

sommes fiers des jeunes, de leur gentillesse. Et de même, il ne faut pas donner à notre 

action un caractère de folklore. Les jeunes sont gentils mais ne sont pas des pantins 

qu’on peut faire danser... Ce qu’il faut cultiver dans le contact avec les jeunes, les 

dimensions sur lesquelles nous devons insister, sont: la prière, la direction spirituelle, 

les valeurs humaines, les activités pastorales, le choix d’une vocation, le travail en 

équipe. Dans le texte des Statuts internationaux que le Supérieur Général va envoyer 

aux associations nationales pour préparer leur approbation, ces aspects sont présents 

dans la “finalité” de l’Association (à l’article 9 de la première rédaction). 

   “FINALITÉ: La contemplation du Christ et le regard attentif, à l’exemple de 

Marie, seront la source d’énergie et la force qui permettront à l'Association d'atteindre 

les fins suivantes:                                        

1° Former les membres à vivre dans une foi solide à la suite de Jésus-

Christ évangélisateur des pauvres. 

2°  Vivre et prier, comme Marie, dans la simplicité et l'humilité en 

assumant la spiritualité du Magnificat. 

3°  Susciter, animer et garder l'esprit missionnaire dans l'Association, 

surtout au moyen des expériences missionnaires, en particulier parmi 

les plus pauvres et les jeunes. 

4° Préparer les membres de l'Association, individuellement et 

communautairement, à collaborer, dans l'Eglise et la société, avec 

les autres agents pastoraux, en suivant les orientations de la 

hiérarchie de l'église universelle et locale. 

 

 

Autonomie des mouvements vincentiens 

 

   Nos relations avec les Filles de la Charité sont réglées par nos Constitutions 

respectives. Celles des Soeurs disent: “Depuis son origine, la Compagnie a voulu être 

soumise à l’autorité du Supérieur Général de la Congrégation de la Mission , 

successeur de saint Vincent de Paul. Il a sur elle le double pouvoir dominatif et de 

juridiction , reconnu par l’Eglise et les Constitutions. Les Filles de la Charité le 

reconnaissent et l’acceptent comme le représentant de Dieu, qui les aide à se maintenir 



dans leur esprit propre et à remplir leur mission dans l’Eglise” (3, 27). “Le Directeur 

Général est un prêtre de la Mission nommé directement par le Supérieur Général ad 

nutum, pour être son représentant permanent auprès de la Compagnie. (...) Il veille 

aussi à ce que la vie des Soeurs et leur action apostolique se réalisent toujours dans la 

fidélité à leur vocation” (3.28). 

   Ces deux citations nous disent déjà que par la charge de conseiller, que nous 

remplissons envers les autres, il s’agit de les aider à vivre leur propre charisme dans 

l’Eglise. Il en sera ainsi avec les laïcs. Par exemple, la Société de Saint Vincent de 

Paul, fondée par Frédéric Ozanam en 1833, est une association privée de fidèles, 

dirigée et gouvernée par des laïcs et reconnue par le Saint-Siège. Elle n’a aucun lien 

juridique avec la Congrégation de la Mission. Néanmoins, entre les deux il y eut 

toujours une longue histoire d’intime et cordiale coopération. 

   Les relations juridiques des divers groupes d’Associations mariales avec notre 

Congrégation sont de différents types. Cependant, le Supérieur Général est 

communément leur Directeur Général, selon les statuts de chaque groupe, et c’est lui 

qui nomme le Directeur National. 

   Le Supérieur Général est aussi le Directeur Général des Associations de la 

Médaille Miraculeuse. 

   L’Association internationale des Charités qui regroupe dans un immense 

organisme les associations nationales de Volontaires (les anciennes Dames de la 

Charité), est une association publique de chrétiennes et de chrétiens, dirigée selon son 

propre règlement et ses statuts, dans le cadre des canons 298-320 du Code de Droit 

Canonique. Saint Vincent fonda l’Association en 1617. En 1971, le P. James W. 

Richardson, Supérieur Général, renonça à son pouvoir juridique sur cette Association 

au niveau international, tout en conservant son rôle au double niveau national et local. 

L’Association a un assistant ecclésiastique qui, en vertu du canon 317, §1, est nommé 

par le Saint-Siège, après consultation de la direction internationale de l’Association. 

Pour choisir l’assistant (cf. Règlement, 3), l’AIC présente divers noms au Saint-Siège, 

avec l’accord du Supérieur Général de la Congrégation de la Mission. C’est parmi les 

prêtres de cette Congrégation que les assistants ont été choisis. Aux niveaux local, 

régional et national, il faut voir ce que disent les statuts sur le Supérieur Général et la 

façon de nommer les assistants. 

Le rôle de l’“assesseur” (assistant) des mouvements laïcs 

   Je le propose à tous ce qui suit, à la lumière du Statut 7: Quelques uns d’entre 

nous devront se spécialiser en ce domaine, mais nous avons tous le devoir d’aider les 

mouvements laïcs.  



   Le mot “asesorar” (assister, conseiller) vient du latin “assidere” (ad sedere), 

s’asseoir en compagnie de quelqu’un, à son côté. C’est tout un programme. Il y a deux 

types d’assistance: l’un est directif, l’autre plus libérateur. (Je suis les suggestions 

méthodologiques du P. Alvaro Quevedo dans l’article cité dans la bibliographie). La 

première caractéristique peut paraître négative, mais elle est didactique, en opposant 

clairement deux façons de proposer l’assistance aux groupes. Il n’est pas évident que 

ce modèle soit automatiquement dépassé parce que le temps a passé. Montrer les 

déficiences d’une pratique est une façon d’aider à corriger ce qui ne va pas. Il y a ici 

de quoi réviser nos méthodes de travail avec les groupes laïcs en général. 

 1.  L’assistance directive: Dans le schéma de l’Eglise cléricale, tout était conçu 

comme si le “directeur” savait tout et que les laïcs étaient “des mineurs”, dépendants 

du prêtre en tout. Le modèle était la pyramide, où le poste le plus haut était occupé par 

les prêtres, les religieux et religieuses, les évêques et le Pape. Le prêtre était 

responsable de tout, les laïcs demeuraient passifs. Le directeur conduisait, c’était lui 

qui savait les choses, c’est pour cela qu’il enseignait. On peut critiquer fortement cette 

manière de voir cléricale, pour les conséquences qu’entraîne ce paternalisme, qui 

finissait par dépersonnaliser les laïcs, qui devaient écouter, obéir, suivre ce qui était 

prescrit, sans dialogue, sans participation, sans responsabilités personnelles. C’était la 

vérité du directeur qui prévalait et s’imposait, sans donner d’importance à l’expérience 

du groupe. Parfois il n’y avait pas de problèmes apparents, parce qu’on n’évaluait pas 

les actions ou les tâches, les résultats, la méthode, toute la procédure. 

   Avec une telle manière d’agir, on finit par développer la passivité, on n’éveille 

pas le sens critique, on ne raisonne pas, on tombe dans l’autoritarisme, on stimule 

l’individualisme, le groupe ne s’enrichit pas parce qu’il ne partage rien. 

 2.  L’assistance non directive, de type libérateur: A l’opposé, on peut donner 

une assistance différente, fruit d’une autre vision de l’Eglise. Maintenant, dans 

l’ecclésiologie de Vatican II, on parle du peuple de Dieu, où nous sommes tous égaux, 

même quand nous occupons des places différentes, avec des fonctions différentes, en 

servant nos frères. Nous ne pouvons plus traiter les laïcs comme des objets de notre 

zèle, de notre direction, de notre autorité. En tant que sujets qu’ils sont, comme nous, 

de leur vie et de leur réponse à Dieu, les laïcs doivent apporter leur contribution avec 

leur charisme personnel, leur expérience, leurs talents, leurs idées, leur capacité 

d’aimer et de servir, de façon responsable et adulte. Nous rejoignons l’idée de saint 

Vincent: les pauvres nous évangélisent, ce sont nos maîtres, il faut nous mettre à leur 

école (et fréquenter leurs cours!). Avec les laïcs, nous ne passons pas notre temps à 

enseigner mais à nous former, dans le processus de transformation de la société et du 

monde. 

   On dit que ce genre d’assistance est libérateur, parce que, en suscitant la 

participation active des personnes et en les formant à la participation, il libère le 

pouvoir transformateur qu’il y a en chacun de nous. Par ce processus actif de 

participation, on est aidé à passer d’un état d’ingénuité ou de fascination à un sens 



critique qui cherche à connaître la réalité telle qu’elle est, avec ses valeurs positives et 

ses déficiences, les ambiguïtés qu’il y a dans les personnes et les limites qu’il y a dans 

les choses. Avec tous ces efforts pour connaître la réalité et les personnes, pour 

participer aux processus dans lesquels nous sommes insérés avec l’ouverture au 

dialogue, à la réflexion, au partage des responsabilités, chacun est aidé à prendre 

conscience de sa dignité et de sa valeur, s’affermissant pour transformer la réalité et 

contribuer au bien de tous, surtout des plus déshérités et abandonnés. Sur ce plan, 

peut-on dire, un tel type d’assistance est plus approprié à notre option fondamentale en 

faveur des pauvres. 

 

Fonctions et qualités d’un aumônier 
 

   Fonctions et tâches ou mission de l’aumônier: L’aumônier d’un groupe 

vincentien doit aider ses membres à vivre une expérience d’Eglise, à travailler pour les 

plus indigents de leurs frères, en s’inspirant de l’amour de Jésus-Christ pour les 

pauvres. En cela, l’objectif de nos groupes vincentiens ainsi que leur style de vie et de 

travail sont déjà indiqués. Par son office, l’aumônier doit aider nos groupes à se situer 

dans une ligne authentiquement évangélique, face aux problèmes qui affligent les 

pauvres aujourd’hui. 

 

   Basé sur l’Evangile, sur saint Vincent et sur la doctrine sociale de l’Eglise, 

l’aumônier doit contribuer à ce que les groupes, puisant leur source d’inspiration à ce 

même charisme qui nous est propre, se forment et servent les pauvres comme des 

apôtres. En tant qu’aumônier, il doit aider à ce que le groupe se développe, en 

facilitant la dynamique du groupe qui permet aussi chaque personne en particulier de 

grandir. Sa tâche, par conséquent, se réfère au groupe en lui-même et aux travaux 

apostoliques du groupe. 

 

   Le P. Jaime Corera résume ainsi la spiritualité vincentienne que nous 

transmettons aux laïcs: “Dans la spiritualité ou vision spirituelle chrétienne propre à 

saint Vincent de Paul, le laïc (...) est appelé à vivre sa foi baptismale (sa sainteté) en se 

dévouant activement au salut corporel et spirituel des pauvres. Il doit le faire en lien 

avec d’autres personnes dans une institution organisée (confrérie, association ou 

communauté) avec une façon d’agir et de ressentir qui soit simple, humble et remplie 

de la charité du Christ lui-même” (Jaime Corera: “L’aumônier des Mouvements Laïcs 

Vincentiens”; dans CLAPVI, année XXII, n° 90-91, 1996, pp. 54-63; ce sont les pp. 

58-59, dont j’ai souligné quelques aspects, qui sont citées ici). 

   Avec les adaptations requises, on peut appliquer aussi aux autres groupes 

vincentiens avec lesquels nous travaillons ce que Claire Delva, ex-présidente de l’AIC, 

première et principale organisatrice au niveau international des “Volontaires de la 

Charité”, communiqua aux Visiteurs réunis à Bogota, en 1983; cela signifie que les 

membres de l’Association Internationale des Charités, de toutes parts, nous demandent 

ceci:  
 

 - soyez attentifs à nos efforts, 

 - soutenez-les et encouragez-les, 



 - reconnaissez notre capacités en tant que femmes laïques responsables, 

- acceptez la valeur de notre groupement au niveau national et international, 

notre identité propre, notre autonomie face à d’autres organisations charitables 

et d’entraide, 

- collaborez avec nous à tous les niveaux possibles, clercs et laïcs unis et 

responsables, coopérant sur un pied d’égalité”. (Et Claire Delva ajouta, au nom 

de toutes les Volontaires du monde: “C’est à tout cela que nous nous engageons 

nous aussi”). (Apud Alvaro Quevedo, op. Cit., p. 219). 

 En revenant encore à la première rédaction des Statuts Internationaux que le 

Supérieur Général est en train de préparer, on y voit que “Pour atteindre ses 

objectifs, l'Association met à la disposition de ses membres tous les moyens 

qu'elle estime convenable:        

                                 

a) elle développe l'intériorisation de la Parole du Seigneur et la célèbre. 

Elle met en valeur la prière de groupe et la liturgie car le Christ se rend 

présent dans la Parole, l'Eucharistie et parmi ceux qui sont assemblés 

pour la prière; 

b) elle offre un cheminement catéchétique de formation pour mûrir dans 

la foi: d'inspiration catéchuménale, avec ses étapes, ses objectifs et ses 

activités; 

c) elle fait connaître aux membres ce que dit la Sainte Ecriture et l’Eglise 

au sujet de la Vierge; 

d) elle promeut la connaissance de saint Vincent, de sainte Louise, de 

sainte Catherine et des autres témoins de l’Eglise qui ont vécu l'Evangile 

en s'adonnant à la charité; 

e) elle offre aux membres la possibilité de servir les pauvres; 

f) elle promeut des sessions d'études, des écoles de catéchistes, des 

congrès, des assemblées, des publications et autres instruments de 

pastorale et de communication sociale.” 
 

 Evidemment, la place de l’aumônier est là où se réalisent ces activités de 

formation, soit qu’il les anime lui-même, soit qu’il s’intègre dans les équipes qui les 

soutiennent. Il y a mieux que de “donner aux jeunes les conditions” pour faire tout 

cela; c’est de “créer avec les jeunes les conditions” pour faire tout cela. Et cela est une 

très bonne description des tâches et des méthodes de travail d’un aumônier. 

 

 2. Les qualités d’un aumônier: Nous n’avons pas le monopole de l’assistance 

des groupes laïcs vincentiens ni du Volontariat de la Charité. Cependant, plus encore 

que les autres aumôniers, parce qu’on nous demande fréquemment de contribuer à la 

formation de nouveaux aumôniers, qu’il s’agisse de Soeurs ou de laïcs, les qualités que 

nous devons personnellement cultiver dans notre cœur pour cette fonction, sont les 

suivantes: 

 



 a) Nous devons être des personnes de foi, disposées à transmettre aux autres le 

feu qui nous embrase. 

 

 b) Pour être animateurs, nous devons être capables de stimuler le 

développement des personnes et des groupes, de ne pas être tout le temps à critiquer 

les faux pas, les moindres défauts; il faut découvrir ce qu’il y a de bon dans les 

processus, appuyer les signes de bonne volonté et croire en l’avenir; il faut préparer le 

futur avec la patience et l’organisation requises par nos tâches et un esprit optimiste et 

courageux. Il ne s’agit pas d’expliquer les paroles de saint Vincent, mais plutôt de 

communiquer son esprit de façon vivante et créatrice. 

 

 c) Pour encourager les laïcs à travailler avec les pauvres et les déshérités, nous 

devons savoir leur transmettre un message toujours positif, joyeux et plein 

d’espérance, dans la certitude que nous apportons l’amour de Dieu pour les derniers et 

les exclus. Saint Vincent le disait (Coste XI, 392): Il faut annoncer que le Royaume de 

Dieu est pour les pauvres. Il faut le faire comme les femmes que le Seigneur ressuscité 

envoya annoncer aux apôtres sa victoire sur la mort, sur le péché et sur toute forme de 

mal. 

 

 d) Inspirés par saint Vincent, vivant son charisme dans une spiritualité 

d’engagement apostolique auprès des pauvres, nous devons travailler dans la ligne que 

l’Eglise nous prescrit: c’est une ligne de “promotion” et de justice, conforme à notre 

esprit qui est empreint d’“un amour simple, humble, cordial, un amour audacieux et 

inventif” (extrait du Document de Base de l’AIC). 

 

 e) Pour aider les laïcs à lire les signes des temps et à les interpréter à la lumière 

du Christ et de l’Evangile (et non à celle de la télévision...), nous avons besoin du don 

de discernement. Nous le chercherons au contact de la Parole de Dieu, lue avec les 

yeux des pauvres, dans la Bible et dans la vie de chaque jour. 

 

 f) Un aumônier doit toujours cultiver de bonnes relations humaines, d’une 

manière fraternelle, pleine d’amitié chrétienne, d’union dans le service et d’amour 

pour la Famille Vincentienne. 

 

“Dans des réunions d’aumôniers et de laïcs vincentiens, on entend maintes fois 

des demandes comme celles-ci: Nous, les laïcs vincentiens, nous voulons des 

aumôniers qui se comportent en serviteurs, en amis, en accompagnateurs, en toute 

sincérité et justice, qu’ils nous communiquent leur enthousiasme et nous stimulent, 

qu’ils nous fassent avancer dans le partage des responsabilités, dans l’engagement, 

dans la vie chrétienne et vincentienne, qu’ils nous donnent de l’assurance dans notre 

cheminement avec Jésus au service du frère opprimé et abandonné” (Alvaro Quevedo, 

op. Cit., p. 220). 

 

Une telle façon de présenter une kyrielle de qualités, pensons-nous parfois, ne 

prend pas en considération notre réalité personnelle: nous ne sommes pas tous si 

doués. On ne peut espérer, de fait, que l’aumônier soit un surhomme sans défauts et 



pourvu de tous les dons de la nature et de la grâce... Il nous suffit d’une bonne volonté 

sans mesure, d’un effort constant, d’une aptitude à évaluer et à adapter notre 

comportement, du courage de reconnaître nos limites et, en conséquence, de l’effort 

pour améliorer chaque fois notre apport, surtout en préparant bien nos activités et nos 

tâches. 

 

 

 

L’aide réelle aux laïcs dans les Provinces  

 La Commission Préparatoire de l’Assemblée Générale de 1998 a résumé les réponses 

des Provinces au questionnaire envoyé par le Supérieur Général sur le thème de cette 

Assemblée. En ce qui concerne le thème, La Famille Vincentienne dans le monde et 

les défis de la Mission au Troisième Millénaire, les réponses de 21 Provinces disent 

qu’il faut se connaître, coordonner nos activités et travailler ensemble; 16 demandent 

que l’on précise ce qui nous unit en tant que Famille Vincentienne, la spiritualité 

vincentienne; 12 désirent que l’on contribue à la formation et à l’animation des 

groupes de la Famille Vincentienne; 3 souhaitent que l’on crée des structures de 

coordination; 4 disent que nous devons nous offrir une aide spirituelle réciproque. 

 

Quant à l’unité et à la coopération entre les diverses branches de la Famille 

Vincentienne, les réponses ne furent pas toujours évidentes. J’attendais plus de 

collaboration, par exemple, entre nous et les Filles de la Charité. Mais seulement 5 

Provinces ont signalé qu’il y a un niveau de coopération élevé. Pour 15 Provinces, un 

tel niveau est bon; il est seulement passable pour 6 (un Missionnaire est leur Directeur, 

quelques-uns collaborent à la direction spirituelle dans les retraites et les exercices 

annuels et pour les confessions); en 10 Provinces il y a seulement une coopération 

sporadique ou accidentelle. En deux autres, il n’y a aucune collaboration; dans une 

autre encore, on coopère sans aboutir à un projet commun; deux Provinces sont en 

train d’amorcer leur coopération. Une autre signale le besoin de nouvelles formes de 

coopération sur un pied d’égalité. 

Entre les membres de notre Congrégation et la AIC, il existe une étroite 

collaboration dans 6 Provinces; dans 9 autres on note un certain intérêt de la part de 

quelques missionnaires, qui sont aumôniers ou conseillers spirituels des “Volontaires”. 

En 17 Provinces, on commence à collaborer. En 11 autres, les Volontaires n’existent 

pas ou ce n’est pas nous qui nous en occupons. 

Entre nous et la Société de Saint Vincent de Paul, il y a en 14 Provinces un ou 

plusieurs Confrères qui sont engagés comme aumôniers et membres actifs de la 

Société et qui travaillent à des projets communs; en 9 autres il y a de bonnes relations 

au plan général et le désir de collaborer de plus en plus; en 16 Provinces, la relation est 

faible, en 5 autres elle est pratiquement inexistante. Dans une Province la Société n’est 

pas établie. 



Entre les Confrères et les Associations Mariales (Jeunesse Mariale 

Vincentienne, Mouvement Marial, Enfants de Marie, etc.), les liens sont étroits en 10 

Provinces où quelques Missionnaires sont directeurs et animateurs; en 6 Provinces il 

existe une relation intermittente, insuffisante, peu enthousiaste. Dans 4 Provinces, on 

commence des groupes de Jeunesse Mariale; en 4 autres il y a des groupes, mais ils 

sont animés par les Soeurs et non par nous. Et 21 Provinces n’ont pas de groupes de 

Jeunesse Mariale. Cependant, en presque toutes les Provinces il y a des groupes de 

jeunes, mais sans caractère vincentien. 

Entre les Confrères et les Associations de la Médaille Miraculeuse, il n’y a pas 

de lien en 29 Provinces (c’est, en général, parce qu’il n’y a pas d’Association). En 17 

Provinces il y a une certaine relation, bien qu’elle soit souvent limitée au plan spirituel 

(célébration de neuvaines, etc.). Quelques-unes publient des bulletins pour les 

associés. La relation entre les Confrères et les Associations de la Médaille Miraculeuse 

est presque toujours informelle et anonyme, (sauf en quelques pays où l’Association a 

des objectifs définis et une organisation structurée). 

Entre les Missionnaires et les autres groupes de la Grande Famille 

Vincentienne il y a quelque contact, disons une certaine collaboration active, dans 21 

Provinces. Parmi celles-ci, 2 seulement estiment que leur relation est dynamique. Chez 

les autres elle se réduit à quelques célébrations liturgiques; 24 autres Provinces ont 

signalé que, s’il existe d’autres groupes vincentiens, ils maintiennent à peine quelque 

contact avec eux. 

Entre les divers groupes vincentiens, y a-t-il des liens mutuels? Onze Provinces 

l’ignorent; 26 reconnaissent qu’il n’y a aucune coordination entre les groupes ou que 

c‘est insuffisant: cela se réduit, dans tous les cas, à des célébrations de fête 

occasionnelles. Dans 5 Provinces on fait les premiers pas pour une coordination 

effective; et 3 autres font ensemble des rencontres de formation. 

On a mentionné plusieurs fois les rencontres liturgiques en certaines occasions: 

je pense que plusieurs se référaient à la journée de prière, célébrée à partir de 

septembre 1996, sur la requête coordonnée des quatre responsables des principales 

branches internationales de la Famille. Ceci est un signe évident que, lorsqu’on 

commence, quelque chose bouge. 

Nous devons donner une réponse au Seigneur et à nos frères de la Famille 

Vincentienne, et tous ensemble aux pauvres, sur ce que nous sommes disposés à faire 

pour nous unir davantage et “travailler ensemble contre toutes les formes de pauvreté”, 

comme disent les Volontaires. 

En clôturant au Guatemala une rencontre des Provinces d’Amérique latine sur 

“Saint Vincent et les laïcs aujourd’hui”, les Pères et les Soeurs présents ont pris, en 

tant qu’aumôniers, les engagements suivants: 



“1. Nous nous rendons compte du besoin urgent d’une plus grande formation 

systématique pour connaître les diverses Associations Vincentiennes; elle doit 

commencer dès le Séminaire et se parfaire ensuite par une formation personnelle. 

 2. Dans le développement des thèmes (voir CLAPVI 96), nous éprouvons le 

besoin d’exercer le rôle d’aumônier avec plus de sérieux, de responsabilité et 

d’humilité, en respectant l’identité de chaque groupe. 

 3. Il faut nous unir et nous épauler pour obtenir l’intégration de la Famille 

Vincentienne, en évaluant à bref délai le travail accompli avec les divers mouvements. 

Pour cela, il est nécessaire de nous doter d’une organisation et d’établir un programme 

dans les diverses branches de chaque pays” (CLAPVI, année XXII , n° 90-91, 1996; p. 

20). 

 

(Traduction Jules Vilbas, C.M.) 

 

_____________________________________________________________________ 

 

(1) J’emploierai surtout le mot “asesor”, conseiller spirituel; mais en divers pays on dit aussi: aumônier, 

assistant (ecclésiastique), animateur, etc. L’image et les tâches de l’aumônier sont décrites en divers 

articles par des Confrères qui ont travaillé ou travaillent encore dans ce ministère. Je m’en rapporterai à 

quelques-uns: BERRADE Alphonse: Asesoría de laicos; dans CLAPVI, année XXII, n° 93, 1996; pp. 

312-323. CORERA Jaime: El Asesor de los Movimientos Laicos Vicentinos; dans CLAPVI, année 

XXII, n° 90-91, 1996; pp.54-63. DELL’AMORE Célio: San Vicente, asesor de laicos, dans CLAPVI, 

année XXII, n° 93, 1996, pp. 288-293. ELDUAYEN Antonio, Papel de los asesores vicentinos hoy. 

Ibidem; pp.324-336. GIELEN Charles: L’animation spirituelle des “Charités” par la Congrégation de la 

Mission . Dans Vincentiana, 1977 (1-2); pp. 59-73. ORTEGA Rafael: Formación del Laicado Vicentino 

. Dans CLAPVI, année XXII, n° 90-91, 1996; pp.74-84. ORTEGA Rafael: La formación a través de una 

asesoría liberadora. Dans AIC 1993: Redes de interaccion solidaria para y con los Pobres. Actas del 

Seminario América Latina, Venezuela, 1-5 mars 1993. Bruxelles, AIC (1993); pp. 113-120. 

PANQUEVA Alvaro: La asesoría a los movimientos laicales vicentinos. Dans CLAPVI, année XXII 

(sic), n° 96-97, 1997; pp. 209-215. PEREZ FLORES Miguel: Asesor de las Voluntarias de la Caridad: 

pro manuscripto. QUEVEDO Alvaro: Asesoria en la AIC. Dans CLAPVI, année XIV, n° 59, 1988; pp. 

210-220. SALAMANCA Francisco: San Vicente , asesor de laicos. Dans CLAPVI, année XXII, n° 90-

91, 1996; pp. 21-28. Dans cette présentation, j’ai suivi surtout les idées et propositions du P. Alvaro 

Quevedo.  
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CARLO RICCARDI, C.M. 

Spiritualità Vincenziana 

Contributo allo studio del Vincenzianismo 

C.L.V. Edizioni Vincenziane, Rome, 1998 (158 pages) 

 

 Dans ce nouvel ouvrage, l’auteur qui a depuis longtemps étudié et présenté 

saint Vincent, nous propose maintenant une synthèse de sa réflexion sur la spiritualité 

vincentienne. Le livre se divise en cinq chapitres: il commence par préciser 

l’inspiration fondamentale, puis il en vient à définir l’humanisme christocentrique de 

saint Vincent, pour ensuite parler des instruments avec lesquels il a réalisé ses projets 

et leur actualité aujourd’hui; il nous donne ensuite les quatre caractéristiques 

principales de la spiritualité vincentienne et termine par une réflexion sur la validité de 

l’actualité de cette spiritualité. Ce livre est parsemé de nombreuses citations et faits de 

la vie du saint. Il lui a été demandé principalement par les associations laïques 

vincentiennes qui comprennent sans cesse davantage la nécessité d’une meilleure 

connaissance de la spiritualité de leur fondateur ou inspirateur pour mener à bien leur 

action caritative.      

 

 

 

 

  

TIMOTEO MARQUINA, C.M. 

José Maria Alcácer, C.M. 

Vida, Obra y Testimonios 

Editorial La Milagrosa, Madrid, 1996 (301 pages) 

 

 Ce livre retrace la vie de ce grand musicien espagnol, défini comme étant “un 

classique de la musique religieuse actuelle”. En effet, il a composé d’innombrables 

cantiques, messes, pièces d’orgues, etc. qui ont connu un grand succès dans son pays 

et au delà. Dans la deuxième partie du livre l’auteur donne une description et fait une 

analyse de toute l’oeuvre musicale du P. Alcácer. Missionnaire vincentien, il a été un 

authentique évangélisateur par la musique mise au service de la prière liturgique. Il a 

de plus donné un témoignage remarquable de sainteté de vie. 

 

 

 

 



 

LUIS BACÁICOA MARTICH, C.M. 

Interpretaciones al órgano  

Sobre textos de San Vicente y Santa Luisa  

Editorial La Milagrosa, Madrid, 1997 (177 pages) 

 

 Ces “interprétations à l’orgue” sont en fait des méditations de l’auteur sur des 

pensées de saint Vincent et de sainte Louise. L’auteur nous propose un genre de 

dialogue entre nos fondateurs et lui-même, nous faisant part de ses réflexions qui sont 

le fruit d’une longue fréquentation et médiation de leurs oeuvres. 

 


