Vincentiana, janvier-avril 2006

Rome, le 25 janvier 2006

Féte de la Conversion de St. Paul
et de la Fondation de la Congrégation de la Mission

Aux membres de la Congrégation de la Mission

Chers Freres,

La Grdce et la Paix de notre Seigneur Jésus-Christ demeurent en
vos cceurs maintenant et a jamais !

C'est avec une grande joie que je vous adresse cette lettre en ce
jour ol nous célébrons, une fois de plus, 'anniversaire de la Fonda-
tion de la Congrégation de la Mission. Je prie le Seigneur de nous
accorder la grace de continuer a étre une présence dynamique et pro-
phétique dans le monde ot nous sommes appelés a servir et a évan-
géliser, particulierement les plus abandonnés. Pour le vivre, je vous
encourage a continuer de réfléchir dans la priere sur nos Constitu-
tions et Statuts qui expriment clairement ce que nous sommes appe-
lés a étre au 21°™ siecle. Comme le Pere McCullen I'a souligné dans
sa lettre d’introduction aux Constitutions, « Dans les pages de ce livre
sont tracés les traits de notre identité au sein de I'Eglise. Nous ne
devons pas nous contenter de laisser ces traits sur le papier seulement.
Le texte doit maintenant s’imprimer dans nos cceurs et doit étre vécu
dans notre vocation de précher 'Evangile aux pauvres ».

Je fais certainement confiance en la grace de Dieu et en la bonté
de tous et de chacun des confréres de la Congrégation, que nous
renouvellerons, a I'occasion de cette célébration de la Fondation de la
Congrégation de la Mission, notre fidélité a Notre Seigneur Jésus
Christ rencontré dans les pauvres que nous sommes appelés a évan-
géliser et servir.

Par la méme occasion, je voudrais annoncer les bénéficiaires du
« Prix Changement Systémique de 2006 ». Ils sont des Provinces de
Madagascar, I'Inde du Nord, la Slovénie, du Pérou et Eastern Pro-
vince, Etats-Unis. Je donnerai ci-dessous, une bréve description de
ces projets et la maniére dont ils espérent apporter un changement
systémique dans la vie des pauvres opprimés. Chaque bénéficiaire du
prix recevra $20.000 US. Vu I'importance et la nature des projets sou-
mis, le Conseil Général a décidé que la somme d’argent offert comme
prix sera donné, dans sa totalité, aux bénéficiaires pour cette année
2006 au lieu de le faire sur une période de deux ans comme précé-
demment annoncé dans le formulaire de demande recu par tous les
Visiteurs.
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Province de Madagascar

Promotion et intégration sociale des personnes rejetées des villa-
ges de Nohona et de Tanantsara, pres de Vohipeno a Madagascar,
présenté par le Pere Emeric Amyot d’'Inville :

«Il y a dans la région de Vohipeno, diocése de Farafangana, a
Madagascar, un clan de rejetés, sorte de parias de la société depuis
plusieurs siecles. Leurs villages les plus importants s’appellent Noho-
na et Tanantsara. Ils sont considérés comme des chiens par les autres
clans dans la tribu Antaimoro, ainsi que par d’autres tribus. Ils sont
profondément méprisés et mis au ban de la société. Ils sont victimes
de deux interdits fondamentaux encore trés vivants aujourd’hui, qui
les marginalisent et entretiennent le rejet: 1) ils n'ont pas le droit de
se marier avec des personnes en dehors de leur clan, d’oti la consan-
guinité et 2) personne n’a le droit de manger de la viande d'un animal
tué par eux. Si quelqu'un d’'un autre clan enfreint I'un de ces inter-
dits, il tombera dans le méme rejet, lui et sa famille subiront de gra-
ves préjudices.

Mon prédécesseur a Tanjomoha, le Pére Vincent Carme, s’est
efforcé de remédier a cette terrible situation d’exclusion. Il s’est fait
l'un d’eux, bravant les interdits, allant vivre parmi eux et logeant dans
des petites cases en deux de leurs principaux villages. Il a travaillé a
leur promotion par I'éducation et par I'évangélisation.

Je pense qu'il y a deux leviers qui feront reculer les barrieres de
I'exclusion :

1. I'Evangile : jassure 'animation spirituelle réguliere de ces
villages ; de plus j'ai préché des petites missions dans ces
villages et dans les villages voisins. Celles-ci ont porté des
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fruits de réconciliation et de rapprochement avec les clans
adverses.

2. L’Education : je continue a soutenir les classes de couture
dans ces villages, ainsi que le foyer pour de jeunes rejetés
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a Tanjomoha étudiant a Vohipeno. Nous sommes sur le
point de mettre en ceuvre un nouveau et important projet
éducatif, la création d'une école maternelle et primaire
privée dans l'un des principaux villages de rejetés, a Ta-
nantsara.

Le but de l'école primaire de Tanantsara, tout comme des au-
tres projets éducatifs mentionnés plus haut, est de faire reculer les
barrieres de l'exclusion et du mépris dont ce clan de rejetés est la
victime :

1. en offrant une bonne éducation scolaire a ces jeunes re-
jetés,

2. en favorisant en méme temps l'intégration de ces jeunes
dans la société environnante ».

Province de I'lnde du Nord

«Saint Vincent aimait beaucoup les enfants et s’en occupait
aussi, particulierement les enfants trouvés et les orphelins. 11 éveillait
la conscience des Dames de la Charité en disant: “Vous étes devenues
leurs meres par adoption et en les abandonnant vous devenez leurs
bourreaux”. Nous les Vincentiens de I'Inde, avons hérité de cette pas-
sion pour le bien-étre des enfants. Ils ont la priorité dans nos efforts
d’évangélisation. Nous nous concentrons particulierement sur leur
éducation dans les écoles et les foyers que nous dirigeons.

Ces foyers sont des lieux d’hébergement pour les enfants, avec
un but spécifique : leur scolarisation. Nous travaillons dans les sec-
teurs ruraux, qui sont en général des terrains montagneux. Les villa-
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ges sont dispersés dans les jungles. Certains sont trop petits pour
avoir une école et, en outre, il n'y a aucune route appropriée reliant
ces villages. Par conséquent, beaucoup d’enfants ne sont pas scolari-
sés. Une alternative est de les rassembler dans un endroit ot il y a
des écoles. Nos vétérans missionnaires ont fait cela des le début. En
fait, chaque poste de mission a commencé par une petite maison en
guise d’hébergement pour les missionnaires et quelques enfants
recueillis dans les villages pour apprendre a lire et a écrire. Actuelle-
ment nous avons 21 foyers ol sont hébergés 1491 enfants qui peu-
vent fréquenter les écoles voisines. Ils sont pourvus du logement, de
la nourriture, de vétements, etc. Evidemment ils viennent de familles
trés pauvres.

Sur le plan ethnique, 85% d’entre eux sont des enfants issus de
divers tribus et les autres sont des “Dalits”, considérés de basses cas-
tes. Les deux groupes occupent I'échelon le plus bas de 1'échelle
sociale sur le plan économique, social et politique.

Nos foyers ont des effets positifs sur le secteur pauvre de la
société de trois manieres :

1. Les pauvres sont impuissants a cause de leur ignorance et
manque de connaissances. Nos foyers contribuent a chan-
ger cette situation.

2. Une atmosphere catholique régne au sein des foyers et
c’est la que les résidants recoivent leur premiére initiation
a la vie chrétienne. Plus tard ils deviennent des catéchis-
tes dans leurs villages, ouvrant ainsi le chemin au Christ.
Tout naturellement, les foyers sont devenus une partie
intégrante de notre travail d’évangélisation.
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3. Ces foyers sont nos biens les plus chers parce qu’ils nous
relient directement aux pauvres.

Nous avons lancé un nouveau projet visant a créer des responsa-
bles provenant d'une catégorie tres pauvre de la société. Les étudiants
ne peuvent le faire jusqu’au bout puisqu’ils viennent d'un milieu édu-
catif tres faible. Par conséquent, il y a trés peu d'influence et de pré-
sence de cette catégorie au niveau administratif. Cette situation nous
a ouvert les yeux récemment. Nous avons donc lancé ce projet ambi-
tieux, qui revient a donner la meilleure éducation a quelques élites de
cette couche défavorisée de la population.

En 2004 nous avons commencé un foyer dans ce but. Les enfants
pauvres qui sont exceptionnellement intelligents sont choisis dans les
villages et conduits a notre foyer situé a Gopalpur-on-sea. Ils étudient
dans notre école, qui est une des meilleures de la localité pour la
discipline universitaire.

Le but de notre nouveau projet est de préparer des responsables
pour la classe la plus pauvre de la société ».

Province de Slovénie

«En mai 2005, une nouvelle communauté a vu le jour dans le
but de répondre aux besoins de certaines circonstances. Elle procure
a de jeunes femmes la possibilité de quitter leurs familles vivant des
dysfonctionnements pour commencer une vie digne.

Cette communauté est née d’'une maniere imprévisible; c’est-a-
dire, sans aucune planification particuliere. Mais nous la voyons
comme une nouvelle maniére de répondre aux situations difficiles de
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notre temps. Ce travail est un prolongement de l'accompagnement
spirituel et thérapeutique effectué par le Dr. Peter Zakelj, Prétre de
la Mission, aussi bien que de ses efforts dans son travail aupres des
jeunes.

Les jeunes femmes qui font partie de cette communauté ont tou-
tes 18 ans. Elles sont issues de familles ot il y a de tres grands abus
physiques et psychiques (alcoolisme, violence sexuelle, carence affec-
tive et emploi bas).

La communauté représente, pour ces jeunes femmes, une nou-
velle maison, un nouveau commencement ou elles peuvent avoir des
relations vraies, vivantes qui leur ouvrent un chemin de liberté.

Le but du projet est de donner a ces jeunes la possibilité d’aller
au dela des difficultés relationnelles dans leurs familles et de com-
mencer une vie libre et responsable ».

Province du Pérou

Breve histoire du projet : 1l s’agit du développement progressif de
logements a intérét social & « El Huarango - Tierra Prometida (El
Huarango - Terre Promise) ». Reconnu pour sa pauvreté extréme, ce
lieu est situé dans une région désertique de la Province et du Dépar-
tement de Ica au Pérou. Il y a approximativement 200 familles venant
d’une région ou la population a été affectée par I'inondation du fleuve
d’Ica en 1998, des familles totalement délaissées.
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L’accompagnement offert par les Filles de la Charité et les con-
freres de la Congrégation de la Mission, des le début de la formation
de ce village, a suscité 'espoir au milieu du désert.

L’évangélisation de la communauté est favorisée et encouragée
par le Comité Central, le Club des meres et les réunions locales, uti-
lisant une méthodologie du travail participatif, répondant aux be-
soins élémentaires.

But du projet : une meilleure qualité de vie pour les 200 familles
dans les domaines de la santé, de I'éducation, de la nutrition, des loi-
sirs, de I'écologie et de la religion.

Objectifs spécifiques :
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1. Forer un puits tubulaire pour 'approvisionnement en eau
2. Planter des arbres dans les rues du village
3. Causeries sur la prévention au niveau de la santé.

Eastern Province, Etats-Unis

Les structures injustes qui accablent les pauvres se manifestent
de plusieurs manieres, y compris l'acces a une éducation plus élevée,
aux soins médicaux, a 'entrée dans les marchés du travail, a la par-
ticipation sur le marché et a la technologie. Pour commencer a abor-
der certains de ces probléemes apparemment insolubles, la commu-
nauté Vincentienne a l'université de Niagara, sous la direction du
confrere Joseph L. Levesque, propose de développer un institut inter-
confessionnel de services publics. Notre objectif vise a ce que les res-
ponsables de cet institut sachent servir efficacement les pauvres.
Donc, en développant leur capacité dans ce domaine et en les aidant
a rechercher les ressources disponibles, nous pourrons mieux pro-
mouvoir et effectuer le type de changement systémique qui corres-
pond aux objectifs de cette récompense et qui est le but visé par la
Congrégation de la Mission.

Le message de protéger et de promouvoir les pauvres doit étre
porté par ceux qui les servent. Pourtant, parler des structures injustes
éprouvées par ceux qui sont privés des droits civiques requiert la
force de la parole. Les communautés d’église s’affaiblissent, leurs voix
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aussi. Notre projet vise a doter les responsables religieux d'un milieu
urbain pauvre de connaissance et de compréhension, des moyens
d’aider leurs églises. Ce projet développera la compétence de la com-
munauté de foi pour avoir un impact positif sur la vie des pauvres de
notre secteur, et développera un modele qui puisse étre reproduit et
employé dans d’autres secteurs de la région, de I'état, de la nation et
du monde.

Histoire bréve : Tandis que les entreprises ont fermé, les compa-
gnies délocalisé, ceux qui ont les moyens émigré hors de la ville de
Niagara Falls, la communauté de foi est restée comme un phare dans
la plupart des voisinages pauvres. Malheureusement, les églises aussi
ont souffert du déclin de leurs effectifs et en conséquence une baisse
des ressources sociales et économiques. Néanmoins, les églises ont
tenu ferme et le noyau de la communauté de foi reste fidéle dans son
engagement d’aider le secteur et ses congrégations. A ce jour, les égli-
ses fournissent toujours les moyens les plus directs pour entrer en
contact avec les résidants dans ces communautés.

Le but par excellence de ce projet est de développer un modele
de service public dans l'esprit de st Vincent, répondant aux besoins
pressants de la communauté, en pourvoyant a des personnes les
moyens de penser et d’agir avec créativité pour s’aider eux-mémes et
leurs communautés.

Les buts spécifiques sont :

1. Développer la compétence des communautés fondées sur
la foi, au service des personnes privées de droits civiques
et des régions pauvres de la ville de Niagara Falls.

2. Procurer des possibilités de formation et de développe-
ment pour les membres de cette communauté de foi.

3. Organiser un forum pour la discussion et la diffusion des
questions et des sujets importants pour servir les pauvres
en milieu urbain.

Pour réaliser les buts nommés ci-dessus, les objectifs suivants
seront accomplis :

1. Créer l'institut interconfessionnel du service public;

2. Faire une évaluation des besoins de la communauté de foi
de la ville de Niagara Falls;

3. Développer un comité d’administration de conseillers de
la communauté par une large représentativité de la com-
munauté interconfessionnelle de la ville Niagara Falls,
pour inclure des ministres du Culte, des jeunes, des agents
pastoraux laics et d’autres responsables ;

4. Concevoir un site Web facile a lire, bien organisé et in-
teractif ;
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5. Organiser des ateliers bimensuels a l'université de Nia-
gara pour des membres d’église de tous les Ages sur une
variété de thémes y compris sur la maniére d’écrire pour
demander des bourses ou des subsides, des débats sur des
themes et des questions qui assaillent les communautés
pauvres ;

6. Concevoir et animer une session pour un projet straté-
gique;
7. Produire une série de brochures et de breves publications.

Pour terminer, je voudrais vous rappeler a tous l'objectif du Prix
Changement Systémique : « Reconnaitre et soutenir un projet spécifi-
que, réalisé par un confrére ou un groupe de confreres, spécifique-
ment missionnaire ou non, qui reflete la créativité de saint Vincent
répondant aux besoins de I'Eglise et/ou aide 2 promouvoir le change-
ment d'un systéme de structures injustes qui oppriment les pauvres ».

Je remercie les bénéficiaires de ce prix pour leur créativité et
leurs efforts a apporter un changement systémique dans la vie des
pauvres. Jespére que les projets présentés ci-dessus aideront a stimu-
ler la créativité parmi les confréres des autres provinces.

Votre frére en saint Vincent,

G. Gregory Gay, C.M.

Supérieur Général





