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Rome, le 30 juillet 2006
Saint Justin de Jacobis

À tous les membres de la Congrégation de la Mission

Chers Frères,

La Grâce et la Paix de notre Seigneur Jésus-Christ demeurent en
vos cœurs maintenant et à jamais !

C’est avec une grande joie que je vous adresse cette lettre en ce
jour où nous célébrons la fête de saint Justin de Jacobis, mission-
naire par excellence en Éthiopie et en Érythrée. Je prie que, par son
intercession, Dieu nous donne la grâce de continuer à approfondir
notre esprit missionnaire dans ce monde où nous sommes appelés à
évangéliser, plus particulièrement, les plus abandonnés.

Maintenant, je voudrais vous annoncer les Gagnants du Prix Mis-
sion 2006. Ils sont des Provinces d’Éthiopie, l’Inde du Nord, la Slo-
vaquie, Rio de Janeiro et Saragosse. Vous trouverez ci-dessous une
brève description de ces projets qui montrent la créativité mission-
naire pour l’évangélisation des pauvres. Les gagnants recevront cha-
cun 20000 dollars US. Vu l’importance et la nature de ces projets, le
Conseil Général a décidé, une fois des plus, que le prix sera remis aux
gagnants dans sa totalité en 2006, au lieu de le faire en deux tranches
sur une période de deux ans, comme précédemment annoncé dans
les formulaires de demande envoyés aux Visiteurs.

1. Province d’Éthiopie

Ce projet répond aux objectifs du Prix Mission car il aidera à la
formation des laïcs catholiques au leadership, en Éthiopie.

Il y a quelques années, nous avons construit la Chapelle St Justin
de Jacobis à Ambo en nourrissant le rêve de mieux utiliser les
moyens à notre disposition pour créer un centre de retraite ou de
spiritualité. Dans l’esprit de saint Justin de Jacobis qui a aidé à intro-
duire la foi Catholique en Éthiopie, il convient que ce centre, qui
porte son nom, continue à promouvoir la croissance chrétienne à tra-
vers l’évangélisation dans toute la région.

Nous offrirons des programmes pour la formation des catéchis-
tes afin qu’ils puissent s’y rendre pour une période de formation
intensive ou pour des sessions de recyclage sur les enseignements
de l’Église. Nous utiliserons également ce centre pour atteindre les
jeunes, en organisant des sessions à leur intention, en fin de semai-
ne, afin de former de bons et solides leaders parmi eux. Ce centre
sera pour les jeunes, en même temps un lieu pour discerner l’appel
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de Dieu à servir son Église en tant que fidèles laïcs ou dans la vie
religieuse.

Le but du projet : Mettre à disposition un centre spirituel pour
enrichir, développer et former les Éthiopiens catholiques en vue de la
croissance de l’Église Catholique en Éthiopie.

Outre les objectifs mentionnés plus haut, le centre favorisera le
travail et la collaboration avec la Famille Vincentienne, en organisant
deux sessions par an sur la spiritualité de St Vincent de Paul pour les
membres de la grande famille de st Vincent.

2. Province de l’Inde du Nord

L’histoire du projet : En 1922, les Prêtres de la Mission d’Espa-
gne partirent en Inde pour une mission d’évangélisation. La suite fut
une réelle bénédiction de Dieu pour des efforts humains accomplis.
En 1975, nous avons fait un pas audacieux pour l’évangélisation de la
population de Soura, une tribu primitive réunissant environ un mil-
lion de personnes qui avancent sur le chemin de l’éducation, du déve-
loppement et du progrès. En 1980, nous avons traversé les frontières
de l’Orissa pour d’autres états de l’Inde témoignant ainsi de notre
présence, particulièrement au milieu des pauvres.

L’origine de ce programme créatif de la mission populaire :
Les groupes avec lesquels les prêtres de la Mission travaillent sont
principalement des « Dalits » (des groupes socialement et économi-
quement arriérés). L’Évangélisation a entraîné beaucoup de change-
ments chez eux. En 2000, les membres de la Province de l’Inde du
Nord ont réfléchi ensemble et ont identifié deux domaines importants
auxquelles nous devions être très attentifs. Ce sont : 1) la Formation à
la foi chrétienne de la communauté catholique, et 2) la formation des
leaders laïcs pour en faire des agents effectifs de l’évangélisation.
C’est dans ce but que nous avons établi un centre appelé « Centre de
retraite Navjeevan », situé à Allada, District de Gajapati, Orissa ». Le
noyau de ce centre est composé d’un Directeur, d’un sous-directeur,
d’une Fille de la Charité et de six leaders laïcs.

Le but principal est de former des catéchistes ou des leaders laïcs
qui s’engageront dans l’évangélisation. Il y a aussi un groupe de pré-
dicateurs pour aider les prêtres dans les missions. Le service des pré-
dicateurs comprend des missions populaires, ainsi que des retraites
charismatiques, avec l’utilisation d’une musique attrayante et de
l’audio visuel. Ces activités ont opéré des changements positifs chez
les gens. Outre la prédication des missions populaires et les retraites
charismatiques, nous avons formé un groupe de prière dans ce centre
de retraite. Les personnes de diverses paroisses participent à ces réu-
nions de prières. Nous offrons aussi des services de « counselling ».
Chaque année, le centre de retraite assure les programmes suivants :
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1) La formation d’environ trois cents couples par trimestre.
La durée est de cinq jours.

2) Des programmes spéciaux pour des jeunes et des enfants,
deux fois par an.

3) Une session biblique d’une durée de quatre jours, et à
laquelle participent 7000 personnes ou plus.

4) Quatre sessions de formation pour des catéchistes. Cha-
que session dure une semaine avec la participation de
80 catéchistes.

5) Des retraites mensuelles organisées à l’intention des grou-
pes divers : couples mariés, jeunes, présidents des églises
locales et catéchistes.

Le but du projet : Le projet a pour but de former et d’engager
des leaders laïcs dans le processus de l’évangélisation. Il vise aussi la
formation chrétienne de la communauté Catholique. Chaque année
des programmes de formation d’un mois sont organisés pour 120 ca-
téchistes environ. Ceux-ci sont sélectionnés dans des villages et sont
les leaders de l’église locale. Ils sont les meilleurs instruments pour
atteindre directement les villageois. Nous assurons au total 25 pro-
grammes de retraites chaque année dans les diverses paroisses de
l’Orissa.

3. Province de Slovaquie

Les confrères de notre Province travaillent en République Tchè-
que, où la situation religieuse est très tragique. Il y a de moins en
moins de chrétiens ; par exemple, en 1950 il y avait 93% de croyants ;
en 1991, 43.9% et en 2001 seulement 32.2% et le nombre va en di-
minuant.

Les évêques du pays ont sollicité une aide urgente. Les confrères
ont alors préparé un projet pour la Nouvelle Évangélisation en
réponse aux besoins du pays. Le projet vise à engager des membres
de la Famille Vincentienne et d’autres laïcs volontaires. Les confrères
veulent créer un Centre de formation missionnaire et préparer des
laïcs qui peuvent assurer le service d’animateurs pendant les missions
populaires dans les paroisses, mais en même temps continuer à assu-
rer la formation catéchétique des adultes qui, pour la plupart, n’ont
pas de connaissance élémentaire des vérités chrétiennes.

Comment répondre aux critères du Prix Mission : À travers la
formation des membres laïcs de la Famille Vincentienne, des Filles
de la Charité et d’autres laïcs, afin qu’ils deviennent des collabora-
teurs actifs de la nouvelle Évangélisation pendant la prédication des
missions populaires, adaptées à la situation locale, et continuent
l’évangélisation dans les paroisses après les missions populaires.
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Méthodologie : Formation des laïcs à travers l’enseignement
continue de la catéchèse pour adultes en réponse à l’appel du Pape
Benoît XVI adressé aux évêques de la République Tchèque au cours
de leur visite Ad Limina à Rome, en octobre dernier.

Objectif du projet : La création d’un centre pour la formation
évangélique et la formation des membres de la Famille Vincentienne,
afin qu’ils puissent participer à la Nouvelle Évangélisation en Répu-
blique Tchèque, particulièrement à travers la catéchèse continue
pour adultes.

Les objectifs spécifiques du projet :

1) Préparation d’un espace pour le centre de formation.
2) Organisation de réunions de formation missionnaire le

vendredi, samedi et dimanche, deux fois par mois pen-
dant au moins une année.

3) organisation de réunions régulières pour les animateurs
qui travaillent déjà dans les paroisses où il y a eu des mis-
sions populaires.

4) Organisation de réunions de futurs animateurs des pa-
roisses où les missions populaires sont préparées.

5) Organisation de réunions régulières avec des curés de
paroisses où la catéchèse permanente est déjà assurée.

4. Province de Rio de Janeiro

Les saintes missions populaires de la Famille Vincentienne
sont un nouveau concept d’évangélisation aujourd’hui. Ce sont des
initiatives que la communauté a prises afin d’affermir la foi, et aussi
pour faire prendre conscience de notre appel à évangéliser, produire
du fruit et semer de nouvelles graines de la vie fraternelle ici et dans
le monde entier.

Ces missions populaires proviennent d’une initiative, prise en
1997, par une Équipe Missionnaire de la Province, appelée « missions
quotidiennes ». Elle a essayé de mettre à contribution nos séminaris-
tes, quelques prêtres, des Filles de la Charité, et de susciter la parti-
cipation active des laïcs de la paroisse de la Villa populaire de
« Menino Jesus » à Diadema, São Paulo.

Les évaluations faites par l’équipe ont été très positives. C’est
signe qu’une telle expérience devrait continuer. C’est ainsi que les
Missions Populaires de la Famille Vincentienne ont pris naissance.

Pourquoi « saintes » ?

− Parce qu’elles continuent la même mission que Jésus
Christ, Saint, Oint et Consacré par l’Esprit Saint :
« L’Esprit du Seigneur est sur moi parce qu’il m’a conféré
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l’onction pour annoncer la Bonne Nouvelle aux pauvres. Il
m’a envoyé proclamer aux captifs la libération et aux
aveugles le retour à la vue, renvoyer les opprimés en
liberté, proclamer une année d’accueil par le Seigneur »
(Lc 4, 18-19).

− Parce qu’elles ont lieu au moment favorable, par excel-
lence, un temps comblé de grâce.

Pourquoi sont-elles des missions ?

− Parce que c’est un temps pour sortir, marcher, rencontrer
des personnes, partager, aider, se laisser aider, être reçu,
recevoir, rire, pleurer, être heureux, s’enthousiasmer, mais
c’est surtout un temps pour s’engager.

− Parce que c’est un rassemblement, on est envoyé à tous les
peuples, surtout aux plus nécessiteux, ceux qui ne connais-
sent pas la joie de vivre en communauté parce qu’ils sont
abandonnés, marginalisés, etc.

− Parce que la Mission, avant d’être un service à accomplir,
est une vie à vivre en communion, parce que la chose la
plus importante dans la vie de chaque être humain c’est
d’être capable de rencontrer les autres et d’être en relation
avec eux en tant que personnes, d’être bien dans sa peau
et de vivre dans la dignité.

Pourquoi sont-elles populaires ?

− Parce qu’elles surgissent de la base, d’un niveau peu élevé,
du milieu populaire.

− Parce qu’elles sont composées de gens simples qui optent
pour les pauvres : hommes, femmes, enfants, adolescents
et jeunes, appelés ensemble à être des agents de leur pro-
pre histoire. Voilà le travail de la mission.

− Parce que les missions tiennent à valoriser la culture et la
piété populaire des pauvres.

Pourquoi sont-elles de la Famille Vincentienne ?

− Parce que saint Vincent de Paul est l’inspirateur et le
patron de la Mission.

− Parce que saint Vincent de Paul était un homme profon-
dément attentif aux signes des temps, écoutant la voix de
l’Esprit qui est le protagoniste de la mission, et profondé-
ment enraciné dans la personne du Christ, le Verbe fait
chair, qui est l’origine de la Mission et le fondement de
notre proclamation de la Parole.

− Parce que le groupe est formé de différentes branches de
la Famille Vincentienne.
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L’objectif du projet :

− Concrétiser la compassion du Christ pour les abandon-
nés, les opprimés et ceux qui souffrent, afin qu’ils soient
nourris de la parole et du pain offerts par la prédication
des Missions Populaires Vincentiennes.

Les objectifs spécifiques sont :

− Renforcer l’organisation de la mission populaire par
l’évangélisation à différents niveaux, favorisant le dévelop-
pement intégral des personnes.

− Participer d’une certaine manière à la vie des communau-
tés et des gens.

− Avoir des contacts directs, concrets avec les gens à travers
les visites à domicile, durant lesquelles toutes les familles
sont visitées, sans distinction de croyance religieuse. Nous
témoignons de notre présence en tant qu’amis.

− Organiser des réunions dans les quartiers, des célébrations
pénitentielles, des actions de solidarité et d’autres activités.

− Diriger au moins une activité en relation avec la for-
mation.

− Diriger au moins une activité en rapport avec la célébra-
tion eucharistique ou la célébration de la Parole.

− Avoir quelques activités dans le domaine social par rap-
port à la charité et à la solidarité.

− Avoir une réunion importante avec les gens au début et à
la fin de la mission.

− Renforcer l’organisation des missions populaires.

− Éveiller et renforcer la direction laïque.

− Développer des activités sociales, récréatives et formatives
pour des enfants et des jeunes.

− Soutenir la structure familiale.

5. Province de Saragosse :

Formation des Agents pour l’animation Pastorale et Mis-
sionnaire.

L’histoire renouvelée des missions dans notre Province com-
mença en 1982 lors d’une réunion entre six missionnaires et le Visi-
teur, le P. Rafael Sáinz, au cours de laquelle furent établies les bases
organisationnelles.

En mars 1984, des missionnaires laïcs commencèrent à être
incorporés à la mission de Segovia, à laquelle nous avons collaboré
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avec le concours de la Province de Madrid. Plus de 80 laïcs ont tra-
vaillé comme missionnaires actifs avec l’équipe : hommes et femmes,
mariés et célibataires, représentant toutes les tranches d’âge. Il y a un
nombre fixe de dix collaborateurs environ, dont certains ont été avec
nous depuis 1984.

L’équipe missionnaire est composée de : Prêtres de la Mission,
Filles de la Charité et Missionnaires Laïcs Vincentiens. Chaque année
la Province désigne en moyenne six confrères pour servir de manière
permanente et d’autres pour un service ponctuel.

D’ordinaire, l’équipe donne douze missions par an. Celles-ci
durent normalement un mois, mais dans certaines régions où il y a
une petite population, les missions ne durent que deux à trois se-
maines. Nous avons travaillé également en divers pays d’Amérique
Latine, particulièrement au Honduras.

Nous avons assuré un service dans des paroisses ayant des diffi-
cultés particulières. Comme disait St Vincent, nous avons essayé
d’aider les plus nécessiteux. Étant donné que, durant des années, le
clergé séculier nous a considérés comme un élément positif, nous
n’avons jamais eu à nous offrir, on nous a toujours cherchés ou
demandés. Une partie de notre objectif vise à « aider à la formation
des clercs et des laïcs et les amener à une plus grande participation
dans l’évangélisation des pauvres » (C 1, 3º).

Le but du projet :

1) Transformer les différentes paroisses où nous mission-
nons en communautés paroissiales d’évangélisation, avec
une influence affective et effective envers les plus pauvres.

2) Aider les prêtres, aussi bien que les laïcs, dans ce travail.

Le but spécifique :

Le travail commence par motiver ceux qui sont les plus proches
afin qu’ils soient capables d’aller évangéliser, ensuite les aider à faire
une analyse précise de la réalité, et programmer avec eux les activités
des moments importants de la mission. Nous avons des rencontres
périodiques de trois jours ou plus que nous appelons : le temps de
préparation.

Puis vient une période importante qui dure un mois (appelé
« mission » par notre tradition et nos documents), durant lequel :

− Nous allons principalement à la rencontre des personnes
de la communauté en les visitant, à l’exemple du Christ
qui prenait les devants et s’approchait de nous ;

− Nous développons, à travers les réunions quotidiennes, un
sens commun de la prière, transformant ces moments en
de véritables « ateliers » de prière ;
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− Nous invitons la communauté à célébrer joyeusement cha-
que jour ;

− Nous annonçons la Bonne Nouvelle aux gens, répartis par
tranches d’âge ;

− Nous préparons le plus grand nombre possible de laïcs
de cette communauté pour être animateurs au service de
la foi ;

− Nous essayons de conscientiser les communautés, afin de
réaliser des œuvres charitables et des services en faveur
des personnes abandonnées ; nous organisons l’aide pour
le tiers monde ;

− Nous organisons la continuité avec les gens. Nous conti-
nuons de les accompagner, de les motiver dans ce travail.
C’est le service le plus apprécié tant par les laïcs que par
les pasteurs.

Pour terminer, je voudrais vous rappeler à tous l’objectif du
Prix Mission : « Reconnaître et soutenir des projets spécifiques, réa-
lisés par un confrère en particulier ou un groupe de confrères, et qui
promeuvent d’une manière notable leur travail missionnaire ».

Je tiens à remercier les gagnants de leur créativité missionnaire
pour l’évangélisation des pauvres. J’espère que les extraits des projets
présentés ci-dessus serviront à stimuler la créativité missionnaire
parmi les confrères des autres provinces.

Votre frère en saint Vincent,

G. Gregory Gay, C.M.

Supérieur Général
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