Vincentiana, Avril-Juin 2010

Rencontre Internationale des Freres :
Défis et recommandations

Paris, le 3 juin 2010 - Solennité du Corps du Christ

350 ans et la vocation de frere continue toujours

1. En octobre 2007, eut lieu un rencontre de freres de la Congréga-
tion a Saint Domingue, organisée par la Conférence Latino-
américaine des Provinces Vincentiennes, qui ont réfléchi sur la
formation et la vocation-mission du frere. Comme fruit de cette
rencontre a été approuvé un document appelé: « Conclusions et
défis de la premiere rencontre des Freres vincentiens d’Amérique
Latine (CLAPVI) ». Grace a cette rencontre a été programmeée une
session du CIF pour les fréres dans toute la Congrégation.

2. Du 4 avril au 4 juin 2010 s’est tenu, au Centre International de
Formation Saint Vincent de Paul (Paris), la 1** session pour les
Freres de la Congrégation. Ceci a réuni 26 Freres de 15 nationa-
lités, pour tenter de rénover et actualiser notre vocation par la
formation intégrale. Profitant de ce temps, nous avons réfléchi
sur les défis que la Congrégation de la Mission a au sujet de la
vocation-mission de Frére dans le monde contemporain.

3. De notre propre réalité dans la Congrégation soit: « Le nombre de
freres dans la CM a diminué. En 1960 il y avait 510 fréres; en 2009
il y en avait 159. Ceci reflete I'Eglise entiére. Une raison pour se
questionner sur le role des Freres dans UEglise [...]. Au temps de
Saint Vincent, les fréres constituaient 39% des membres de la
Congrégation. [...] En général, les freres du temps de saint Vincent
n'étaient pas incultes ni des serviteurs des prétres. La plus grande
partie d'entre eux entraient en communauté parce qu'ils désiraient
vivre une forme de vie simple a lintérieur d'une communauté de
priere et de service du Seigneur et du pauvre » .

' Cf. ROBERT P. MALONEY, Les Fréres dans la Compagnie hier et aujourd’hui,
CIF, Paris 2010.
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4. A lintérieur des marques de Vatican II, les fréres ont été convo-
qués pour davantage participer a la mission évangélisatrice des
Pauvres. Pour ceci le Frére doit étre formé intégralement dans
les domaines: humains, professionnels, intellectuels et spirituels.
A la lumiére de Vatican II, la présence des Freres dans la com-
munauté acquiert une lumiére nouvelle dans la responsabilité
de construire le Royaume de Dieu, en découvrant et analysant
son role a l'intérieur de la Congrégation de la Mission.

5. Nous avons élaboré ce document, en nous basant sur le docu-
ment de CLAPVI, pour partager les défis que nous rencontrons
pour la vocation-mission de Frére dans la CM et offrir nos
recommandations a tous nos fréres et nos Provinces, profitant de
la proximité de 1'’Assemblée Générale de 2010 pour qu’elle
accueille nos réflexions.

Identité et Mission

6. Les Constitutions, suivant I'idéal de Saint Vincent, nos présentent
notre vocation: Suivre le Christ évangélisateur des Pauvres?®. Car
prétres et fréres, nous sommes des missionnaires vincentiens’.

7. Dans la plupart des pays la dénomination « Péres lazaristes » n’est
pas connue (Paules, Lazaristes, Paulinos); cette expression exclu
la réalité de Freres, par conséquent, la nature propre de la
Congrégation. Nous désirerions étre connus comme « Missionnai-
res Vincentiens »* (Paules, Lazaristes, Paulinos).

8. Le missionnaire laic vincentien, a été traditionnellement dé-
nommé Frére Coadjuteur. Le nom « Coadjuteur » n’apparait pas
dans les Constitutions actuelles. Ceci vient d'une mentalité qui
concevait le Frére comme un missionnaire de seconde classe,
avec l'unique finalité d’aider le prétre. Nous souhaiterions que
cette parole soit supprimée du vocabulaire de la Congrégation,
et encore plus important qu'en disparaisse cette mentalité. Nous
aimerions étre connus comme «Freéres® Vincentiens » (Paules,
Lazaristes, Paulinos).

9. Le Frere, comme laic consacré pour la Mission, se différencie
du laic par ses veeux, spécialement les veeux de Stabilité, il se

*Cf. CC 1.

*Cf. CC 4.
‘Cf.CC52 & 1.
*Cf. CC 52 & 1,2°.
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donne a I'Evangélisation des pauvres dans la Congrégation toute
sa vie durant.

10. Le Frere, comme laic consacré pour la mission se différencie du
Religieux consacré; pour lequel les veeux n'ont pas une finalité
de sanctification, mais un moyen pour atteindre la fin de la
Congrégation.

11. Comme Missionnaires Vincentiens, clercs et laics participent a la
méme vocation-mission. Le Frere a la différence du prétre, doit
vivre sa vocation-mission en se fondant sur sa laicité consacrée.

Profil et formation

12. En accord avec les directives de nos Constitutions: Les Candidats
pour étre missionnaires dans la Congrégation doivent avoir une
formation intégrale® qui aborde les dimensions dynamisées par le
regard vincentien: humain, spirituel, intellectuel, apostolique et
communautaire. Il est urgent d’élaborer a nouveau les deux Ratio
Formationis’ pour la Congrégation de la Mission en considérant
la vocation-mission du Frere, dans toutes ces dimensions, avec la
participation des Freres dans la commission de travail.

13. Nous croyons qu’il serait bon pour l'intégration et la formation
des missionnaires vincentiens, que les candidats au sacerdoce et
a I'état de Frere résident ensemble, dans la méme maison, durant
la Formation initiale. Il serait aussi bon que dans cette période
un Frere participe activement au processus de formation, en
vivant dans la méme maison ou y étant intégré a certains
moments précis.

14. Le regard vincentien: Nous croyons que la Formation vincen-
tienne est fondamentale pour nous configurer comme mission-
naires vincentiens. Nous reconnaissons que nous avons été peu
formés sur cet aspect, il serait nécessaire de l'ancrer et de
s’approfondir sur ce point. Il serait important de connaitre en

*Cf. CC 91 & 1.

"Un grand débat a eu lieu pour savoir s'il fallait réaliser un Guide de
Formation pour les Fréres ou une Ratio Formationis, nous 'avons conclu par
un vote dont voici les résultats:

— 14 voix pour élaborer a nouveau les Ratios de formation initiale qui
existent pour la Congrégation;

- 10 voix pour réaliser le Guide;

— 0 pour élaborer une Ratio Formationis exclusive pour les Fréres.
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profondeur la vie exemplaire des Fréres de la Congrégation,
spécialement ceux qui ont été autour de saint Vincent.

15. La Dimension Humaine : Historiquement et encore aujourd’hui,
il advient que dans certaines provinces le Frére ne soit pas bien
considéré et qu’il vive dans une mésestime de lui-méme. Etant
reconnu son role dans la Congrégation, il devrait étre reconsidéré
et étre placé sur un pied d’égalité avec tous les missionnaires vin-
centiens. Le Freére, pour sa part, doit prendre conscience de cela
et étre formé pour parvenir a I'équilibre émotionnel et la matu-
rité affective, en étant ouvert au soutien, en lui donnant motiva-
tion et appui.

16. La Dimension spirituelle: Généralement notre oraison s’est
transformée en une activité monotone qui ne nous permet pas
une bonne expérience de Dieu. Nous nous satisfaisons a la régu-
larité aux horaires, et lorsque celle-ci disparait, ou le travail nous
attriste, I'oraison disparait. Nous regrettons que dans notre for-
mation, il n'y ait pas une école de priére vincentienne qui nous
introduise a la nécessité de la priére, en nous fondant sur la réa-
lité des pauvres.

17. La Dimension intellectuelle: pour atteindre la fin de la Con-
grégation il conviendrait que nous recevions une formation
adéquate.

Critére général: ainsi que nous 'avons mentionné au numéro 12,
il est nécessaire d’avoir une formation initiale égalitaire. Nous
pensons ceci parce que:

— cela est nécessaire d’approfondir la vie spirituelle et de mieux
connaitre le Christ évangélisateur des pauvres;

- nous devons offrir le meilleur pour évangéliser et servir les
pauvres;

— c’est une base pour la Pastorale;

— la formation des laics est prioritaire et urgente dans I'Eglise.
Les personnes sont toujours mieux formées, il faut étre comme
elles, afin de pouvoir donner une formation de qualité;

— nous devons travailler avec le Famille Vincentienne;

- cela permettrait au Frére de prendre part aux dialogues théo-
logiques de la Communauté et a la planification pastorale;

- cela faciliterait 'auto-estime et donnerait de se sentir sur un
pied d’égalité avec les clercs.

Criteres particulier: en fonction des circonstances, la formation
doit étre adaptée au profil du candidat.
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18.

19.

20.

21.

Les Statuts® disent que les missionnaires ont besoin d'une forma-
tion spécifique et professionnelle en accord avec leurs qualités et
les besoins de la Mission. Les Freres, pour mieux accomplir la fin
de la Congrégation, ont un besoin urgent de cette spécialisation.

La dimension Apostolique: Aujourd’hui, il est évident que le
Fréere a une multiplicité et une variété de travail apostolique
comme missionnaire vincentien:

- Dans la Congrégation: Elle a été le milieu traditionnel du tra-
vail du Frere: servant a l'intérieur de la Communauté. Nous ne
refusons pas les simples services, mais nous croyons que le
moment est 1a, pour qu’avec une préparation adéquate, I'hori-
zon d’activités s'élargisse a des offices que le prétre développe
qui ne sont pas directement liés au Sacrement de 1'Ordre
(économat, administration, formation...).

— Dans I’Eglise: Nous reconnaissons que dans cet espace le tra-
vail apostolique de Frere s’est développé. Nous croyons que le
Frere, par son statut de laic, peut renforcer la participation des
laics comme agents de Pastorale dans I'Eglise au moyen de sa
participation dans 'animation et la formation. Les Freres peu-
vent recevoir les ministeres institués de I'Eglise, comme l'aco-
lytat et le lectorat, sans pour autant perdre le caractere de leur
vocation séculiere’.

— Dans le monde: le laic est appelé a sanctifier et évangéliser les
réalités du monde. Le Frére, comme laic, peut étre présence
d’Eglise dans ces réalités (éducation, santé, moyen de commu-
nication...), en linscrivant toujours dans la planification du
Projet Provincial et communautaire.

La Dimension communautaire : Etant donné le réle traditionnel
du Frere, il est possible quil ait été membre passif dans la vie
Communautaire, ayant tendance a s’isoler. Nous devons au-
jourd’hui étre des agents actifs de la construction de la Com-

munauté.

Nous croyons qu’il est nécessaire de faire prendre conscience aux
prétres de ceci afin de favoriser l'intégration des Fréres. Nous
proposons que lors de la méditation communautaire, dans les
évaluations des Projets Communautaires et Provinciaux, dans les
maisons de Formation et dans la Formation Permanente soient
étudiés les thémes et les conclusions de la premiere session du
CIF pour les Freres.

8 Cf. EE 40 et 48.
° Cf. CIC 230.
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22.

Afin de mieux intégrer le Frére dans la Congrégation il serait bon
d’assurer la présence de ces derniers dans les Assemblées Provin-
ciales et Générales. Nous suggérons que lors des Assemblées
Générales, la présence d’au moins un frere par Conférence de
Provinces Vincentienne soit assurée.

Pastorale des vocations

23.

24.

25.

26.

27.

Comme le document le mentionne, notre identité vincentienne
est fondamentale, c’est pour cela que la pastorale vocationnelle
devrait présenter, en premier lieu, 'appel de Dieu a étre Mission-
naire Vincentien.

1l est nécessaire de préparer les Fréres a participer a la pastorale
des vocations, ainsi qu’a avoir des outils qui présentent la voca-
tion de Frere.

1l faut qu'il soit toujours possible la participation des Fréres dans
la Commission de Pastorale de Vocations, et dans les activités de
cette commission (journées, rencontres, conférences, retraites,
séjours...).

Nous pensons que quelques critéres simples peuvent aider a
choisir les candidats Fréeres. Nous suggérons qu’il ait entre 18 et
30 ans; quelques années d’études secondaires', et une bonne
santé physique et psychologique.

Comme cela s’est produit dans certaines occasions, nous pensons
que jamais ne devrait étre «forcé » les candidats afin qu’ils soient
prétres. Pour cela il faudrait mettre en place un discernement
personnel, qui semble fondamental dans I'accompagnement
vocationnel.

Des Suites 4 donner a la rencontre

28.

29.

Nous croyons quil serait bon et nécessaire que les Freres puis-
sent maintenir une communication entre eux pour suivre les
défis et les recommandations de la premiere session du CIF pour
les Freres.

Il serait vraiment utile d’organiser des rencontres de Formation
Continue pour les Fréres au niveau provincial, a celui des confé-
rences continentales et au niveau international.

'“Selon le plan d’études établi en chaque pays.





