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SYNTHÈSE
« FIDÉLITÉ CRÉATRICE À LA MISSION »

1. La 41ème AG de la Congrégation de la Mission s’est tenue à Paris au
cours de l’année du 350ème anniversaire de la mort de Saint Vincent
de Paul et de Sainte Louise de Marillac. Le choix de cette ville,
où tous les deux ont inauguré de nouvelles voies de mission et de
charité, constitue un défi réel pour mener à bien le thème de
l’Assemblée : Fidélité créatrice à la Mission (C. 2).

2. Rassemblés des quatre coins du monde, nous reconnaissons
nous-mêmes que nous avons entre nos mains un héritage qui nous
pousse à nous revigorer dans de nouvelles manières de faire et en
tenant compte de ce monde en constante mutation. Il semble que
nous devons faire appel à une nouvelle méthodologie qui favorise
le dialogue et l’échange d’expériences, de service et d’évangélisation
des pauvres. En ce qui nous concerne, il nous est instamment
demandé de nous libérer de nos peurs, de la nostalgie du passé,
de l’apathie et de la désillusion, et de mettre davantage notre
confiance dans l’Esprit Saint qui ne cesse d’agir en chacun de nous.
Les célébrations liturgiques et les prières riches de couleurs,
de langues, de rythmes internationaux, n’enrichissent pas seule-
ment le fait que nous soyons rassemblés en communauté,
mais invoquent aussi le Seigneur pour guider nos réflexions et
nous poussent à répondre dans le temps qui vient avec courage,
enthousiasme et générosité.

LE SEIGNEUR NOUS APPELLE À TRAVERS LE CRI
DU PAUVRE...

3. La fidélité à notre charisme signifie suivre l’amour du Christ et le
service des pauvres. Les pauvres nous sont apparus dans leur vécu
à travers les vidéos qui ont ponctué chaque session. Les pauvres ne
sont pas de simples catégories ; ce sont des personnes réelles avec
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des besoins et des souffrances réels. Ils nous parlent parce qu’ils
croient que nous les écouterons, que nous entendrons leurs
histoires et que nous ne leur tournerons pas le dos. Notre réponse
doit aller au-delà de la minute d’intériorisation, des prières person-
nelles et des célébrations liturgiques. Comme Saint Vincent, qui a
vu le visage de Christ dans le pauvre de son temps et a pris les
moyens de remédier à leur souffrance, nous avons à être assez cou-
rageux pour partager leur pauvreté. Mus par l’amour, nous avons à
aller là où les pauvres nous appellent, même là où d’autres n’ont
pas osé aller et trouver les chemins de créativité pour subvenir à
leurs besoins.

4. Qui sommes nous, nous qui essayons de répondre aux besoins
des pauvres ? Nous sommes des « blessés [devenant] guéris-
seurs » (wounded healers, cf. Jung). Nous voyons la diminution du
nombre des membres dans quelques Provinces, une augmenta-
tion pleine d’espoir dans d’autres. Dans quelques communautés,
les confrères éprouvent de la désillusion, tandis que d’autres
cherchent à se réaliser dans un ministère à l’extérieur de la
communauté. Nôtres sont toutes ces demandes pour réévaluer le
sens que nous sommes en communauté pour la mission : des frères
qui sont de chers amis (Règles Communes 8.2), attentifs au
bien-être les uns des autres, qui reconnaissent la dignité de Frères
et promeuvent leur pleine participation dans la vie communautaire
et l’apostolat comme missionnaires vincentiens, qui ont souci de
ceux qui sont malades et dans des situations difficiles, qui parta-
gent la même foi et se renforcent l’un l’autre mutuellement dans la
prière. Le Seigneur nous appelle pour vivre et former entre nous
une communauté. Remplis de reconnaissance pour ce que le
Seigneur continue de réaliser par l’entremise de nos personnes,
nous sommes encouragés à offrir à d’autres notre façon de vivre
comme valable pour qu’ils l’adoptent et la suivent.

5. Le Seigneur bénit nos efforts pour que nous soyons fidèles à
notre mission. Avec nos limites encore, avec de généreux efforts,
nous voyons des exemples de ministères créatifs chez nos
confrères dans :

a) l’attention aux pauvres en situations extrêmes de pauvreté ;
b) le passage d’un processus d’intervention dans les crises à un

processus de réhabilitation ;
c) les réponses au défi de la nouvelle évangélisation : par exemple

à ceux qui ne sont pas ou plus dans l’Église, aux jeunes ;
d) les moyens renouvelés de mission populaire : mission itinérante

et missions pour les peuples indigènes ;
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e) l’offre d’enseignement holistique comme voie de libération ;

f) la formation du clergé et du laïcat pour le service de l’Église ; le
ministère auprès du clergé au-delà de l’apostolat dans les
séminaires ;

g) le dialogue avec la culture dans le monde d’aujourd’hui,
l’engagement dans l’œcuménisme et le travail pour la justice
et la paix.

6. Nous reconnaissons la diminution de la présence ou, dans quel-
ques cas, l’absence de nos confrères dans des ministères
traditionnels, comme les missions populaires et le travail dans les
séminaires. D’une part, ce peut être en raison des changements
démographiques, culturels et religieux. D’autre part, cela constitue
pour nous des défis pour découvrir ou réexaminer des réponses
pastorales aux nouvelles formes de pauvreté. En voyant ce que le
Seigneur a fait et continue de faire par notre entremise, à la
manière de St Vincent, nous aimerions faire et être « davantage »
pour les pauvres. L’appel à la créativité est, pour nous, au service
de la fidélité à la mission.

…À RÉPONDRE, DANS UNE PLUS GRANDE CRÉATIVITÉ ET EN
TOUTE FIDÉLITÉ, À LA MISSION ET À LA CHARITÉ

7. Toutes nos personnes et nos biens appartiennent aux pauvres si
vraiment nous croyons, au-delà de la simple énonciation, qu’ils
sont nos seigneurs et nos maîtres. La formation continue vise à
disposer le meilleur de nos ressources, que sont les confrères,
en vue de l’évangélisation et du service des pauvres. Cette disposi-
tion explique la passion avec laquelle nous nous configurons
nous-mêmes continuellement au Christ, l’évangélisateur des
pauvres ; c’est un développement qui implique la transformation de
toute la personne. Nous voyons la communauté comme le lieu où
nos apprécions nos talents, où nous encourageons les initiatives et
développons nos capacités pour la vie communautaire et le minis-
tère. En cette tentative, les textes normatifs servent de guides
pour l’action et nous profitons toutes les occasions offertes dans
les communautés locales, dans les Provinces et la Congrégation
entière.

8. Les ressources matérielles de la communauté sont le patri-
moine des pauvres, Saint Vincent nous le rappelle. La gestion
avisée des ressources doit, d’une part, se conformer aux règles
fondamentales de justice dans la communauté et, d’autre part,
assurer la viabilité du travail de mission et de charité. Des struc-
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tures auxiliaires dans la Congrégation, comme le Bureau de
Solidarité Vincentienne, soutiennent les projets de la commu-
nauté, par l’entrée en partenariat avec des organisations de
donneurs/de financement, et assurent une distribution équitable
et efficace des ressources. Comme au temps de Saint Vincent,
nous entraînons ainsi un plus grand groupe de gens dans le cercle
de la mission et de la charité.

9. Un service plus efficace des pauvres, partout où ils se trouvent,
demande que nous renforcions la collaboration dans la Congré-
gation au niveau mondial. Ce qui s’exprime de plusieurs
manières :

a) Au niveau des Conférences de Provinces, il y a les programmes
partagés de formation initiale, de formation continue pour le
personnel stratégique (supérieurs, économes, formateurs,
directeurs spirituels, jeunes confrères, etc.), il y a la promotion
de la spiritualité vincentienne, la collaboration dans les mis-
sions ad gentes, la stabilisation des structures internes des Con-
férences et une plus grande communication entre Provinces.

b) Les préoccupations communes sont aussi prises en compte
dans les Conférences particulières : sécularisation et ré-évangé-
lisation, fondamentalismes religieux, abandon de l’Église pour
des groupes évangéliques, tribalisme ethnique et intolérance
interculturelle, ainsi que localisation de la “face” du charisme et
de la formation vincentienne, la Parole de Dieu comme élément
clé dans l’évangélisation et la formation.

c) Abondent aussi les initiatives à l’intérieur des Provinces ou des
conférences, qui profitent à la Congrégation tout entière :
échange de personnel, aide pour la formation de confrères en
d’autres Provinces, avancement des études vincentiennes.

10. Pour la reconfiguration dans la communauté, la raison sous-
jacente, c’est de permettre la réalisation de la fidélité créative à la
mission. Au niveau supérieur, la réorganisation interne de la Curie
Générale, avec des responsabilités spécifiques pour chaque Assis-
tant Général, est une réponse au besoin de coordination plus
efficace par rapport aux préoccupations de la Congrégation tout
entière. La révision des Statuts est une réponse normative au
paysage changeant de répartition du personnel et d’engagement
pastoral qui a lieu dans la Congrégation. La reconfiguration est une
réponse créative quand elle dirige le personnel et les ressources
pour une mission et une charité plus effective plutôt que de
simplement maintenir ou de consolider des structures et des
programmes dont on a pu voir certes l’utilité. On en trouve la
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justification dans les ressources qui sont non seulement mieux
utilisées mais même renforcées, dans un sens revitalisé d’apparte-
nance à la communauté et dans un sens renouvelé d’accomplis-
sement chez les confrères, même si leur nombre a diminué.

11. Le changement Systémique souscrit à l’idée qu’il n’y a pas
seulement des personnes pauvres, mais qu’il y a aussi, dans les
sociétés, des structures qui gardent les pauvres, opprimés et
appauvris. Comme pratique pastorale, ce changement se concentre
sur la volonté de briser le cycle de pauvreté dans ses causes et de
permettre aux pauvres de prendre la responsabilité et la direction
de leur destin.

Saint Vincent a dit aux confrères: « De sorte que, s’il s’en trouve
parmi nous qui pensent qu’ils sont à la Mission pour évangéliser les
pauvres et non pour les soulager, pour remédier à leurs besoins
spirituels et non aux temporels, je réponds que nous les devons
assister et faire assister en toutes les manières, par nous et par autrui,
si nous voulons entendre ces agréables paroles du souverain Juge des
vivants et des morts : “Venez, les bénis de mon Père ; possédez le
royaume qui vous a été préparé, pour ce que j’ai eu faim, et vous
m’avez donné à manger ; j’ai été nu, et vous m’avez vêtu, malade et
vous m’avez assisté”. Faire cela, c’est évangéliser par paroles et par
œuvre, et c’est le plus parfait, et c’est aussi ce que Notre Seigneur a
pratiqué, et ce que doivent faire ceux qui le représentent sur la terre »
(Conférence du 6 décembre 1658). Le changement systémique
est un cadre pour promouvoir une charité organisée et effective.
Ce qui implique la corrélation entre la proclamation de la parole de
Dieu, les activités pastorales et l’engagement avec les systèmes qui
affectent le pauvre. Les projets de changement systémique nous
mettent en collaboration avec des personnes, des agences et des
institutions extérieures à la communauté. Nous devons donc
constamment discerner les implications d’une telle collaboration
sur notre vie communautaire et sur l’importance de notre engage-
ment avec ces agences et ces institutions.

12. La Famille Vincentienne est formée de laïcs et de communautés
de vie consacrée qui trouvent leur inspiration dans la vie et le
charisme de Saint Vincent et qui partagent l’éthos qui consiste à
aimer le service des pauvres. Ce qui unit tous les membres de la
famille, c’est l’amour passionné pour les pauvres à la manière de
Saint Vincent et de Sainte Louise. En étant au service des pauvres,
nous expérimentons que nous avons beaucoup à apprendre les uns
des autres, et pas moins à savoir nous laisser évangéliser par les
très pauvres que nous servons. La collaboration est construite sur
le respect de la mission distinctive de chaque branche et la
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compétence de ses leaders. En même temps nous prêtons l’oreille
au besoin exprimé d’animation pour les leaders et pour leur for-
mation dans le domaine de la spiritualité vincentienne. La colla-
boration doit être recherchée à tous niveaux pour garantir
l’élément essentiel : que le pauvre soit servi comme une révélation
de l’amour d’un Dieu rempli de compassion.
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