Vincentiana, Octobre-Décembre 2013

Lettre d’appel missionnaire 2013

Rome, le 1¢ octobre 2013
Chers Confréres,

Que la grice et la paix de Notre Seigneur Jésus-Christ demeurent en
VOs coeurs maintenant et a jamais!

En ce début du mois d’octobre, le changement de saison nous rap-
pelle que l'année 2013 tire 4 sa fin. En effet, «’Année de la Foi» et
I'année liturgique se termineront bientét. Nous célébrons également le
dimanche mondial des Missions en octobre: c’est un temps de réflexion
sur l'appel de Jésus a partir pour étre missionnaires. Cest le moment
de nous rappeler avec émerveillement et affection la vie des grands
missionnaires de notre Eglise et de la Congrégation. Leur histoire nous
inspire a vivre la mission de Jésus en suivant les pas de saint Vincent.

Je commence cette lettre d’appel missionnaire par une histoire qui
débutait il y a 143 ans avec deux confréres de notre tradition mission-
naire vincentienne qui quittérent la France pour aller en terre lointaine
et étrangére. Le 9 novembre 1870, les Péres Gustave Foing et Augustin
Rieux débarquaient au port de Buenaventura en Colombie, Amérique
du Sud, et commengcaient le travail de formation du clergé et des mis-
sions paroissiales. Ces braves confréres furent les premiers mission-
naires dans ce qu'on nommait alors la
Province de 'Amérique centrale, qui
s'étendait du Guatemala A Lima, Pérou.

Le 11 aotGt 1913, le Pére Antonio
Fiat, Supérieur général durant cette
période d’expansion, érigeait la Pro-
vince de Colombie, la séparant ainsi de
la Province de I'Amérique centrale. Au
moment de sa création, sept des dix
maisons de la Province de 'Amérique
centrale étaient en Colombie. En 2013,
nous célébrons l'effet le plus visible et
durable de ces premiers efforts: le cen-
tenaire de la Province de Colombie.
Jadis une mission, cette province
envoie maintenant des missionnaires

partout dans le monde. .T.’e.n d_irgi MISIONEROS
davantage un peu plus loin; inspirés VICENTINOS

par leur esprit, révisons maintenant
nos «missions ad gentes ». C OLOMEBIA
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MISSIONS INERNATIONALES: BESOINS ACTUELS

Papouasie-Nouvelle-Guinée::

La mission poursuit son expansion. Notre confrére Jacek Tendej, de
la Pologne, deviendra bientét le recteur du séminaire de I'Archidiocése
de Bomana. En plus du travail de formation au séminaire, nous servons
dans plusieurs dioceses, incluant Port Moresby et Alotau-Sideia, out
Rolly Santos, notre confrére, est en service comme évéque. Le sémi-
naire et I'Institut théologique 2 Port Moresby ont besoin de confréres,
tout comme les paroisses et les missions. La langue est I'anglais pidgin.

Les fles Salomon:

A la fin de 2013, cing confréres quitteront cette mission pour retour-
ner a leurs provinces d'origine. Nous espérons qu'au moins un confrére
d’Indonésie puisse se joindre a la mission en 2014. Cependant, nous
avons besoin d'autres confréres pour les demandes de formation au
séminaire et celles du ministére pastoral en paroisse, afin de poursuivre
I'excellent travail déja commencé. Plus tot cette année, le Pére Greg
Cooney d’Australie et le Pére Jose Manjaly de la Province du Nord de
I'Inde, se sont joints au Pére Twolde Teclemichael, recteur du séminaire
d’'Honiara oi1 nous servons. Ils attendent également l'arrivée du Pére
Jeff Harvey de la Province de I'Ouest des Etats-Unis. La langue est
I'anglais pidgin.

Bénin:

L'une de nos plus récentes missions, la mission francophone, est
servie par deux confréres polonais, Rafal Brukarczyk et Stanislaw
Deszcz. 1ls ont été rejoints par un troisigme confrére, Jaroslaw Law-
renz, également de la Province de Pologne, qui servait jusqu’a mainte-
nant dans la Province de la Nouvelle-Angleterre. Aprés une bonne
préparation, les confréres sont maintenant bien établis. Ils sont engagés
dans le ministére pastoral, ils assistent les Sceurs de la Médaille mira-
culeuse et accompagnent la Famille vincentienne.

Punta Arenas, Chili:

Le Pere Pablo Vargas et le Pére Gerardo Diaz, deux confréres de la
Province du Chili, servent actuellement dans cette mission tout récems-
ment établie. Ils aimeraient étre assistés par un autre confrére dans
leur ministere pastoral auprés de la population de Punta Arenas et des
iles plus é€loignées. Punta Arenas est située 2 I'extréme-sud du Chili,
prés de la Terre de Feu. La langue parlée est I'espagnol.
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NOUVELLES MISSIONS
Alaska, Etats-Unis:

L’Archevéque Roger Schwietz, OMI, de I'archidiocése de Anchorage
en Alaska, a demandé des confréres de langue espagnole pour l'aider
a combler les besoins pastoraux de la population immigrante en plein
essor dans cette ville. Le Supérieur général et le Provincial de la Colom-
bie sont en discussion avec 'Archevéque pour préparer un contrat, mais
d’'autres confréres intéressés peuvent faire leur demande. L'Alaska est
situé le plus au nord des 50 Etats des Etats-Unis. Les langues parlées
sont I'anglais et I'espagnol.

Beni, Bolivie:

Nous avons regu une demande d'un évéque de Bolivie, Mgr Julio
Maria Elias, OFM, vicaire apostolique du Beni. Il demande trois
confréres (deux prétres et un frére) pour servir la population autoch-
tone accessible par voie navigable. Les confréres de CLAPVI au Sud
organisent une «équipe de mission populaire» pour se rendre dans
cette région en 2015 afin de déterminer les besoins spirituels et les
possibilités missionnaires futures. La langue parlée est I'espagnol.

MISSIONS PROVINCIALES: BESOINS ACTUELS
Cuba:

En dialogue avec les autres provinces des Caraibes au sujet de la
reconfiguration, la Province de Cuba expérimente actuellement un
mangue important de personnel. L'ancien Visiteur, encore actif dans
la province, a été grigvement blessé dans un accident de voiture récem-
ment. Ceci, conjugué au départ récent de deux confréres dans leurs
provinces d’origine et au transfert d'un autre confrére comme directeur
des Filles de la Charité dans la nouvelle reconfiguration de la Province
des Caraibes, a créé des problémes importants de personnel déja peu
nombreux dans cette province. La langue est I'espagnol.

Vice-Province des Saints-Cyrille-et-Méthode :

Cette Vice-Province a continué d'évoluer et de croitre en nombre de
confreres natifs de I'Ukraine, qui s'ingénient 4 trouver des moyens créa-
tifs pour combler les besoins pastoraux et matériels des personnes en
situation de pauvreté. Avec les ministéres en Ukraine, Russie, et Belarus,

cette Vice-Province accueille des confréres dans un ministére 2 court
terme de méme que des nouveaux membres. La langue est le russe.

Vice-Province du Mozambique:

Cette Vice-Province, qui comprend des ceuvres pour les personnes
appauvries, la formation au séminaire et une mission en Afrique du
Sud, compte grandement sur les confréres d'autres provinces pour
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continuer le travail sur le terrain. Elle est toujours préte a accueillir de
nouveaux membres. La langue est le portugais.

Province de Hongrie:

Cette province, bien qu'étant petite en nombre, posséde 'un des plus
jeunes groupes de confréres dans la Congrégation engagés dans diverses
formes de travail pastoral. La langue est le hongrois.

Province de Chine:

La Province de Chine continue de servir les besoins pastoraux de la
population de Taiwan et de la Chine continentale. Les confréres servent
dans divers ministéres; la langue est le mandarin.

Province de Paris:

La Province de Paris cherche un confrére qui souhaite s’engager
dans un ministére pastoral dans la mission grecque de Thessalonique.
1l s’agit d'une paroisse ol les confréres sont engagés dans un service a
divers groupes linguistiques. La langue parlée est le grec.

MISES A JOUR SUR LES MISSIONS INTERNATIONALES

Ce qui suit est une mise a jour concernant les missions établies a la
suite d’appels. Ces missions existent maintenant grice a ceux qui se
sont portés volontaires ainsi qu'a vos prieres et vos dons.

ANGOLA:

La mission de langue portugaise d’Angola a accueilli un troisiéme
confrére, le Pére Jason Cristan Soto, qui a fait une demande de visa.

Il se joint au Pére Jose Maria Nieto et au Pére Jose Ramirez dans le
travail pastoral et I'accompagnement de la Famille vincentienne.

TCHAD:

La mission de langue francaise au Tchad, parrainée par COVIAM,
est sous la supervision du Visiteur du Nigeria. Deux confréres y tra-
vaillent: le Pére Onyeachi Ugwu, de la Province du Nigeria, et le Pere
Roch Ramilijaona de la Province de Madagascar. Ils espérent qu'un
autre confrére vienne les assister dans leur travail pastoral afin de
rejoindre la population des régions rurales.

EL ALTO:

Les confréres de cette mission poursuivent leur travail pastoral en
paroisse et ils accompagnent la Famille vincentienne. Le Pére Aidan
Rooney, supérieur de la mission, travaille avec les Péres Cyrille Pierre
De Nanteuil et José Diego Pla Aranda dans la paroisse et le travail
pastoral auprés des populations indigénes. Ils ont également mis en
ceuvre un programme extraordinaire de ministeres laics afin de rendre
autonomes les trois centres paroissiaux. Il est remarquable de con-
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stater que grace a la planification et 4 la vision du Pére Aidan Rooney,
la mission a pu suppléer au budget par une collecte de fonds sur inter-
net et par des contacts personnels. Vous pouvez voir leur site web:

wWww.vocesvicentinas.org
COCHABAMBA :

Cette mission bolivienne inclut trois confréres de la Province du
Chili: David Paniagua, Jorge Manrique et Luis Montoya. Leur travail
pastoral se fait en paroisse et dans des postes de mission. La mission
a trouvé des moyens de suppléer au budget et elle est autonome.

TUNIS:

Le Pére Jean-Pierre Mangulu, un confrére de la Province du Congo
est arrivé pour assister le Pére Firmin Mola Mbalo, supérieur de la
mission. Les confréres de cette mission francophone et anglophone

réalisent un ministére paroissial, un travail pastoral et ils accompagnent
les Filles de la Charité.

Comme vous pouvez le constater, 'esprit missionnaire de la Congré-
gation est bien vivant, grace a tant de confréres généreux qui soutien-
nent les missions par le volontariat, les dons et la priére. Donc, encore
une fois, je demande votre soutien de toutes les maniéres possibles.
Annexées a cette lettre, vous trouverez les nouvelles caractéristiques du
Conseil général, énumérant les critéres nécessaires pour étre mission-
naire. Je demande 2 tous de les lire et de réfléchir: Jésus et saint Vin-
cent nous appellent & une vocation missionnaire pour batir le Royaume
de Dieu sur la terre. Vous trouverez une autre annexe soulignant com-
ment un confrére qui souhaite étre volontaire doit répondre, de méme
que des maniéres de contribuer au fonds du VSO pour les micro-préts.
Les dons sont toujours les bienvenus, quel que soit le montant!

Tel qu'il a été souligné, cette année la Province de Colombie célébre
son centenaire. Depuis ses modestes débuts avec deux confréres
francophones, la Province est maintenant présente aux Etats-Unis, au
Brésil, au Chili, 2 Cuba, en Equateur, en Papouasie-Nouvelle-Guinée,
a Toulouse, au Rwanda et au Burundi, apportant le Christ et notre
charisme ol qu’elle soit envoyée. Aujourd’hui, cette Province compte
25 maisons, avec 137 confréres et 50 séminaristes. Autrefois une terre
missionnaire, cette province envoie maintenant des missionnaires par-
tout dans le monde! Nous nous en réjouissons et nous demandons au
Seigneur de la Moisson d'envoyer des ouvriers 4 sa moisson.

Votre frére en saint Vincent,

G. GREGORY GAY, C.M.
Supérieur général
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***@@***

CRITERES DE SELECTION DES VOLONTAIRES
POUR LES MISSIONS «AD GENTES »

Puisque les réalités de la vie dans les missions internationales sont
un défi totalement différent de celui d'un confrére dans sa propre pro-
vince, quelques critéres sont requis pour sélectionner les missionnaires
qui serviront dans ces endroits. Les volontaires utiliseront les critéres
ci-dessous lors de l'entrevue avec un membre du Conseil général ou
son représentant.

1. Les missionnaires doivent faire preuve de stabilité émotionnelle.
Le travail missionnaire est difficile! Ceux qui pratiquent un ministére
interculturel, s'ils veulent étre efficaces, doivent apprendre a parler
d’autres langues, 4 connaitre de nouvelles cultures, et 2 annoncer
le message éternel de Dieu dans des contextes toujours changeants.
Les relations interpersonnelles avec des collegues et des confréres
qui subissent eux aussi un stress culturel et I'anxiété du travail sont
des facteurs qui amplifient la tension. Seules les personnes émotion-
nellement stables pourront s'engager 4 long-terme dans les missions
interculturelles.

2. Les missionnaires doivent faire preuve de maturité spirituelle.
Ils ne peuvent précher I'’Evangile de maniére effective par leur pro-
pre initiative et pouvoir. Ils sont des «vases d’argile» qui démon-
trent que «cet excés de puissance» dans le ministére chrétien vient
«de Dieu et non pas de nous» (2Co 4,7). Les missions seront
donc un «travail surnaturel » ultimement réalisé par la puissance de
Dieu. Par conséquent, les missionnaires devront étre des person-
nes de priére qui «fléchissent les genoux devant le Pére» (Ep 3,14).
Ils doivent aussi s’engager a étudier la Bible, non seulement dans le
but de préparer les homélies et les entretiens, mais pour réfléchir
sur la volonté de Dieu dans leur propre vie.

3. Les missionnaires doivent avoir une relation intime avec Dieu,
laquelle influencera leurs relations avec les autres. En contemplant
Dieu, ils seront transfigurés en cette méme image (2 Co 3, 18).
Leur maturité spirituelle doit les conduire 4 enseigner efficacement
la Parole de Dieu. Enseigner une vision chrétienne du monde telle
que révélée par Dieu dans les Saintes Ecritures fait partie de la tiche
missionnaire. Les missionnaires envoyés dans les missions sont ceux
qui auront enseigné 'Evangile dans leur propre pays et culture d’'une
maniére compréhensible jusqu'a la maturité chrétienne.

4. Les missionnaires doivent posséder des aptitudes et s'entrainer
afin de batir efficacement la communauté, mener les nouveaux chré-
tiens jusqu'a maturité, et équiper les leaders ecclésiaux nationaux
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dans le service chrétien. Ce sont des tiches essentielles de la mission.
Ceci doit se faire en tenant compte des réalités locales. Les mission-
naires ne doivent pas transporter leur propre église culturelle dans
leur mission, mais plutét permettre aux valeurs de I'Evangile de
s'implanter dans la culture du lieu ot ils servent. Les missionnaires
doivent se former pour entrer dans les nouvelles cultures et poser
les bases de 'Evangile.

5. Les missionnaires doivent faire preuve de talents de communica-
tion interpersonnelle efficace. Ces habiletés interpersonnelles sont
largement formées par l'influence parentale, familiale et autres au
cours des jeunes années de vie, et elles sont difficiles & acquérir &
I'age adulte. Les personnalités sont également influencées par la
culture et elles varient selon les pays et les continents. Malgré son
type de personnalité, tout missionnaire doit acquérir une habileté
empathique pour entrer dans la culture ot il va servir. Ceci inclut
la capacité de travailler et de collaborer en équipe.

6. Le motif des missionnaires doit étre pur. Un missionnaire devra
posséder une motivation claire et directe pour l'évangélisation, une
vision par rapport 4 la mission et le service des pauvres; garder
toujours a l'esprit qu'en fin de compte tout doit étre réalisé pour la
gloire de Dieu seul. Les motifs douteux de gain personnel et de vaine
gloire détourneront toujours du but et causeront du tort 2 la mission
et au missionnaire.

***@@***

LETTRE D’APPEL MISSIONNAIRE 2013:
PROCHAINES ETAPES
Information pour ceux qui se portent volontaires

1. Apres une période de grand discernement, si vous vous sentez prét,
veuillez envoyer votre lettre ou courriel 2 Rome pour le 30 novembre
2013 ou encore pour le 28 février 2014, afin que nous puissions
réviser les demandes dans nos rencontres du Tempo Forte de
décembre 2013 et de mars 2014.

2. 11 est utile d’avoir une connaissance préalable de la langue, mais ce
n'est pas absolument nécessaire. Un temps de formation culturel et
d’apprentissage de la langue sera fourni a tous les missionnaires.

3. Nous n'avons pas fixé de limite d’age, mais il est nécessaire que le
missionnaire ait une bonne santé et une certaine souplesse pour
l'inculturation.

4. Les confréres qui se portent volontaires doivent en informer le Visi-
teur de leur province. Le Supérieur général dialoguera ensuite avec
le Visiteur a ce sujet.
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5. Votre lettre doit comporter des données sur vous-méme, votre expé-
rience ministérielle, votre connaissance des langues, et votre forma-
tion. Elle doit aussi exprimer vos intéréts particuliers, par exemple
le lieu o1 vous aimeriez étre envoyé.

6. Méme si vous avez déja écrit par le passé, veuillez me contacter a
nouveau. L'expérience a montré que des confréres qui ne sont pas
disponibles aujourd’hui peuvent 1'étre demain.

7. Si vous ne pouvez aller dans les missions, votre contribution finan-
ciére pourrait certainement exprimer votre zéle pour nos entreprises
missionnaires. Chaque année, plusieurs provinces cherchent des
subsides pour des micro-projets de 5000% ou moins du Fonds de
solidarité vincentienne. Ces subsides sont accordés rapidement par
le VSO et avec un minimum de paperasserie. Le VSO publie les fruits
merveilleux de ces subsides dans son bulletin trimestriel (disponible
sur www.famvin.org/vso). Les dons faits au Fonds de solidarité vin-
centienne sont la seule source de financement pour les subsides de
micro-projets.

* % % (@I * * *

POUR FAIRE UNE CONTRIBUTION
AU FONDS DE SOLIDARITE VINCENTIENNE

Contributions provinciales, locales et individuelles:

o Etablir les chéques 2 I'ordre de: « Congregazione della Missione ».
La banque n'acceptera aucun autre nom. Ils doivent étre adressés a:

Econome général
Congregazione della Missione
Via dei Capasso, 30
00164 Roma - Italia

e D’autres possibilités pour des virements bancaires peuvent étre dis-
cutées avec 'Econome général.

¢ Indiquer clairement que le don est pour le Fonds de solidarité
vincentienne.

Dans tous les cas:

e Un accusé de réception sera envoyé pour tous les dons regus.
(Si aprés un laps de temps raisonnable vous ne l'avez pas recu,
veuillez nous contacter pour éclaircissement.)

e Si vous faites un virement bancaire, comme mentionné ci-dessus,
veuillez nous en informer.





