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Le but principal de la Congrégation est l’évangélisation des pauvres. 
Le ministère pastoral paroissial est un moyen important pour atteindre 
ce but. De fait, la synchronisation des divers ministères peut se faire 
de manière effi cace par le ministère paroissial, et tous les membres de 
la communauté vincentienne peuvent vraiment témoigner en paroles 
et en œuvres grâce aux nombreux ministères sous la bannière d’un 
ministère paroissial vincentien. Cela est vrai de la mission tout comme 
des paroisses établies.

Une paroisse missionnaire vincentienne comporte une quadruple 
présence

Quatre facteurs vitaux font qu’une paroisse missionnaire est vrai-
ment vincentienne : la présence du Christ Évangélisateur, les pauvres, 
l’Église locale, la communauté vincentienne. Si l’un de ces facteurs 
manque, alors ce n’est pas une mission vincentienne. Le Christ est au 
centre de toutes les activités et les pauvres refl ètent la présence du 
Christ. Le zèle pour la mission, émergeant de la grâce reçue par une 
vie de prière et les sacrements, nous conduira par amour à aimer et à 
servir les pauvres comme nos maîtres. L’esprit de saint Vincent doit 
être vibrant dans la communauté et dans la mission, tout comme les 
vertus de simplicité, d’humilité, de douceur, de mortifi cation et de zèle 
pour les âmes. Et la Reine des Missions doit régner comme la reine de 
toutes nos missions, car là où le Fils est présent, la Mère est également 
présente. Un prêtre vincentien se doit d’être un représentant authen-
tique de l’ordinaire du lieu, et toutes les activités de la mission doivent 
être alignées sur le programme et les politiques diocésaines.

Chaque paroisse missionnaire vincentienne doit avoir une vision

La vision est une compréhension claire de la réalité actuelle et un 
engagement envers la réalité future. C’est dans cette vision que notre 
mission doit être réalisée. La vision d’une paroisse missionnaire vin-
centienne consiste en « une communauté évangélisatrice ». Dans nos 
paroisses missionnaires, le but à atteindre par divers ministères 
(buts et objectifs) est « une communauté évangélisatrice ». On entend 
par « communauté évangélisatrice » une communauté où les pauvres, 
ceux qui vivent dans des situations de pauvreté spirituelle, matérielle 
ou autre, sont évangélisés par nous et deviennent à leur tour des agents 
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d’évangélisation. En d’autres mots, le groupe/les groupes qui ont déjà 
été notre cible, deviennent des évangélisateurs qui, avec ou sans nous, 
sont habilités à poursuivre un ministère d’évangélisation. C’est un pro-
cessus continu.

Au tout début de la paroisse missionnaire, nous pouvons poser 
trois questions simples mais vitales

1. Où sommes-nous maintenant ? (La réalité actuelle)
2. Que voulons-nous atteindre dans cinq ans ? (Ce que sera la réalité)
3. Comment y arriverons-nous ? (La stratégie)

Une bonne compréhension de ces questions et une réponse précise 
indiqueront clairement notre vision et mission (basées sur notre cha-
risme), nos buts et objectifs (basés sur nos ministères majeurs et 
mineurs), et nos stratégies (activités). Le « nous » des questions 
précédentes incluent les pauvres, objets et sujets de l’évangélisation ; 
les évangélisateurs, telle la Famille vincentienne ; le diocèse ; d’autres 
groupes religieux et civils ; des organisations gouvernementales et non-
gouvernementales ; et tout organisme qui a un rôle à jouer, directement 
ou indirectement, dans la vie des pauvres.

1. Où sommes-nous maintenant ? (La réalité actuelle)

La question est d’importance vitale. Nous analysons ici tous les fac-
teurs impliqués dans le processus d’évangélisation, afi n de comprendre 
clairement la réalité de la situation : les pauvres au centre de toutes les 
activités missionnaires vincentiennes, non seulement comme objets 
mais comme sujets d’évangélisation ; les diverses situations et formes 
de pauvreté ; les agents d’évangélisation tels que la Famille vincen-
tienne ; l’ordinaire du lieu et le clergé ; les organisations gouvernemen-
tales et non-gouvernementales ; le matériel et les ressources humaines. 
Nous considérons tous les sujets : spirituels, sociaux, culturels, éduca-
tifs, sanitaires, personnels et économiques. À ce stade et par la suite, 
nous pourrons utiliser la méthodologie du changement systémique 
pour un meilleur éclairage de notre vision et mission. Ceci simplifi era 
nos actions et assurera la transparence, la durabilité et la reproduction. 
Une méthode de changement systémique à cette étape peut également 
nous aider à découvrir les nouvelles formes de pauvreté et leurs causes, 
nous habilitant à nous centrer sur celles-ci et plus tard à intervenir.

2. Que voulons-nous atteindre dans cinq ans ? (Ce que sera la réalité)

C’est notre espérance en regard de la mission après une période 
spécifi que (cinq années) de ministère pastoral dans une paroisse mis-
sionnaire vincentienne. Ayant analysé la réalité actuelle, nous envisa-
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geons le but que « nous » voulons atteindre. Ce que nous souhaitons, 
c’est un meilleur avenir pour tous : la raison de notre présence parmi 
les pauvres. C’est le vécu pratique de notre charisme et le résultat de 
notre activité missionnaire. C’est l’issue du témoignage collectif d’une 
communauté vincentienne qui suit le Christ Évangélisateur des pauvres, 
en s’engageant activement dans les ministères de prédication et de 
témoignage.

Aussi devons-nous défi nir notre vision et identifi er nos nombreuses 
tâches. De cette manière, nous resterons centrés et nous saurons clai-
rement ce que nous devons faire ou pas. Cela nous aidera dans toute 
résolution de confl its. Notre identité distincte comme évangélisateurs 
des pauvres et de la population doit être défi nie en répondant aux 
questions mentionnées plus haut. Notre service des pauvres, nos valeurs 
évangéliques vécues et prônées, notre collaboration, et notre travail en 
réseau doit fi gurer dans notre approche en établissant nos buts et 
objectifs.

La Vision et la Mission

La vision d’une paroisse missionnaire vincentienne est celle d’une 
« communauté évangélisatrice ». La Mission doit être consciente de 
notre charisme vincentien qui est de suivre le Christ Évangélisateur 
des pauvres, en évangélisant la population pauvre, en bâtissant une 
communauté du peuple de Dieu (en un lieu et une paroisse donnée), 
en étant activement engagés dans la lutte pour les pauvres. Nous réa-
lisons notre mission en combattant diverses formes de pauvreté ; 
en responsabilisant les gens par la promotion de leur dignité humaine 
comme enfants de Dieu (dans la famille, l’Église et la société) ; en col-
laborant avec les pauvres eux-mêmes ; en travaillant en réseau dans 
tous les domaines possibles (sociaux, culturels, ecclésiaux, civils), avec 
toute personne qui a un rôle à jouer ; en étant reliés d’une manière 
simple, transparente, holistique et progressive.

D’après la déclaration de mission qui précède, nous pouvons déter-
miner les buts et objectifs d’une paroisse missionnaire vincentienne et 
les grandes lignes des ministères mineurs. Certains des buts les plus 
pressants d’une paroisse missionnaire vincentienne (que je cite dans le 
contexte des paroisses de la mission en Inde, en particulier dans la 
Province de l’Inde du Nord, mon expérience étant limitée à ces mis-
sions) sont les suivants :

A) Spirituel
B) Social et culturel
C) Éducatif
D) Sanitaire
E) Personnel
F) Économique
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A) But spirituel

Le but spirituel consiste en une formation progressive de la foi par 
l’évangélisation directe et indirecte : le résultat est une communauté 
remplie de l’Esprit qui vit les valeurs évangéliques, une communauté 
catholique pratiquante. C’est le plus important de tous les buts et le 
ministère principal. Tous les autres buts contribuent directement ou 
indirectement à atteindre ce but. Les objectifs sont :

• Évangéliser de nouveaux villages, former les familles catholiques 
pour solidifi er leur foi.

• Former des groupes d’hommes, de femmes et de jeunes enga-
gés à divers paliers (village, groupe de villages, paroisse entière) 
pour créer un esprit missionnaire et découvrir leurs qualités de 
meneurs.

• Former des associations d’enfants (Sainte-Enfance, service à l’au-
tel, etc.) pour créer un esprit missionnaire, donner une éducation 
catholique aux enfants et promouvoir les vocations dans la 
Congrégation de la Mission et autres groupes.

• Former des associations vincentiennes (Association internationale 
des charités, Société de Saint-Vincent de Paul, Association de la 
médaille miraculeuse, etc.) pour promouvoir la dévotion vincen-
tienne et créer un esprit et une spiritualité vincentienne.

• Former une communauté centrée sur la liturgie, où des célébra-
tions liturgiques signifi antes deviennent le point culminant de 
toutes les activités de la semaine.

• Former une équipe pour les retraites de la mission populaire.

B) But social et culturel

On peut atteindre la vision d’une communauté évangélisatrice en 
créant des impacts sociaux et culturels pour les pauvres. La présence 
vincentienne parmi les pauvres ne peut être isolée ni dépourvue du 
sens social et culturel de la population dans la mission. La prédication 
de l’Évangile et des valeurs évangéliques doit être socialement et 
culturellement adaptée à la population. Les usages sociaux, traditions, 
habitudes et héritage culturel de la population doivent être renforcés 
dans le processus d’établissement d’une communauté évangélisatrice. 
Les objectifs pour atteindre ces buts sont :

• Inculquer les valeurs évangéliques dans les traditions locales.
• S’identifi er à la population et s’adapter à de nouvelles situations 

sociales et culturelles.
• Inculquer des valeurs culturelles et sociales.

C) But éducatif

Ceci est un but important pour atteindre la vision d’une commu-
nauté évangélisatrice (particulièrement en Inde). Comme l’éducation 
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joue un rôle primordial dans la transformation des personnes et 
des systèmes, l’éducation des personnes pauvres et marginalisées 
devra susciter un impact durable pour la population dans nos entre-
prises missionnaires. Quelques-uns de ces objectifs pour atteindre ce 
but sont :

• Entrer en contact avec la population par l’éducation catholique 
(formelle et informelle).

• Entrer en contact avec les jeunes par l’éducation supérieure et 
technique.

D) But sanitaire

La santé et l’hygiène jouent un rôle essentiel dans la vie de la popu-
lation. Notre rôle doit donc être déterminant dans la vie des gens, et 
nous devons agir de manière à rendre disponibles les services de santé 
pour les pauvres dans nos missions paroissiales. Ce but doit découler 
de la manière vincentienne de trouver Dieu dans la personne malade, 
afi n de la servir comme le Christ l’a fait. Les objectifs sont :

• Éradiquer la malaria, le sida, etc.
• Fournir des soins prénataux et maternels de même que des soins 

aux personnes âgées.
• Fournir des programmes de sensibilisation sur l’hygiène et la 

santé.

E) But personnel

Pour bâtir une communauté évangélisatrice, nous devons responsa-
biliser les gens et promouvoir la dignité humaine dans les familles, 
l’Église et la société. Le leadership doit émerger de la population sur 
tous les plans. On doit également rendre la population consciente de 
ses propres droits et devoirs au plan de la famille, de l’Église et de la 
société (incluant ses droits et devoirs civils et politiques). La durabilité 
de la mission dépend de l’effi cacité à atteindre ce but. Les objectifs 
pour atteindre ce but sont :

• Bâtir et promouvoir le leadership laïc.
• Promouvoir la vocation.
• Collaborer et travailler en réseau (avec diverses agences).

F) But économique

La croissance de toute mission et l’actualisation de la vision 
dépendent également d’un appui fi nancier. La durabilité assure la sta-
bilité fi nancière également. Nous devons donc poser des bases solides 
de manière à ce que l’économie devienne autonome. C’est un domaine 
dans lequel nous devons tous nous engager, afi n de promouvoir la 
transparence à toutes les étapes : planifi cation, implantation, supervi-
sion et évaluation. Les objectifs à cet égard sont :
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• Générer un revenu par des méthodes diversifi ées et originales.
• Collaborer et travailler en réseau (projets gouvernementaux et 

programmes disponibles).
• Dons et prêts.

3. Comment y arriverons-nous ? (La stratégie)

Ayant établi les buts et objectifs pour actualiser la vision, nous 
pouvons formuler notre stratégie en répondant à cette question. 
Pour chaque objectif cité plus haut, on doit défi nir soigneusement le 
plan d’action étape par étape, l’implantation, le résultat, la méthodolo-
gie, les personnes responsables pour chaque action, l’échéancier et les 
ressources nécessaires. De cette manière, chaque activité est un pas en 
avant pour atteindre le but particulier. Chaque but atteint est une réa-
lisation partielle de la vision. Une planifi cation rigoureuse est donc 
d’une grande importance. Des actions similaires devront se poursuivre 
jusqu’à ce que le but soit atteint.

Un tel plan d’action doit être préparé pour chacun des objectifs de 
chaque but. Il doit être supervisé et évalué périodiquement. Ceci mènera 
à l’établissement d’un plan annuel (court terme) et d’un plan quinquen-
nal (long terme). Le plan annuel peut être divisé en plans mensuels. 
Outre un conseil pastoral paroissial, deux équipes devraient être consti-
tuées : une « équipe de mission » pour l’évangélisation, comprenant un 
confrère (prêtre de paroisse ou associé), des membres choisis de la 
Famille vincentienne, des leaders laïcs, des catéchistes et des jeunes ; 
et une « équipe centrale » pour évaluer et animer, avec un prêtre, un 
prêtre associé, une représentante des religieuses, le conseil pastoral 
paroissial et des associations de laïcs. La seconde équipe peut être 
remplacée par le corps exécutif du conseil pastoral paroissial.

Ainsi, la tâche principale de la Mission étant l’appel à évangéliser les 
pauvres, nous devons faire connaître et répandre le Royaume de Dieu 
en bâtissant la communauté du Peuple de Dieu. Notre engagement 
dans cette mission est nécessairement un défi  qui appelle au courage, 
à la tolérance, à la privation, au renoncement et à l’esprit de sacrifi ce. 
Notre plus grande récompense est simple mais extraordinaire : appor-
ter la joie dans notre service des pauvres.

Traduction par Mme. RAYMONDE DUBOIS




