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La famille Vincentienne est en train de préparer la célébration du 
400ème anniversaire de la naissance de son charisme, qui au fi l des ans, 
a permis aux membres des différentes branches de la Famille Vincen-
tienne de servir les pauvres partout dans le monde. Nous remercions 
la publication Vincentiana de nous donner la possibilité de présenter 
notre activité au sein de la Famille Vincentienne. Nous savons que 
Vincentiana est une publication connue pour ses réfl exions sur la spi-
ritualité vincentienne mais qui est aussi consultée par différents 
membres de l’Église. C’est pour cela que nous exposerons le concept 
de Famille Vincentienne, puis notre appartenance à cette famille 
comme membres de la SSVP et pour fi nir nous présenterons nos objec-
tifs et nos actions de ces dernières années.

Dans l’article du père José Ignacio Fernández de Mendoza, C.M., 
« La Famille Vincentienne : Vision d’ensemble » on mentionne qu’une 
institution appartient à la Famille Vincentienne si elle a une ou quelques 
caractéristiques suivantes :

– Ils ont adopté intégralement ou de façon adaptée les Règles Com-
munes émanant de St Vincent.

– Ils honorent St Vincent comme leur patron ou principale source 
d’inspiration.

– Ils ont assumé des aspects particuliers du charisme vincentien.

– Ils participent à ce qui est au cœur même de la vocation de 
St Vincent de Paul, suivre le Christ évangélisateur des pauvres.

– Ils ont fait siens l’esprit d’humilité, de simplicité et de charité.

– Ils doivent leur fondation à des missionnaires de la Congrégation 
de la Mission, à des Filles de la Charité ou à des membres laïcs de la 
Famille Vincentienne.

Et pour terminer le père Fernández explique que « dans une famille 
de cette nature deux facteurs complémentaires se conjuguent, d’une 
part l’unité de l’origine des projets et de l’autre la pluralité des per-
sonnes et des institutions »

Tenons compte du fait qu’actuellement  la Famille Vincentienne ne 
se limite ni à un pays ni à un continent. Son champ d’action est 
aujourd’hui le monde entier. La Famille Vincentienne est affectée, en 
résonnance avec les temps actuels par le syndrome de la globalisation, 
dans le sens plein du mot.
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Ainsi, nous membres de la SSVP, ressentons de la fi erté et de la 
responsabilité dans notre appartenance à la Famille Vincentienne, 
depuis le jour où un de nos principaux fondateurs le Bienheureux 
Frédéric Ozanam (1813-1853) se mit à rêver « d’un réseau de charité 
qui unisse le monde » 

SSVP. Notre point de vue

Depuis sa fondation en 1833, la Société se situa sous le patronage 
de St Vincent de Paul. Les membres de la Société perpétuent l’esprit 
vincentien. Sa vocation se base sur deux principes fondamentaux : 
la permanence de la prière (approfondissement de la Foi) et la rencontre 
avec le Christ à travers les pauvres. Ces principes les amènent à servir 
les défavorisés avec un profond respect, indépendamment de leurs ori-
gines ou de leurs croyances, dans le cadre d’une relation permanente.

Historiquement, le cœur de l’action de la SSVP est la visite à domi-
cile : dans les principes de la Société, le Bienheureux Frédéric Ozanam 
(principal co-fondateur) et ses compagnons allaient vers les pauvres, 
en leur rendant visite chez eux, dans les quartiers pauvres de Paris. 
Aujourd’hui encore, les volontaires vont à la rencontre des personnes 
dans le besoin, là où elles vivent : dans leur domicile, dans la rue, dans 
des résidences, à l’hôpital, à la prison.

L’action de la Société se situe toujours dans la charité de proximité. 
Les volontaires agissent près du lieu où ils vivent et ils répondent à un 
besoin local. Les champs d’action de la Société à travers le monde sont 
donc extrêmement variés : santé, agriculture, éducation, logement, 
insertion professionnelle, aide aux personnes âgées, handicapées, iso-
lées ou exclues. Grâce aux fonds qui nous viennent des dons, elle agit 
aussi dans le domaine d’aide d’urgence et dans la réhabilitation pour 
les victimes des catastrophes naturelles et fi nance des projets de déve-
loppement.

Qu’est-ce qu’une « Conférence »

La « Conférence de St Vincent de Paul » est l’unité de base de la 
Société. Elle est constituée d’un groupe d’à peu près 10 à 15 personnes. 
Les conférences se gèrent de façon autonome, en lien avec un con-
seil qui comporte plusieurs conférences au niveau local, régional et 
national selon une structure propre à chaque pays. Les volontaires se 
réunissent régulièrement, une à deux fois par mois, pour prier, orga-
niser et discuter d’un travail avec les pauvres de leur communauté 
locale. Chaque conférence est généralement en lien avec une paroisse 
catholique.

Il existe à travers le monde plus de 51 000 conférences avec plus de 
780 000 membres dans les 150 pays où est présente la SSVP.
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Structure de la SSVP

Le Conseil Général International (CGI) est l’instance la plus haute 
de la Société au niveau international. Depuis sa fondation en 1833, il 
se trouve à Paris, France. Ses dirigeants sont des volontaires soutenus 
par une équipe d’employés.

Le Conseil Général est le lien entre les pays membres de la Confé-
dération Internationale de la SSVP. Son travail consiste à soutenir le 
travail des Conférences dans le monde. Il favorise la transmission de 
connaissances, la formation des dirigeants, il favorise les jumelages qui 
permettent d’établir des liens de solidarité et un soutien fi nancier des 
pays riches envers les pays pauvres. Il organise aussi des rencontres 
internationales qui réunissent les pays membres et les délégués régio-
naux, et assure le bon déroulement des réunions.

Le Conseil Général, comme organe administratif le plus haut de la 
SSVP est chargé de réunir, analyser et compiler les données reçues de 
chaque pays ou zone d’intervention afi n d’élaborer des rapports qui 
permettent de comprendre avec précision l’évolution des activités de la 
Société et d’orienter au mieux sa stratégie globale.

Et enfi n, il est garant de la Règle Internationale qui régit la Société. 
Il est responsable de l’intégration des nouvelles conférences qui naissent 
chaque année dans le monde entier.

Depuis 2010, j’ai été élu président de ce Conseil Général Internatio-
nal de la SSVP et en assumant cette fonction 10 objectifs stratégiques 
ont été proposés :

Objectif 1 : Améliorer le niveau de formation et de développement 
des membres, un point fondamental en relation avec notre vocation et 
notre mission de vincentiens et pour les membres de la Société.

Objectif 2 : Former des dirigeants et des membres, formation et 
développement pour préparer des dirigeants et membres de qualité et 
bien informés.

Objectif 3 : Travailler à la promotion de l’internationalisation de la 
Société en qualité d’organisme de bienfaisance catholique internatio-
nale. S’étendre à de nouveaux pays, augmenter la portée et la qualité 
des services de la Société en faveur des pauvres et des personnes sans 
protection. Mettre en marche le changement systémique dans certains 
secteurs.

Objectif 4 : Développer des moyens de communication effi caces et 
promouvoir une meilleure entente et connaissance de l’œuvre et des 
activités de la Société tant à l’intérieur qu’à l’extérieur.

Objectif 5 : Favoriser davantage l’implication des jeunes et des jeunes 
adultes, leur offrir toutes les opportunités possibles de participer à la 
croissance, à la gestion et au bien-être général de la Société.
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Objectif 6 : S’impliquer davantage dans la collaboration avec les 
autres branches de la Famille Vincentienne, dans le cadre de projets 
mutuellement bénéfi ques et de programmes en faveur des pauvres et 
des personnes sans protections, par l’intermédiaire des prêtres, reli-
gieuses, frères Vincentiens et autres groupes de laïcs.

Objectif 7 : Penser à la collaboration avec d’autres organismes chré-
tiens et catholiques impliqués dans des œuvres de charité et de justice, 
dans un esprit de dialogue et d’activités œcuméniques et interconfes-
sionnelles propres à l’Église.

Objectif 8 : Maintenir des relations étroites et solides avec la hié-
rarchie en tant que corps mystique du Christ dans l’Église.

Objectif 9 : Développer un plan stratégique qui prévoit une réponse 
et des solutions d’aide d’urgence pour les catastrophes dans le monde, 
ainsi que l’aide pour les phases de réhabilitation et reconstruction de 
la vie des personnes.

Objectif 10 : Gouvernance à l’intérieur du CGI, autant interne qu’ex-
terne et interaction avec les conseils nationaux...

Plan stratégique et activités récentes :

Les objectifs précédemment décrits ont été poursuivis à travers un 
plan stratégique qui suit des actions et des contrôles responsables.

Chaque année on réalise un rapport d’activité selon le plan straté-
gique, et l’année 2014 fut prolifi que. Nous mentionnerons juste quelques 
travaux exposés lors de l’Assemblée.

Commission Internationale pour l’Aide et le Développement 
(CIAD)

La Commission intégrante du CGI participe et contribue aux efforts 
d’aide et de développement internationaux en cas de catastrophes et 
dans le cadre de projets de reconstruction, de micro-fi nancement, de 
collaboration, de projets éducatifs, de logements pour les sans-abris, 
les réfugiés. Ces efforts couvrent les principaux secteurs détaillés ci-
dessous :

Services de secours d’urgence

La Société est intervenue dans plus de 22 pays suite à des tragédies 
comme des tremblements de terre, inondations, typhons, ouragans, 
guerres, troubles civils et politiques, épidémies et famines. Pour n’en 
citer que quelques-unes, inondations au Brésil, Zimbaboué, Burundi, 
Bolivie, Croatie, Bangladesh, France, Tonga et les îles Salomon, guerres 
en Syrie, Irak, Gaza, en République Centrafricaine, tremblements de 
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terre et typhons au Chili, Nicaragua et Philippines, l’épidémie d’Ébola 
en Sierra Léone et les réfugiés au Liban et en Ouganda. La Société a 
assuré l’approvisionnement en eau potable, vivres, vêtements, couver-
tures, matériel médical, refuges provisoires (tentes et chapiteaux), 
appareils de chauffage et combustible, équipement domestique et 
ustensiles de cuisine.

Projets de reconstruction

Les projets ont consisté en la réparation et la construction de loge-
ments aux Philippines, Zimbaboué et Burundi. Les autres travaux de 
reconstruction incluent des programmes d’orientation et de réinsertion 
progressive dans la société sous forme de service d’accompagnement, 
d’éducation et de formation.

Projets de développement

Pour la Société, il est important de promouvoir autant que possible 
le changement systémique dans tous les secteurs et les situations afi n 
de donner aux plus défavorisés les moyens d’être autosuffi sants et de 
leur permettre de ne pas être dépendants des aides. Ces projets ont 
pour objectif de redonner la dignité aux bénéfi ciaires et leur permettre 
de mener avec leur famille une vie digne et pleine de sens.

Ces projets couvrent des programmes dans les secteurs suivants :

– Haïti : formation, éducation, programmes de micro-crédit, projets 
de collaboration et programmes d’alimentation.

– Pérou : développement de l’agriculture.

– Guinée Bissau : éducation et formation professionnelle.

– Botswana et Turquie : bourses d’études.

– Mozambique : programmes d’agriculture et de replantation.

Nations-Unies – Conseil Economique et Social (ECOSOC)

La Société est une ONG accréditée par les Nations Unies qui dispose 
d’une présence à New York, Genève et à l’Unesco à Paris. La principale 
mission des représentants de la Société est d’assister aux réunions, 
d’assurer un lien et de travailler en étroite collaboration avec les repré-
sentants des Nations Unies de la Famille Vincentienne, dans un esprit 
de solidarité et de collaboration...

La Société désire augmenter sa représentation afi n de développer 
davantage le rôle de la Société aux Nations Unies car nous considérons 
qu’il est important que cette représentation soit en mesure d’assister et 
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de participer aux réunions avec les groupes syndiqués. Nos représen-
tants ont participé à plusieurs réunions des nations Unies à New York, 
Genève et l’Unesco à Paris

Conclusion

Fidèle à Son appel, la Famille Vincentienne continue l’engagement 
du Christ au service des pauvres et personnes dans le besoin, en vivant 
les valeurs d’Evangile de FOI, ESPERANCE, CHARITE et AMOUR. 
En embrassant la cause des pauvres, nous assurons la promotion des 
actions et des vertus chrétiennes et nous sommes témoins du Christ.

Comme chrétiens et vincentiens, nous devons préserver et faire gran-
dir notre spiritualité pour maintenir cette proximité, cet Amour et Paix 
du Christ. En menant une vie de bon chrétien, nous rapprochons les 
gens de Dieu et favorisons la conversion et l’évangélisation en étant 
témoins de la bonté et de l’Amour du Christ.

Nous rendons grâce à Dieu pour les 400 ans du charisme et nous le 
remercions de nous guider, de nous illuminer et de bénir la Famille 
Vincentienne et ses membres dans la mission et la vocation de leur 
apostolat vincentien, pour la plus grande gloire de Dieu.

« Que Dieu nous prenne en grâce et nous bénisse, 
que son visage s’illumine pour nous ! ».

Ps. 67, 1

Traduction : Mme. MARINA MALANDAIN




