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Introdución 
 
El programa Piloto para el Desarrollo Vicenciano de la VSO ayudó a los cohermanos a adquirir 
capacidades de colaboración hacia la VSO. Del 30 de septiembre al 30 de noviembre, la VSO 
compartió su capacitación piloto a ocho cohermanos de las dos provincias de la India; y sus 
Regiones en el noreste de la India y Tanzania.  Dicho ensayo pretendía examinar las diversas 
posibilidades en torno al método de enseñanza; los objetivos del aprendizaje; y las asignaciones 
o resultados requeridos. Todos los participantes habían estado involucrados en alguna forma 
de trabajo de desarrollo; mas sin embargo, fue la primera vez en la que todos los involucrados 
aprendieron a colaborar en la recaudación de fondos, sobre la base de los proyectos. Por lo 
tanto, no nos ocupamos mucho de los otros aspectos propios del desarrollo, sino más bien en la 
solicitud de financiamiento por parte de los donantes privados. 
 
Los temas abarcados fueron: el diseño de proyectos, el desarrollo de un presupuesto y un plan 
de financiamiento, la implementación y la presentación de informes. La VSO capacitó a los 
participantes a través de diez sesiones interactivas, incluyendo los dos resultados obtenidos a 
través de una aplicación escrita (subvención VSO) y la conceptualización del proyecto. Este 
último es un documento que esboza brevemente el proyecto; y resulta de mucha utilidad para 
involucrar a las partes interesadas y a los donantes. 
 
La Evaluación del Programa por los Participantes 
 
En la evaluación de capacitación posterior, se pidió a los participantes que clasificaran el 
aprendizaje de los 10 objetivos. La respuesta compilada de todos los objetivos fue la siguiente: 
77% definitivamente alcanzado; El 23% dijo algo; y el 0% declaró que no. La respuesta del 23% 
puede atribuirse al hecho de que dos cohermanos eran nuevos en la colaboración con la VSO y 
la gestión de proyecto. A pesar de los desafíos del material, los principiantes sin experiencia 
adquirieron las habilidades requeridas para la presentación de la aplicación VSO y el 
documento conceptual de su proyecto. Además, los gerentes de proyectos experimentados 
aprendieron a ¿cómo colaborar mejor con la VSO? La encuesta reveló dos temas que requieren 
más atención: (a) función del delegado provincial para la ejecución de proyectos; y (b) 



Identificar las diferentes fuentes de contribución local. Los participantes quedaron satisfechos 
con el número de sesiones, el horario y el contenido. El método de instrucción fue beneficioso 
para todos los participantes. Se utilizaron diapositivas para presentar el tema, la revisión de la 
semana anterior y las discusiones de los grupos focales. Todos los participantes pudieron hacer 
preguntas y compartir comentarios sobre los temas. La presentación grupal de sus proyectos 
ayudó a desarrollar los documentos conceptuales y las aplicaciones del proyecto.  
 
En resumen, la VSO ayudó con éxito a los participantes e identificó un medio eficaz para 
mejorar la colaboración con nuestros gerentes de proyectos locales. La VSO también pudo 
mejorar su proceso de capacitación. Actualmente, la Oficina está traduciendo las diapositivas al 
francés y al español. Nuestra esperanza es encontrar colaboradores de habla francesa y 
española para trabajar con la VSO.  
 
Invitación 
 
Si tú eres un cohermano bilingüe, con conocimientos de inglés y francés, o inglés y español, te 
animamos a que te pongas en contacto con la VSO para que podamos ofrecer la formación en 
dos idiomas más. Finalmente, los visitantes y cohermanos que estén interesados en la 
formación de VSO en el futuro pueden ponerse en contacto con la VSO. 
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Los comentarios de los participantes se encuentran a continuación: 

 
“La gestión de proyectos es nueva para mí; sin embargo, pude escribir una aplicación VSO ". 

Fr. Shyamal Das, C.M.– Provincia del Norte de la India 
 

“Aprendí tres cosas: (1) ¿Cómo desarrollar proyectos?; (2) El proceso para desarrollar proyectos 
e identificar un problema; y (3) comprendí las etapas de la gestión del proyecto y cómo están 
conectadas cada una de las actividades ". 

Fr. Shalby Thelliankal, C.M.– Provincia del Sur de la India 
 
“Esta fue la primera aplicación de VSO que presento. Confío en los elementos básicos para 
preparar un proyecto”. 

Fr. Thomas Zou, C.M. – Región del noreste de la India 
 
 


